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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  จัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานสถานภาพ

และพัฒนาการด้านคุณภาพและมาตรฐานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารต่อสาธารณชน และเพื่อ

ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปีการศกึษา 2566 

( 1 มถุินายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567)  โดยใช้เกณฑ์การประเมนิตามคู่มอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และ ตัวบ่งชี้การจัดกลุ่มสถาบัน ม.กลุ่ม 2 พัฒนา

เทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จำนวน 6 องค์ประกอบ 25 ตัวบ่งช้ี  

สาระสำคัญในรายงานฉบับนี้  แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คอื 

ส่วนที่  1  ส่วนนำ 

ส่วนที่  2  ส่วนผลการดำเนนิงานตามตัวบ่งช้ี 

ส่วนที่  3  ส่วนสรุปผลการประเมนิ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตระหนักในความสำคัญ

ของการประเมนิตนเอง และพร้อมที่จะนำผลการประเมนิมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของคณะให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่นักศึกษา  บุคลากร  การบริหารจัดการในคณะ สังคม และ

ชุมชนต่อไป 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นหน่วยงาน

อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าที่สนองพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง

พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อชาวราชภัฏ

เป็นล้นพ้น ด้วยทรงเมตตาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจำพระองค์ ให้เป็น “สัญลักษณ์ประจำ

สถาบัน”  

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตั้งอยู่ใน

จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู่ที่ 156 หมู่ที่ 5 ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดยมีหลักสูตรสาขาวิชาทั้งหมด 6 หลักสูตร  มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น  

166 คน  มีอาจารย์ประจำ 38 คน บุคลากรสายสนับสนุน 24 คน และมีงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 

การเรียนการสอนและดำเนินงานตามภารกิจ รวม 3,359,500  บาท งบประมาณด้านยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น และ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา) คณะฯ ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนทัง้สิ้น 4,200,200 บาท 

ผลการประเมนิตนเอง ปกีารศกึษา 2566 ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ในปีการศึกษา 2566  คณะมีผลการประเมินตนเอง  โดยสามารถแบ่งตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในระดับคณะ จำนวน              

25 ตัวบ่งช้ี อยู่ในเกณฑ์ ดมีาก โดยมค่ีาเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีของผลการประเมนิเท่ากับ 4.69 

โดยคณะสามารถประเมนิไดค้รบทุกมติขิองระบบการประกันคุณภาพ คอื ดา้นปัจจัยนำเขา้ (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู ่ในระดับดีมาก 

ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะ

ในภาพรวม ที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะทั้ง 5 องค์ประกอบ จะพบว่ามีผลการประเมิน

ดังต่อไปนี้ 

  องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑติ            มค่ีาเฉลี่ยเทา่กับ 4.83 อยูใ่นระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย             มค่ีาเฉลี่ยเทา่กับ 5.00 อยูใ่นระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ           มค่ีาเฉลี่ยเทา่กับ 5.00 อยูใ่นระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย มค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ            มค่ีาเฉลี่ยเทา่กับ 5.00 อยูใ่นระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 6 ม.กลุม่ 2 พัฒนาเทคโนโลย ี         

                        และสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม   มค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับด ี
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 ชื่อหน่วยงาน  : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

ท่ีตั้ง : เลขที่ 156 หมู่ที่ 5 ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมอืงพษิณุโลก จังหวัดพษิณโุลก 

 

ประวัตคิวามเป็นมา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีประวัติความเป็นมายาวนาน แต่เดิมวิชาเกษตรกรรมของ

สถานศึกษาฝึกหัดครูถือเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรและเน้นภาคปฏิบัติเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการเตรียม

บุคลากรครูที่จะจบการศึกษาให้มีความรู้ทางด้านเกษตรกรรม ให้สามารถสอนวิชาที่เกี ่ยวข้องกับด้าน

เกษตรกรรมแก่นักเรียนได้ ซึ่งรวมทั้งด้านการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ จึงจัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร

ทางด้านนี้ขึ้น ต่อมามีการพัฒนาวิชาเกษตรกรรมให้แฝงอยู่ในวิชาวิทยาศาสตร์ จนถึงช่วงก่อน พ.ศ. 2526 

ประเทศไทยประสบปัญหา “ครูล้นตลาด” กรมการฝึกหัดครูจึงปรับ พ.ร.บ. วิทยาลัยครูให้สามารถผลิต

นักศกึษาสาขาอื่นไดน้อกจากผลติครู ดังนัน้ พ.ศ. 2526 – 2527 วทิยาลัยครูพบิูลสงคราม ดำเนินงานสนอง 

พ.ร.บ. ใหม่ของกรมการฝึกหัดครู  โดยเปิดสอนสาขาพืชศาสตร์และสัตวบาล ในรูปของวิทยาลัยชุมชนและ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สร้างศูนย์ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผล หน่วยขยายพันธุ์ส้มโอ ซึ่งเป็นโครงการ

ตามแนวพระราชดำรฯิ ณ บริเวณทุ่งทะเลแกว้  โดย หม่อมเจ้าจักรพันธุ์ เพ็ญศิริ จักรพันธุ์ องคมนตร ีเสด็จ

มาเป็นประธานในพิธีเปิดป้ายศูนย์ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผล งานสาธิตฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพราษฎรตาม

แนวพระราชดำริฯ  หน่วยขยายพันธุ์สม้โอ ในช่วงเวลาเดยีวกันนี้ ภาควชิาเกษตรศาสตร์  ไดรั้บงบประมาณใน

การจัดสร้างอาคาร ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 1 หลัง (ปัจจุบันคือ อาคารโรงงานแปรรูปนมสดพาสเจอร์ไรส์

ทะเลแก้ว) สำหรับใช้เป็นสถานศกึษาของนักศกึษาเกษตรที่ทะเลแก้ว 

พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้เปิดสอนคณะวิชา

เกษตรและอตุสาหกรรม โดยปรับจากภาควชิาเกษตรศาสตร์เดิมและจัดองค์กรการบริหารงานเป็น คณะวิชา 

เช่นเดยีวกับคณะวชิาอื่นๆ 

พ.ศ. 2529  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชนแคนาดาเพื่อพัฒนาบุคลากร

ผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร โดยใหทุ้นอาจารยไ์ปศกึษาอบรมและศกึษาดูงานที่ประเทศ

แคนาดา และในขณะเดียวกันผู้เชี ่ยวชาญด้านการแปรรูปอาหารจาก St. Clair College และ Olds College 

ไดม้าอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกับการแปรรูปอาหารและแปรรูปนม รวมถึงมกีารตดิตัง้เครือ่งมอือุปกรณ์การแปร

รูปอาหารและแปรรูปนม ซึ่งสามารถใช้เป็นอุปกรณ์การสอนนักศึกษา ฝึกอบรมและการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 
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พ.ศ. 2530  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้ทดลองดำเนินงานในรูปแบบของคณะวิชา มาระยะหนึ่ง 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ตาม พ.ร.บ. วิทยาลัยครู

พุทธศักราช 2528  โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิชาออกเป็น 3 ภาควิชา คือ ภาควิชา

เกษตรศาสตร์ ภาควชิาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร และภาควชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

พ.ศ. 2531  นายโสภน สุวรรณโรจน์  อธกิารบดวีทิยาลัยครูพบิูลสงคราม ในช่วงเวลานัน้ มนีโยบาย

สร้าง College farm บริเวณด้านหลังสวนรัชมังคลาภิเษก และสร้างอาคารคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม

ในพื้นที่ดังกล่าว (ปัจจุบันเป็นอาคารศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ทะเลแก้ว เพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการใช้น้ำมันไบโอดีเซล ตามแนวพระราชดำริฯ) ซึ่ง

แลว้เสร็จในป ีพ.ศ. 2532 นอกจากนี้ในป ีพ.ศ. 2531 ทางภาควชิาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร ไดเ้ปดิสอน

ระดับปรญิญาตรี 2 ปหีลังอนปุริญญา เพื่อเป็นการต่อยอดในระดับอนุปริญญา 

พ.ศ. 2532 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร ได้เริ ่มเปิดสอนนักศึกษาระดับอนุปริญญารุ่นแรกใน

โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

พ.ศ. 2534 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร เปิดสอนนักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารระดับปริญญาตรี โดยรับโอนนักศึกษาในระดับอนุปริญญารุ่นแรกเข้าศึกษาต่อเป็น

ระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 จึงเปลี ่ยนชื ่อเป็น คณะเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2542 เปลี ่ยนชื ่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  เป็น คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

และมีการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะฯ โดยมีการยุบภาควิชาเหลือเฉพาะโปรแกรมวิชา   

ซึ่งมีทั้งหมด 3 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์  โปรแกรมวิชาสัตวบาล และโปรแกรมวิชา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

พ.ศ. 2545 คณะฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารและ

พัฒนาผลติภัณฑ์ เป็นอาคาร 2 ช้ัน มพีื้นที่ใช้สอยประมาณ 1,000 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ตามกฎกระทรวงและในวันที่ 15 มถุินายน พ.ศ. 2547  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ จัดตัง้มหาวทิยาลยั

ราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ  ทำให้สถาบันราชภัฏมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547 

พ.ศ. 2548 คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร เป็นอาคาร 3 ช้ัน มพีื้นที่ใช้สอยประมาณ 2,800 ตารางเมตร 
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พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการบริหารคณะฯ 

พ.ศ. 2550 โดยยุบโปรแกรมวิชาเปลี ่ยนเป็นหลักสูตรสาขาวิชาแทนและในปีเด ียวกันนี ้ทางคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรที่รับผดิชอบจากหลักสูตรกลางของสภาสถาบัน

ราชภัฏ ให้เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

พ.ศ. 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ยกเลิกการเปิดสอนหลักสูตรต่อเนื่อง (2 ปี  

หลังอนุปริญญา) เปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 

หลักสูตร ได้แก่ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และใน

ขณะเดยีวกันทางคณะฯ ไดพ้ัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรีเพิ่มอกี 2 หลักสูตร คอื หลักสูตรสาขาวิชา

พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรและหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  นอกจากนี้ยังได้

จัดตัง้ศูนย์เรียนรู้เกษตรอนิทรีย์ทะเลแก้ว เพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

พ.ศ. 2552  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีที่พัฒนาขึ้นใหม่ 

และหลักสูตรเดิม รวมหลักสูตรปริญญาตรีที่เปิดสอน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชา

พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและ

อาหาร ซึ่งหลักสตูรนี้ถอืเป็นหลักสูตรทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์หลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้

ยังได้เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร 

พ.ศ.2553  คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารที ่พักผู ้เข้าฝึกอบรม  

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เป็นเรอืนพัก 3 หลัง ประกอบดว้ย เรอืนแพทองวารี มพีื้นที่ใช้สอยประมาณ 

108 ตารางเมตร  เรือนแพท่องนที มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 108 ตารางเมตร  และเรือนพัก สุขวิถี มีพื้นที่ใช้

สอยประมาณ 134 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2554  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้มีการปรับโครงสร้างระบบการบริหารงาน 

โดยมีการจัดตั้งสาขาวิชาขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งทางคณะฯ จัดตั้งเป็น  

2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  โดยสาขาวิชาเกษตรศาสตร์

ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาสัตวศาสตร์  ในส่วน

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรประกอบด้วย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

และอาหาร  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร สาขาวชิาพัฒนา

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร  นอกจากนี้คณะฯ ไดท้ำการปรับปรุงหลักสูตรทัง้ในระดบั ปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษาทุก

หลักสูตร ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ใช้หลักสูตรปรับปรุงดังกล่าว  

สำหรับนักศกึษาที่เขา้ศกึษาตัง้แต่ปกีารศกึษา 2555  เป็นตน้ไป 
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พ.ศ. 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร

ปฏบิัตกิารวศิวกรรมเกษตรและอาหาร เป็นอาคาร 3 ช้ัน มพีื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 600 ตารางเมตรเร่ิมใช้งาน

ได้ตั้งแต่ภาคการศกึษาที่ 1/2555 และได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดซือ้ครุภัณฑ์ประกอบการเรียน

การสอนด้านวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร  นอกจากนี้สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อใช้ฝึกทักษะประสบการวิชาชีพให้กับ

นักศกึษา มพีื้นที่ใช้สอยประมาณ 96 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2556  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับงบประมาณสำหรับจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน 

สิ่งปลูกสร้าง เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นจำนวนเงิน  1,860,500 

บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนหกหมื่นห้ารอ้ยบาทถ้วน) ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์สเตอรโิอ ชุดกรองน้ำพร้อมอุปกรณ์ 

และเครื่องปรับอากาศ นอกจากนี้ยังไดส้ิ่งปลูกสร้างใหม่ คอื โรงเรอืนไก่ไข่ พร้อมทัง้รายการปรับปรุงสิ่งปลูก

สร้าง ได้แก่ ปรับปรุงโรงเรือนเลี ้ยงสุกรระบบปรับอากาศ ปรับปรุงโรงรีดนมโค และปรับปรุงอาคาร

ปฏบิัตกิารพันธุ์ไมน้ำ้ และคณะฯ ไดพ้ัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา เพิ่มขึ้นอกี  1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยนีเิวศ นอกจากนี้ยังไดจ้ดัตัง้ศูนย์พัฒนาผลติภัณฑ์สุขภาพ และ

ศูนย์วชิาการสาธติและอนุรักษ์พันธุ์ไก่พื้นเมอืง 

พ.ศ. 2557  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับครุภัณฑ์

การเรียนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นจำนวนเงิน 2,138,000 บาท ได้แก่ รถไถเดินตามพร้อม

อุปกรณ์ ห้องเย็นสำเร็จรูป ชุดครุภัณฑ์ประกอบอาคารวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ชุดตรวจสอบคุณภาพ

อาหารทางจุลชีวว ิทยา และชุดโมเดลหุ ่นจำลองสัตว์ นอกจากนี ้ย ังได้ร ับกระบือพระราชทานจาก 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และกวาง อีกทั้งในปีนี้คณะฯ มีการจัดโครงการท่องเที่ยว

เชิงเกษตรพิบูลสงครามและโครงการประชุมสัมมนาและจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพื ่อถอดบทเรียน 

การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวของมหาวทิยาลัยและชุมชนในระดับชาติ 

พ.ศ. 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 

จัดหาครุภัณฑ์ ที ่ดินสิ ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นจำนวนเงิน 4,815,000 บาท  

(สี่ลา้นแปดแสนหนึ่งหมื่นหา้พันบาท) ไดแ้ก่ ปรับปรุงโรงเรอืนโคเนื้อ ชุดตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ เครื่อง

อัดเม็ดอาหารสัตว์ชนิดเม็ดแข็ง ชุดตรวจสอบคุณภาพบรรจุภัณฑ์เบื้องต้น ชุดไสก้รองเครื่องกรองน้ำ เครื่อง

นึ ่งฆ่าเชื ้อ และชุดวิเคราะห์ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม และคณะฯ ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตร  

3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร  และหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 

จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นจำนวนเงิน 8,115,900 บาท (แปด

ลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหา้พันบาทเก้าร้อยบาทถ้วน) ไดแ้ก่ โรงเรอืนเพาะชำ โรงจอดรถอาคารปฏิบัติการแปร

รูปอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงโรงเรือนสุกรขุน ปรับปรุงโรงเรือนไก่เนื้อ ปรับปรุงบ่อไบโอแก๊ส 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 

 
5 

ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และปรับปรุงอาคารฝึกอบรมคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และรายการครุภัณฑ์ ได้แก่ ตู้ปลอดเชื้อปล่อยลมตามแนวดิ่ง (Laminar 

flow) เครื่องบ่มเช้ือ (Incubator shaker) ตูอ้บความร้อนไฟฟา้ (Hot air oven) เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อดว้ยแรงดันไอนำ้ 

(Autoclave) เครื ่องทำแห้งแบบถาด (Tray dryer) เครื ่องอ่านปฏิกิร ิยาบนไมโครเพลท เครื ่องระเหย

สุญญากาศ (Rotary evaporator)  เคร ื ่องล ้างด ้วยระบบคลื ่นเส ียงความเร ็วส ูง (Ultrasonic Cleaner) 

เครื่องใหค้วามร้อน (hotplate) แบบ Magnetic stirrer เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง เครื่องวัดอุณหภูมิแบบ

ดจิติอล เครื่องมอื Hand Refractometer (0-100 brix) เครื่องวัดค่าปริมาณความชื้น เครื่องช่ังนำ้หนักทศนยิม 

4 ตำแหน่ง เครื่องชั่งน้ำหนักทศนิยม 2 ตำแหน่ง เครื่องโฮโมจิไนเซอร์ (Homogenizer) พร้อมชุดเครื่องมือ 

เครื่องวัดความหนดืพร้อมชุดเครื่องมอื อ่างนำ้ควบคุมอุณหภูม ิ โปรแกรม Minitab  โปรแกรม Design Expert 

ปั๊มสุญญากาศสำหรับเครื่อง Rotary evaporator และคณะฯ ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

และหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร 

พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 

จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิงปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นจำนวนเงิน 15,776,800 บาท  

(สิบห้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ โรงผลิตอาหารสัตว์ ปรับปรุงอาคารคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จัดหาครุภัณฑ์โต๊ะขาพับ 

พ.ศ.2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปี

การศึกษา 2561 เป็นจำนวนเงิน 15,836,000 ( สิบห้าล้านแปดแสนสามหมื่นหกพันบาท ) และได้รับการ

จัดสรรเงินครุภัณฑ์ 7,245,000    ( เจ็ดล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันบาท ) ได้แก่ เครื่องสกัดไขมัน, เครื่อง

วิเคราะห์คุณภาพไข่ ,เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่ เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่, เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่,  

ตู้แช่แข็งอุณหภูมิต่ำ, กล้อง Total station พร้อมอุปกรณ์วัดระยะ ,กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอพร้อมชุด

ถ่ายภาพดจิติอล , โต๊ะปฏบิัตกิารกลางแบบมีช้ันบนโต๊ะพร้อมอ่างลา้งและชุดแขวนหลอดแก้ว , เครื่องทำน้ำ

กลั่น , เครื่องวเิคราะห์ไขมันสำหรับอาหาร , เครื่องเขย่าสารละลายในหลอดทดลอง (Vortex mixer) , เครื่อง

เขย่าสารในงานด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ , ปรับปรุงห้องปฏิบัติการตรวจสอบซัลเฟอร์ไดออกไซด์,  จอตั้งพื้น 

(Vertical floor screen) , เครื่องพมิพ์ ชนดิ เลเซอร์สี, โครงการปรับปรุงหอ้งประชุมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร ,เครื่องทำน้ำ RO พร้อมถังเก็บน้ำขนาด 40 ลิตร , เครื่องฉายภาพ 3 มิติ , โครงการปรับปรุง

อาคารโรงเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นเมือง  และ (เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์)  นอกจากนี้หลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำ                

โดยเปดิเป็น 2 วชิาเอก คือ วชิาเอกสัตวศาสตร์ และวชิาเอกการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 

พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  

19,241,100 และได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ จำนวน 4,157,000 บาท และได้รับ 

การจัดสรรทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจำปงีบประมาณ 2562 ได้แก่ เครื่องทำแห้งสำหรับอาหารภายใต้สภาวะ

อุณหภูมิต่ำ เครื่องทำแห้งแบบแช่เยือกแข็ง (Freeze Dryer) เครื่องแก๊สโคโมโตกราฟพร้อมด้วยตัววัดแบบ 
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FID และ TCD เครื่องสกัดหาปริมาณเยื่อใย ทวี ีLED ขนาดไม่เกินกว่า 49 นิ้วพร้อมขาตัง้แบบเคลื่อนที่ได ้และ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับการจัดสรรงบประมาณสิ่งปลูกสร้างอาคารปฏิบัติการพฒันา

ผลติภัณฑ์ จำนวน 10,000,000 บาท  

 พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 

19,264,799 บาท และไดรั้บการจัดสรรงบประมาณดา้นยุทธศาสตร์ จำนวน 2,770,499 บาท และไดรั้บการ

จัดสรรทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2563   ได้แก่ โปรแกรมสำเร็จรูปทางวิศวกรรม            

เครื่องโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูงพร้อมตัวตรวจวัดชนดิ UV เครื่องบดและผสมวัตถุดบิอาหารปลา 

เครื่องอัดเม็ดและอบแห้ง เครื่องบดตัวอย่างอาหาร เครื่องวัดความเป็น กรด-ด่าง ในสารละลายแบบตั้งโต๊ะ 

ตู้อบสูญญากาศพร้อมปั๊ม และเครื่องทอดสุญญากาศ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับการ

จัดสรรงบประมาณ งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน 250,000 บาทและงานปรับปรุงห้อง

สโมสรนักศกึษาจำนวน 600,000 บาท  

 พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  ปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และสาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งมกีารปรับช่ือ

สาขาวชิาเป็น สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง ประกอบดว้ย 2 วชิาเอก คือ วิชาเอก

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Health Product Development) และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง 

(Cosmetic Product Development) ทั ้งสองหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรและเปิดสอนในปีการศึกษา 2564  

นอกจากนี้คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 15,762,150 บาท และได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ด้านยุทธศาสตร์ จำนวน 4,042,750 บาท และได้รับการจัดสรรทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 

2564 ได้แก่ ชุดสกัดอาหาร เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่1 และเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด 

3,000 ANSI Lumens คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับการจัดสรรงบประมาณ งานปรับปรุง 

โรงจอดรถแทรกเตอร์พร้อมเก็บอุปกรณ์ต่อพ่วง จำนวน 1,100,000 บาท 

 พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ โดยปรับลดเป็น 2 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกพืชศาสตร์ (Plant Science) และวิชาเอกการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม (Agricultural Resource and Environmental Management)  ส่วนหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ได้ปรับหลักสูตรสาขาวิชาเป็น สาขา

วศิวกรรมอาหาร ซึ่งมเีพยีงวชิาเอกวศิวกรรมอาหารเท่านัน้  ขณะเดยีวกันไดเ้ปดิหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร ซึ่งเป็นหลักสูตรแรกและหลักสูตรเดียวใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยังเป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการกับการทำงาน (CIWIE)  ทุกหลักสูตรที่กล่าวมา

ข้างต้นเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 นอกจากนี้คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 8,870,900 

บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน 7,721,800 บาท งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 1,149,100 

บาท งบประมาณดา้นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จำนวน 2,857,692 บาท และไดรั้บการจัดสรรงบลงทุน 

ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง จำนวน 4,785,200 บาท ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวด์, เครื่องวัดคลอโรฟิลล์ใบ

ภาคสนาม, เครื่องวัดประสิทธิภาพการเผาไหม้และก๊าซมลพิษจากปล่องระบาย, เครื่องดูดฝุ่น, เลื่อยยนต,์ 
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เครื่องตัดหญา้แบบสะพายบ่าขอ้แข็ง, โต๊ะทำงาน, มอเตอร์หนิเจยีรรุ่นงานหนัก ขนาด 8 นิ้ว และงานปรับปรุง

อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จำนวน 3,450,000 บาท 

 พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  ปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ โดยมีการปรับเป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการกับการทำงาน (CIWIE)  

และเปิดหลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) จำนวน 5 หลักสูตรสาขาวิชา (ยกเว้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง) นอกจากนี้คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จำนวน 6,890,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน 5,683,800 บาท งบประมาณเงิน

รายได้ จำนวน 1,207,000 บาท และได้รับการจัดสรรงบลงทุน จำนวน 2,529,500 บาท โดยเป็นรายการ

ครุภัณฑ์จำนวน 1 รายการ คือ พัดลมอุตสาหกรรม ซึ่งติดบริเวณโถงกิจกรรมคณะ เพื่อใช้สำหรับนักศึกษา

ทำกิจกรรมต่างๆ  ส่วนงบประมาณด้านที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ได้รับการจัดสรรงานปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ จำนวน 1 รายงาน  งบประมาณ 2,500,000 บาท  สำหรับงบประมาณด้านยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น และ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา) คณะฯ ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนทัง้สิ้น 1,947,580 บาท 

 พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ได้ดำเนินการขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย           

ราชภัฏพิบูลสงครามเป็นที่เรียบร้อย ดังนั้น จึงเปิดสอนเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 6 หลักสูตรสาขาวิชา    

ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษารับเข้า 230 คน และมีจำนวนนักศึกษารวมทั้งคณะเป็น 728 คน     

ในปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA นำร่อง 2 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเครื่องสำอาง นอกจากนี้ทัง้ 2 หลักสูตรดังกล่าว ไดป้รับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการศกึษาที่มุง่

ผลล ัพธ ์  (Outcome-based education ; OBE) เพ ื ่อม ุ ่ งผล ิตบ ัณฑิตให ้ เป ็นไปตามความต ้องการของ

ตลาดแรงงาน สำหรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3,359,000 

บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงนิแผ่นดนิ จำนวน 2,163,700 บาท งบประมาณเงนิรายได ้จำนวน 1,195,000 

บาท สำหรับงบประมาณดา้นยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย คณะฯ ไดรั้บการจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวน

ทัง้สิ้น 4,200,200 บาท 
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1.2 ปรัชญา วสัิยทัศน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค ์

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

ค่านยิมร่วม  (Shared values) 

 วัฒนธรรมองค์กรแบบมสี่วนร่วม 

วสัิยทัศน์  (Vision) 

 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาทอ้งถ่ินอย่างยั่งยนื 

อัตลักษณ์ 

 บัณฑติจติสาธารณะ  ใฝ่รู้  สูง้าน เพื่อการพัฒนา 

เอกลักษณ์ 

 พัฒนาคนเพื่อสร้างความเขม้แข็งใหส้งัคม 

พันธกจิ  (Missions) 

      สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ

บูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ก่อใหเ้กิดความยั่งยนืแก่สังคม 

วัตถุประสงค์  (Objectives)  

1. บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพ

การเป็นผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้คีวามก้าวหนา้และมั่นคงในอาชีพ มคีวามเขม้แข็งทางวชิาการ งานวิจัย

และนวัตกรรม 

3. บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวจิัยและบริการวชิาการที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. ส่งเสริมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและอาหาร 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้างรายได ้

 จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้กำหนดเป้าหมายประเทศให้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถก้าวข้ามประเทศ “กับดักรายได้ปาน

กลาง (Middle income trap)” ไปได้  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดเป้าหมายสุดท้ายของการจัด

การศึกษา คือ ต้องการให้เด็กไทยมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) ซึ่งจะส่งผลให้เป็นสังคมแห่งการ

เรยีนรู ้บนฐานคุณธรรม มกีารพัฒนาอย่างยั่งยนืและนำพาประเทศชาตก้ิาวพน้จากประเทศกับดักรายไดป้าน

กลาง สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ซึ่งเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม การ
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เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ในระดับต่อมาทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง อันเป็นพื้นที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่างระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560 – 2579) ในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมภิาคสู่ความมั่นคง มั่ง

คั่ง และยั่งยืน  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ยังได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญ 4 ประเด็น คือ 1) ยกระดับคุณภาพการผลิต

บัณฑิต 2) การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  3) การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม

สำหรับผลผลติมูลค่าสูง และ 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกัน  

 เมื่อพิจารณาจากข้อมูลที่สังเคราะห์จากกรอบทิศทางทั้งแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์

กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามแล้ว 

ตลอดจนผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการประจำคณะฯ อีกทั้งจากการร่วมพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปัจจัย

ภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อโควดิ-19  ความผนัผวนทาง

สภาพแวดล้อมของประเทศและของโลก ปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหารต้องปรับรูปแบบการทำงานเชิงรุกที่มุ่งเน้นผลิตผลลัพธ์ด้วยกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนา

บัณฑิต พัฒนาบุคลากร สร้างการวิจัยและบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งด้วยเทคโนโลยี ฐาน

นวัตกรรมและภูมปิัญญา และสร้างวฒันธรรมการมสี่วนร่วมขององค์กร 

 โดยกำหนดยทุธศาสตร์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละดา้นดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 1: บัณฑติคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมี

ศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวตักรรมและเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนาบณัฑตินักปฏบิัตใิหส้ามารถตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมศีักยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สูก่ารสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

กลยุทธ์  

 คณะฯ ตอ้งดำเนนิการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรสาขาวชิาที่สามารถ

พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาสอดคลอ้งกับตลาดแรงงานและมสีุขภาวะ 

ตัวบ่งชี้เชงิกลยุทธ์  

1.  ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระด ับอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

2.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติอยู่ในระดับด ีหรอืไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80  

3.  บัณฑติมอีาชีพและเขา้สู่ตลาดแรงงาน หรอืเป็นผูป้ระกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ป ีหลังสำเร็จ

การศกึษา ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60  

4.  กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศกึษา อย่างนอ้ย 2 กิจกรรม 
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5.  กิจกรรมส่งเสริมเทคนคิการสอนของอาจารย์ อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

แผนงาน  

1. แผนงานจดัการศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)  

3. แผนงานสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน 

4.  แผนงานพัฒนาสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศกึษา 

5. แผนงานส่งเสริมเทคนคิการสอนของอาจารย ์

 

วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 

 คณะฯ ตอ้งดำเนนิการสร้างระบบและกลไกการเขา้สู่ตำแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายวิชาการ 

และการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้เชงิกลยุทธ์ 

1. บุคลากรสายวชิาการเขา้สู่กระบวนการกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ อย่างนอ้ยปลีะ 2 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สู่กระบวนการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น อย่างนอ้ยปลีะ 2 คน  

3. บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างนอ้ย 1 คร้ัง 

แผนงาน 

      1. แผนงานบริหารและพัฒนาบคุลากร 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3: บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัยและบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ

สังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบ

เชิงบวกต่อสังคม 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ตอ้งดำเนนิการพัฒนาศักยภาพการวจิัย การบริการวชิาการและเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อสร้าง

ความเขม้แข็งใหชุ้มชนทอ้งถ่ินอย่างยั่งยนืตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตัวบ่งชี้เชงิกลยุทธ์ 

1. มชุีมชนตน้แบบอย่างยั่งยนืจาการบริการวชิาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มเีครอืข่ายงานวจิัยหรอืบริการวชิาการ อย่างนอ้ย 7 หน่วยงาน 
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3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื ่อง และระดับ

นานาชาต ิไม่นอ้ยกว่า 5 เรื่อง 

4. มผีลงานวจิัย 1 เรื่อง และนวัตกรรม 1 เรื่อง 

5. มีหน่วยงานที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวน

ผลงานวจิัยในแต่ละปี 

6. มขีอ้เสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์อย่าง

นอ้ย 1 ชุดโครงการ 

แผนงาน 

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างชุมชนตน้แบบอย่างยั่งยนื 

2. แผนงานการสร้างเครอืข่ายเพื่อการวจิัยและการบริการวชิาการ 
 

วัตถุประสงค์ท่ี 4: ส่งเสริมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์ด้านเกษตรและ

อาหาร 

ตัวบ่งชี้เชงิกลยุทธ์ 

1. มกิีจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ไม่นอ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

2. จำนวนกิจกรรมที่บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไม่

นอ้ยกว่า 5 รายวชิา 

แผนงาน 

1. แผนงานทำนบุำรุงศลิปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 5: บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้างรายได ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้างรายได ้

กลยุทธ์ 

บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส และสร้างวัฒนธรรม

การมสี่วนร่วมองค์กร 

ตัวบ่งชี้เชงิกลยุทธ์ 

1. คณะฯ มกีารบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏบิัตกิาร ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 

2. คณะมกีารลดรายจ่ายอย่างนอ้ย 1 ประเด็น 

3. คณะฯ นำส่งเงนิรายไดจ้ากการวจิัยและการบริการวชิาการ เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ต่อป ีอย่าง

ต่อเนื่อง 
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4. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่นอ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

5. คณะฯ มกิีจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรตขิองบุคลากร ไม่นอ้ยกว่า 2 กิจกรรม 

6. คณะมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการทำงานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายใน

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 

3. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากร 
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1.3 โครงสร้างการบรหิาร 

 

คณะผู้บรหิาร คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

(9 มนีาคม พ.ศ. 2564 – ปจัจุบัน) 

  

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ผศ.ดร.พรดรัล จุลกัลป ์

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

ผศ.ดร.ยิ่งลักษณ์ มูลสาร 

รองคณบดฝ่ีายนโยบายและแผนพฒันา 
ผศ. ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะสนีาม 

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศกึษา 

ดร.วรลักษณ์  สุรวิงษ์ 

ผู้ช่วยคณบดฝ่ีายประกันคุณภาพการศกึษา 

นายอดศัิกดิ์ แก้วกองทรัพย ์

รักษาการหัวหนา้สำนักงาน 
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1.4 คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 

คณะกรรมการบรหิารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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1.5 คณะกรรมการประจำคณะ 

 

คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดิสอน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรี ในปกีารศกึษา 2566  มหีลักสูตรที่เปดิสอนทัง้สิ้น 6 หลักสูตร  จำแนกรายละเอยีดเป็นดังนี้ 

หลักสูตร ตร ี โท เอก รวม 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์     

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้     

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 
    

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร     

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร     

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร     

รวม 6   6 

1.7 จำนวนนักศกึษา 

 ปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มี

นักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวนทั้งสิ้น 166 คน โดยแบ่งเป็นจำนวนนักศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชา

ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวชิา จำนวนนักศกึษา 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 52 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้ 40 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อส ุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

27 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 10 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 30 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร 7 

รวมท้ังหมดทุกระดับหลักสูตรสาขาวชิา 166 
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1.8 จำนวนอาจารย์และบคุลากรสายสนับสนนุ 

 ปกีารศกึษา 2566  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม มบีุคลากรรวมทัง้สิ้นตามลกัษณะงานออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ สายวชิาการ 

38 คน  และสายสนับสนุน 24 คน จำแนกตามตำแหน่งวชิาการและคุณวุฒิ  ดังต่อไปนี้ 

ลำดั

บท่ี 
ชื่อ - สกุล 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหน่งทางวิชาการ สถานะการปฏบิัติงาน 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน 

(เดอืน) 
ประเภทบุคลากร 

เอก โท ตร ี อ. ผศ รศ. ศ. 

ไป - 

มา 

ช่วย

ราชกา

ร 

ปฏบิั

ตงิา

น 

ลา

ศกึษา 
< 6 6 - 9 12 ขรก. 

พนง

ราชการ 

พม 

(เงนิ

แผ่นดนิ

) 

พม 

(เงิน

รายได้) 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง  1 
   

1 
   

1 
   

1 1 
   

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล  จุลกัลป์  1 
   

1 
   

1 
   

1 
  

1 
 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ์  มูลสาร 1 
   

1 
   

1 
   

1 
  

1 
 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร.อ.ดร.คงเดช พะสนีาม 1 
   

1 
   

1 
   

1 
  

1 
 

5 รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ  ดาจันทา 1 
    

1 
  

1 
   

1 1 
   

6 รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรีแกว้   1 
    

1 
  

1 
   

1 1 
   

7 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวด ี แหยมคง  1 
    

1 
  

1 
   

1 
  

1 
 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย   ศุภวทิติพัฒนา  1 
   

1 
   

1 
   

1 1 
   

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้ทพิย์  วงษ์ประทปี 1 
   

1 
   

1 
   

1 1 
   

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปยิวรรณ  ศุภวทิติพัฒนา  1 
   

1 
   

1 
   

1 1 
   

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตมิา  เลศิลักษม ี 1 
   

1 
   

1 
   

1 1 
   

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช  ศรีลออ 1 
   

1 
   

1 
   

1   
 

1 
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13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์  ลขิติตระกูลวงศ์  1 
   

1 
   

1 
   

1   
 

1 
 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรกมล  เลาห์รอดพันธ์  1 
   

1 
   

1 
   

1   
 

1 
 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัช  ผาลี 1    1    1    1   1  

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวนิทร์   นวลศรี  1 
   

1 
   

1 
   

1 
  

1 
 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิกาญจน์ ธนบูรณ์ร้องคำ   1    1    1    1   1  

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์  สุตพันธ์  
 

1 
  

1 
   

1 
   

1 1 
   

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศริิ  ใจผ่อง  
 

1 
  

1 
   

1 
   

1 1 
   

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนษิฐา  ไชยแกว้  
 

1 
  

1 
   

1 
   

1 1 
   

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ปรีชา  มูลสาร  
 

1 
  

1 
   

1 
   

1 1 
   

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พมิพ์ชนก  พริกบุญจันทร์  
 

1 
  

1 
   

1 
   

1 1 
   

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทราพร   แสวงงาม   1   
 

1        1       1      1 
 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราภรณ์   อนิริราย   1     1        1      1     1   

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัลรัตน์   สัมฤทธิ์     1    1        1       1     1   

26 อาจารย์ ดร.ธนพล   กจิพจน์  1 
  

1 
    

1       1     1   

27 อาจารย์ ดร.วรลักษณ์     สุริวงษ์ 1    1         1       1     1   

28 อาจารย์ ดร.อารยา    บุญศักดิ์  1     1         1       1     1   

29 อาจารย์กฤษณชัย   คลอดเพ็ง   1   1 
    

1       1     1   

30 อาจารย์กนกวรรณ   พรมจนี  
 

1   1         
 

 1     1     1   

31 อาจารย์จริศติ    อนิทร   1   1         
 

 1     1     1   

32 อาจารย์พัทธนันท์   โกธรรม     1   1         
 

 1     1     1   

33 อาจารย์ปุณณดา   ทะรังศรี   1   1         1       1     1   

34 อาจารย์ศนพิร    จันทร์บุรี   1   1         1       1      1 
 

35 อาจารย์ญาณิศา   จนิดาหลวง    1   1         1       1      1 
 

36 อาจารย์ธรีภัทร     อนิทร์ทอง   1   1         1       1      1 
 

37 อาจารย์เปรมนภา   สโีสภา   1   1         1       1     1   
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38 อาจารย์ปุณเรศวร์   รัตนประดษิฐ์   1   1         1 
 

    1     1   

รวม 20 18 0 13 22 3 0 0 34 4 0 0 41 12 0 26 
 

ขอ้มูลในปกีารศกึษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มบีุคลากรสายวชิาการรวมทัง้หมด 38 คน ซึ่งมคุีณวุฒริะดับปริญญาเอก จำนวน 20 คน  และมี

ผูด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการ รวม 25 คน (ผูช่้วยศาสตราจารย์ 22 คน รองศาสตราจารย์ 3 คน) 

หมายเหตุ  * ผศ.นสพ.ปรีชา มูลสาร เร่ิมปฏบิตังิานเต็มเวลาตัง้แต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามตำแหน่งงาน หน่วยงานประจำ และประเภทของบุคลากร ชาการและคุณวุฒิ  แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งงาน หน่วยงานประจำ ประเภทบุคลากร 

1 นายณัฐพงษ์  พรดอนก่อ พนักงานการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ลูกจา้งประจำ 

2 นางสาวอมรรัตน์ อุประปุย้ นักวชิาการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

3 นางชวนฝัน กองพล ผู้ปฏบิตักิารเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

4 นางสุนันทา  ยอดเกต ุ ผู้ปฏบิตักิารเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

5 นายราวนิ  เอี่ยมหุ่น ผู้ปฏบิตักิารเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

6 นางบุญเลศิ กลิ่นทับ คนงาน สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

7 นางสาวสกุัญยา  แตงโม นักวชิาการสัตวบาล  สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

8 นายอุบล  ทองสุวรรณ  ผู้ปฏบิตังิานสัตวบาล สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

9 นางสาวสริิพร  หา้วหาญ คนงาน สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

10 นายสันตภิาพ     โพธิ์ศรี คนงาน สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

11 นายธเนศ  ทองทุ่ง นักวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

12 นางดวงกมล  โตม ิ นักวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

13 นางสาวศรัณญา สอนมณี นักวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑเ์พื่อสุขภาพและเคร่ืองสำอาง พนังงานราชการ 

14 นายวรดร  เร่ืองลอื ช่างเทคนคิ สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

15 นายอดศิักดิ์ แกว้กองทรัพย์ รักษาการในตำแหนง่หัวหนา้งานชำนาญการ  สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

16 นางสาวจรีาพร  น่วมนุช เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งงาน หน่วยงานประจำ ประเภทบุคลากร 

17 นางสาวกรวรรณ  ทองสอน เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

18 นางปรารถนา อนิบุญรอด นักวทิยาศาสตร์  สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

19 นายนรุิตต ์ ทาอ่อน เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

20 นายพรพนม  นันทะเสน นักวชิาการคอมพวิเตอร์ชำนาญการ สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

21 นางสาวนรัินดา เฉลมิสถาน เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิแผ่นดนิ 

22 นายณัฐวุฒ ิ  พุ่มมาลา นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

23 นายพนม อนิทสทิธิ ์ คนงาน สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้

24 นางสาววนดิา อ่ำอยู่ เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร สำนักงานคณบดคีณะฯ พนักงานมหาวทิยาลัย เงนิรายได ้
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1.9 งบประมาณ 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566      คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร      มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พบิูลสงคราม ไดรั้บงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและดำเนนิงานตามภารกิจ จำแนก

ตามงบรายจา่ย ดังนี้ 

งบรายจา่ย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณ

รายได้ 
รวมท้ังสิ้น 

1. รายจ่ายประจำ 3,183}800 1,177,500 4,361,300 

    1.1 งบบุคลากร - - - 

          - เงนิเดอืน - - - 

          - ค่าจา้งช่ัวคราว - - - 

    1.2 งบดำเนนิงาน - 1,157,500 1,157,500 

          - ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ - 1,153,500 1,153,500 

          - ค่าสาธารณูปโภค - 4,000 4,000 

    1.3 งบเงนิอุดหนุน 3,183,800 20,000 3,203,800 

    1.4 งบรายจ่ายอืน่ - - - 

2. งบลงทุน 2,500,000 29,500 2,529,500 

    2.1 ค่าครุภัณฑ์ - 29,500 29,500 

    2.2 ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 2,500,000 - 2,500,000 

รวมท้ังสิ้น 5,683,800 1,207,000 6,890,800 

 

 

1.10 อาคารสถานท่ี 

อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

อาคารปฏบิตังิานอาคารแปรรูปและพัฒนาผลติภัณฑ์ 

อาคารปฏบิตักิารผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง 

อาคารปฏบิตักิารวศิวกรรมเกษตรและอาหาร 
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1.11 ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิ 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

ภาพรวม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีการจัดทำฐานข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อใช้ใน

การบริหารจัดการภายในคณะเพื่อให้หน่วยงานภายในและ

ภายนอกหน่วยงานสามารถเขา้มาสบืค้นขอ้มูลได ้

 

       คณะมีการจ ัดทีมคณะทำงานด้านการ

จัดการฐานข้อมูล โดยจัดตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนนิงานและร่วมกันวางแผนงานในการจัดการ

ระบบฐานข้อมูลของคณะทั้งที่ยังไม่มีการทำให้

เป็นปัจจุบันและยังไม่มีช่องทางในการเผยแพร่ 

โดยได้จัดไว้เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีการศึกษา 2566 โดยระบบฐานข้อมูลที่

ทำให้เป็นปัจจุบันจะอยู ่ในรูประบบฐานข้อมูล

สารสนเทศของคณะ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล

ครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลงบประมาณ 

เป็นต้น ซึ ่งบุคคลทั ่วไปสามารถเข้ามาสืบค้น

ขอ้มูลเพื่อนำไปใช้เพื่อเปน็ประโยชน์ต่อไปได ้

คณะควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายในคณะ

สามารถปฏบัิตงิานแทนกันได้ 

 

      คณะได ้ม ีระบบการหม ุนเว ียนงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ ทุก ๆ สองปี 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยกำหนด

ไว้ในแผนงานบริหารและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร ภายใต้โครงการบริหารและพัฒนา

บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 เพ ื ่อให้

บุคลากรในคณะสามารถเกิดการหมุนเวียนงาน

กันได ้นอกจากนี้ยังจัดใหม้กีารถ่ายทอดและสอน

งานของบุคลากรที่กำลังจะเกษียณแก่รุ ่นน้อง 

เช่น นักวิทยาศาสตร์ที ่ทำงานเครื ่องแปรรูป

อาหารกับช่างเทคนิคของหลักสูตรสาขาวิชา

วศิวกรรมอาหาร 
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลติบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีอาจารย์ภายในคณะมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมี

ตำแหน่งทางวชิาการจำนวนมาก 

คณะควรมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั ้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถใน

ระดับความเช่ียวชาญที่สูงขึ้น 

 

      คณะได้มีการกำกับและติดตามการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรทั้งในด้านความรู้ การเข้า

สู่ตำแหน่งทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญใน

ทักษะการชำนาญการตามแผน IDP ที่บุคลากร

ได ้ เสนอไว ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  รวมถึงม ีการจัด

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏบิัตกิาร KM ภายใตแ้ผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที ่ม ีการเน้นให้บ ุคลากรสามารถ

จัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม และให้นักศกึษาเป็นผู้ประกอบการได ้

และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย ใน

หัวข้อ การจัดทำชุดโครงการเพื ่อขอรับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการและการ

จัดการทุน เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรด้าน

การวิจัยของคณะฯ ให้มีศักยภาพในระดับความ

เชี ่ยวชาญที ่สูงขึ ้นต่อไป ทำให้ในปีการศึกษา 

2566 มีบ ุคลากรสายวิชาการได้ร ับตำแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 3 คน และอยูใ่นระหว่างการ

พิจารณา 1 คน ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนได้มี

การจัดลำดบัการเขา้สู่ตำแหน่งชำนาญ ซึ่งขณะนี้

มีบุคลากรสายสนับสนุนที ่ได้ชำนาญการแล้ว

จำนวน 1 คน และอยู ่ในระหว่างการพิจารณา

ผลงานเขา้สู่ตำแหน่งชำนาญการอกี 3 คน 

2. คณะสามารถสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่สามารถ

ใช้ประโยชน์จริงในสถานประกอบการและชุมชนได้ 

คณะควรส่งเสร ิมให ้บ ุคลากรและนักศ ึกษาพัฒนา

ศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่เกิดจาก

การบูรณาการร่วมกันทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวชิาการกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

        คณะมีการวางแผนการสร้างนวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่สามารถใช้ประโยชน์กับชุมชน

และสถานประกอบการโดยไดบ้รรจุแผนงานไว้ใน

แผนบริการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ 

รวมถึงม ีการผลักด ันให ้ท ุกหล ักส ูตรสร้าง

นวัตกรรมที่บูรณาการการเรียนการสอนกับการ

วิจัยและหรือการบริการวิชาการเพื ่อให้เก ิด
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

ประโยชน์กับชุมชนและเป็นการพัฒนานักศึกษา

อย่างแทจ้ริง 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการส่งเสริมการจัดโครงการและกิจกรรม

ด้านทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาทดสอบ

ผ่านเกณฑ์การวัดผล 

 

       คณะได ้ม ีการแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ

ดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ประจำปีการศึกษา 2566 เพ ื ่อร ่วมกำหนด

ทิศทาง แผนการดำเนินงาน และยังคงให้มีการ

ก ำ ห น ด ระ ด ั บ ส ม รรถน ะ น ั กศ ึ กษ า ด ้ า น

ภาษาอ ั งกฤษเป ็นรายช ั ้นป ี ในแผนพ ัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยให้หลักสูตร

สาขาวิชาฯ ดำเนินการออกแบบการวัดประเมิน

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษารายชั้นปีตาม

ระดับสมรรถนะที่ร่วมกันกำหนดโดย 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาทักษะ

การพูด 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เน้นการพัฒนาทักษะ

การอ่าน 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นพัฒนาทักษะการ

อ่านและจับใจความ 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้นพัฒนาทักษะการ

นำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 

รวมถึงไดม้กีารส่งเสริมใหน้ักศกึษาเข้าร่วม

การฝึกอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษที่จัด

โดยบรรจุไว้ในแผนงานหลักที ่ 1 คือ แผนงาน

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่นำมาซึ่ง

การได้รับทุน/รางวัล/เกียรติบัตรทางด้านวิชาชีพ/

การเป็นผู ้ประกอบการ สำหรับแผนงานที ่ 2 

แผนงานพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้แก่

นักศึกษารายชั้นปี เป็นแผนการดำเนินงานเพื่อ

พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพิ ่มเติมอื่น ๆ 

ใ ห ้ แก ่ น ั กศ ึ กษาหร ื ออาจารย ์  โ ดยคณะ
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมนีโยบายให้ทุก

หล ักส ูตรสาขาว ิ ชาม ีส ่ วน ในการกำหนด

สมรรถนะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 

ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาสอบ

ผ่านภาษาองักฤษร้อยละ 20.78 

     2. คณะควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัลเพื่อให้นักศึกษาสอบผ่านมาตรฐาน IC3 เพิ่ม

มากขึ้น 

        คณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบรรจุเป็นแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2566 

โดยจัดการอบรม MS office 265 รวมทั้งจัดหา

สิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนฯ เพื่อ

พัฒนาทักษะดา้นดจิทิัลเพื่อใหน้ักศกึษาสอบผ่าน

เกณฑ์ IC3 ตามที่กำหนด รวมถึงทางคณะฯ ได้

ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม สนับสนุนให้นักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา (PSRU Digital Test) โดย

จัดอบรมและทดสอบทักษะด้านดิจิทัลให้กับ

นักศกึษา 

องค์ประกอบท่ี  2 การวจิัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิ 

1.  คณะม ีผลงานว ิชาการตีพ ิมพ ์ในวารสารระดับ

นานาชาตสิงูกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

       คณะส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยอื่นหรือหน่วยงานภาคเอกสาร โดย

จัดทำแผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  จัด 

KM ของบุคลากรสายวชิาการที่ไดรั้บงบประมาณ

จากแหล่งทุนภายนอกได้มาก เพื่อส่งเสริมการ

จัดทำโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ

จากแหล่งทุนภายนอก บพท. หรือ บพข. ซึ่งมี

การทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชนเพื่อ

นำไปใช้ประโยชน์  รวมถึงสนับสนุนการบริการ

ว ิชาการแก ่ช ุมชนและผ ู ้ประกอบการ เพ ื่อ

เชื่อมโยงกับการทำวจิัยต่อในอนาคต 

 

2. คณะได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนที ่หลากหลายทั ้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

      1 .  คณะควรส ่ ง เสร ิมการสร ้ า งความร ่ วมม ือ กับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือองค์กรภาคเอกชนภายในประเทศ

และต่างประเทศในการสร้างงานวจิัยเพิ่มมากขึ้น 
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

องค์ประกอบท่ี  3 การบรกิารวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

   คณะควรหาแหล่งชุมชนในการลงพื้นที่บริการวิชาการเพิ่ม

มากขึ ้น เช่น แหล่งชุมชนที่กำลังพัฒนาและเติบโตหรืออยู่

ในช่วงยกระดับชุมชน 

 

        คณะได้กำหนดโครงการบริการวิชาการ

เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ ภายใต้แผนงานการบูร

ณาการศาสตร์ เพื ่อสร้างชุมชนต้นแบบอย่าง

ยั ่งย ืน โดยมีการกำหนดพื ้นที ่การให้บริการ

วิชาการเป้าหมายไว้จำนวน 2 ชุมชน จาก ต.ท่า

ตาล อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก และ ต.เกาะตา

เลี้ยง อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย และกำหนดให้มีการ

ขยายผลไปยังชุมชนที่กำลังพัฒนาเพิ่มเติม คือ 

ต.บ้านยาง หมู่ที ่ 4 และหมู่ที ่ 5 อ.วัดโบสถ์ จ.

พิษณุโลก และ ต.ดงคู่ อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย 

ภายใต้แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้าง

ชุมชนต้นแบบอย่างยั ่งยืน เพื ่อยกระดับให้มี

จำนวนครัวเรอืนที่ผ่านเกณฑ์ความยากจน 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

   คณะควรมีการส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมกับงานวจิัยหรอืบริการวชิาการเพิ่มขึ้น  

 

      คณะส่งเสริมให้บุคลากรทำงานวิจัยหรือ

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ท ี ่ บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ด ้ า น

ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ ่น โดยการใช้ว ัตถุดิบ

ท้องถิ่น สัตว์ท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมการบริโภค

ในทอ้งถ่ิน รวมถึงการสร้างนวัตกรรมจากอาหาร

ทอ้งถ่ิน เช่น  

- งานวิจัย เรื่อง คุณภาพไข่ของไก่เหลือง

หางขาวกบินทร์และไก่ดำนครไทยที่เลี้ยง

ในศูนย์วจิัย และบำรุงพันธุ์สัตว์พิษณโุลก. 

แก่นเกษตร. 51 (ฉบับพเิศษ 1): 271-275. 

- บร ิ ก า รว ิ ช าการ  เ ร ื ่ อ ง  การพ ัฒนา

กระบวนการผลิตกระถางต้นไม้จากเศษ

กลว้ยและพัฒนาผลติภัณฑ์จานกาบกลว้ย 

       รวมถึงมีการวางแผนจัดทำโครงการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวิถีเกษตรและ

อาหาร ภายใตแ้ผนงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมนิปกีารศกึษา 2565 
การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในป ี2566 

และความเป ็นไทย จากการมีส ่วนร ่วมของ

หลักสูตรสาขาวิชาฯ ในการจัดกิจกรรมที ่มี

การบูรณาการศาสตร์เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการจัดการเรียน

การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ อาทิ

เช่น กิจกรรมปลูกวันแม่เกี่ยววันพ่อ ที่มีการบูร

ณาการร่วมกันระหว่างหลักสูตรสาขาวชิาฯ ดังนี้ 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู ่ผสมสารสกัด

จากกลว้ยของหลักสูตร PD 

- การพัฒนาผลติภัณฑ์ขา้วพองปรุงรส จาก

หลักสูตร FE 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมบ้าบิ่นจากข้าว

ของหลักสูตร FST 

- การนำมูลสัตว์มาทำปุ๋ยเพื่อเตรียมแปลง

นาปลูกขา้วของหลักสูตร ANS 

องค์ประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจึงทำให้มีผลการ

ดำเนนิงานที่เห็นเด่นชัดเปน็รูปธรรม 

 

       คณะจัดตั ้งคณะทำงานด้านการจัดการ

ฐานข้อมูล โดยมีการวางแผนงานในการจัดการ

ระบบฐานข้อมูลของคณะที ่ย ังไม่เป็นปัจจุบัน 

หรือข้อมูลที่ยังไม่มีการเผยแพร่ ซึ่งมีการจัดสรร

งบประมาณร่วมกับโครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารความเสี่ยง ประจำปี

การศึกษา ฐานข้อมูลที่มีปรับปรุง ได้แก่ ระบบ

ฐานข้อมูลครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลงานวิจัย ข้อมูล

งบประมาณ ช่องทางร้องเรียนผลการเรียนของ

นักศึกษา เป็นต้น ซึ ่งนักศึกษาสามารถเข้ามา

ร้องเรียน หรือบุคคลทั่วไปสามารถเข้ามาสืบค้น

ขอ้มูล เพื่อนำไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไปได้ 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการจัดทำฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการภายในคณะเพื ่อให ้หน่วยงานภายในและ

ภายนอกหน่วยงานสามารถเขา้มาสบืค้นขอ้มูลได ้
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ส่วนท่ี 2 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมนิตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมนิคุณภาพภายใน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562  และ ตัวบ่งชี้การจัดกลุ่มสถาบัน ม.กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรม จำนวน 6 องค์ประกอบ  25 ตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับตัวบ่งช้ีที่รับการประเมนิ ดังนี้ 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี ้

1.การผลติบัณฑติ 

(8 ตัวบง่ชี้) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหนง่ทางวชิาการ 

1.4 การบริการนักศกึษาระดบัปริญญาตรี 

1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

1.7 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดจิทิลั 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่มนีกัศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2.การวจิัย 

(4 ตัวบ่งชี้) 

2.1 ระบบและกลไกงานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

2.2 เงนิสนับสนนุงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

2.4 งานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.การบรกิารวชิาการ 

(2 ตัวบง่ชี้) 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอื

สังคม 

3.2 ชุมชนเปา้หมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์กับชุมชน 

4.ศลิปวัฒนธรรมและ

ความเปน็ไทย (1 ตัวบง่ชี้) 

4.1 ระบบและกลไกดา้นศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.การบรหิารจัดการ 

(3 ตัวบ่งชี้) 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

5.2 การบริหารของคณะเพือ่การกำกับตดิตามผลลัพธต์ามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 6  ม.กลุ่ม 

2 พัฒนาเทคโนโลยแีละ

6.1 นักศกึษาและบัณฑติผูป้ระกอบการ(Student and Graduate 

Entrepreneur) 

6.2 รางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards) 
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ส่งเสรมิการสร้าง

นวัตกรรม 

(  7 ตัวบง่ชี้) 

6.3 บุคลากรสถาบันอุดมศกึษาแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม 

6.4 ระบบนเิวศน์ดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา

ผูป้ระกอบการในสถาบนั อุดมศกึษา 

6.5 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) 

6.6 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผูป้ระกอบการของสถาบนัอดุมศกึษา (Technological/Innovative 

Development Funding) 

6.7 ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับ ภาคธุรกิจ/อตุสาหกรรมของสถาบันอดุมศกึษา (University 

- Industry Linkage) 

 

 

  



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
30 

       ผลการดำเนนิงานตามตัวบง่ชี้การประเมนิคุณภาพภายใน 

 องค์ประกอบท่ี 1  การผลติบัณฑติ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนดิของตวับ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมนิ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทกุหลักสูตรที่คณะรับผดิชอบ 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได้  = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร  

 จำนวนหลักสตูรทัง้หมดที่คณะรับผดิชอบ  

 

ผลการดำเนนิงาน 

 จากการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปกีารศกึษา 2566 คณะเทคโนโลย ี

การเกษตรและอาหาร มหีลักสูตรทัง้หมด 6 หลักสูตร ซึ่งกำหนดการประเมนิระหว่างวันที่ 18 - 20 มถุินายน 

2567 โดยใช้เกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน มผีลการประเมนิตัวบ่งช้ีที ่1.1 การกำกับมาตรฐาน 

ผ่านเกณฑ์ตาม คปภ. จำนวน  4  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  100  มีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.63  คะแนน 

และใช้เกณฑ์คุณภาพเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล AUN-QA จำนวน  2  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 

100  และมผีลคะแนนอยู่ในช่วง 2.0 – 3.0 คะแนน โดยมผีลการประเมนิจำแนกตามหลักสูตร ดังนี้  

ตารางท่ี 1 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสตูร 

ท่ี หลักสูตร / สาขาวชิา 
องค์ประกอบท่ี 1 

 ผ่าน  ไม่ผา่น 

เกณฑ์ คปภ. 
เกณฑ์ 

AUN-QA 

องค์ประกอบท่ี 2-6 

(คะแนนเต็ม 5) 
Criterion 1 - 8 

1. 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

เกษตรศาสตร์ 
 ผ่าน 3.71 - 

2. 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้ 
 ผ่าน 3.62 - 

3. 
หล ักส ู ตรว ิ ศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิ ต  

วศิวกรรมอาหาร 
 ผ่าน 3.75 - 

4. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยรีะบบเกษตร 
 ผ่าน 3.45 - 

5. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
 ผ่าน - 3.00 
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ท่ี หลักสูตร / สาขาวชิา 
องค์ประกอบท่ี 1 

 ผ่าน  ไม่ผา่น 

เกณฑ์ คปภ. 
เกณฑ์ 

AUN-QA 

องค์ประกอบท่ี 2-6 

(คะแนนเต็ม 5) 
Criterion 1 - 8 

6. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พ ัฒนาผล ิ ตภ ัณ ฑ์ เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพและ

เครื่องสำอาง 

 ผ่าน - 2.00 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 14.53 - 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3.63 2.00 

 

รายการหลักฐานอา้งองิ 

1.1(1)  ผลการประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีประเมนิตนเอง 

3.00 3.63  3.63 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567185708_1.1(1)_conclude_SAR_major_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_11072565105222_1.1-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_11072565105222_1.1-1(1).pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารยป์ระจำสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

ชนดิของตวับ่งชี ้ ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ กลุ่ม ข  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันทีม่คุีณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดใหเ้ป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มวีุฒปิริญญาเอกตามสตูร 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทัง้หมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก          

x 5 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำสถาบนัที่มวีุฒปิริญญาเอกที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนนิงาน 

1 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดรวมทัง้ที่ปฏบิตังิานจริงและลาศกึษาต่อ 38 

2 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทีล่าศกึษาต่อ 4 

3 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทัง้หมดวุฒปิริญญาตรีหรอืเทยีบเท่า - 

4 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทัง้หมดวุฒปิริญญาโทหรอืเทยีบเท่า 18 

5 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทัง้หมดวุฒปิริญญาเอกหรอืเทยีบเท่า 20 
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ผลการดำเนนิงาน: 

 ในรอบปกีารศกึษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

มอีาจารย์จำนวนทัง้สิ้น  38  คน  มคุีณวุฒปิริญญาเอก   20    คน  คิดเป็นร้อยละ 52.63  โดยมหาวทิยาลยั

เป็นมหาวทิยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มคุีณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนน

เต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ  

5 คะแนน 

 

แทนค่าการคำนวณ 

 
20 

x 100   = ร้อยละ 52.63 
38 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
ร้อยละ 52.63 

x 5   =   6.58 คะแนน 
40 

 

รายการเอกสารอ้างองิ 

1.2(1) จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทีม่คุีณวุฒปิริญญาเอก คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปี

การศกึษา 2566 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 52.63  5 คะแนน 

 

 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_09072567132439_1.2-1.3_Kaset.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนง่ทางวชิาการ 

ชนดิของตวับ่งชี ้ ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ กลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง่ผูช่้วยศาสตราจารย ์     

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

สูตรการคำนวณ: 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการตามสตูร 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัทัง้หมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบนัที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ          

x 5 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำสถาบนัที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 

1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมดรวมทัง้ที่ปฏบิตังิานจริงและลาศกึษาตอ่ 38 

2 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ไมม่ตีำแหน่งทางวชิาการ 13 

3 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 22 

4 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 

5 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

6 
รวมอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย ์
25 

ผลการดำเนนิงาน  

 ในรอบปีการศึกษา 2566  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม  มอีาจารย์จำนวนทัง้สิ้น  38  คน  มอีาจารย์ทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ   25    คน  แบ่งออกเป็น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  22  คน  และรองศาสตราจารย์  3   คน คิดเป็นร้อยละ  65.79    โดยมหาวิทยาลัย

เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ เท่ากับ  5  คะแนน 

(5.48 คะแนน) 
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แทนค่าการคำนวณ 

25 
x 100   = ร้อยละ 65.79 

38 

 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
ร้อยละ 65.79 

x 5   =   5 คะแนน 
60 

 

รายการเอกสารอ้างองิ 

1.3(1) บุคลากรสายวชิาการทีด่ำรงตำแหนง่ทางวชิาการ ประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

         ประจำปกีารศกึษา 2566 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65.79  5.00  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จดับริการใหค้ำปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นกัศกึษาในคณะ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศกึษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษาแก่นักศกึษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบ้ริการและการใหข้อ้มูล เพื่อส่งใหผ้ลการ

ประเมนิสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศกึษา 

6. ใหข้อ้มูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3-4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

1. จัดบริการใหค้ำปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นักศกึษาในคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้ดำเนินการเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาทุกช้ันปใีนทุกหลักสูตร โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อใหค้ำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคน[1.4-1(1)] ซึ่งให้คำปรึกษา

ทัง้ในดา้นวชิาการ เช่น การเรียนการสอน การลงทะเบยีนเรียน การเพิ่มหรอืถอนรายวชิา การจัดกิจกรรม  การ

เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนพัฒนานักศกึษาในการขอรับทุนการศกึษา เป็นต้น นอกจากนี้ยังให้คำปรึกษาในด้าน

การใช้ชีวิตประจำวันแก่นักศึกษา เช่น เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตใน

สังคมปัจจุบัน การคบเพื่อน และการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ฯลฯ โดยคณะฯ มีการจัดชั่วโมงให้

นักศกึษาเขา้พบทุกสัปดาห์ ซึ่งมทีัง้เป็นรูปแบบพบเป็นรายบุคคล และทัง้ช้ันเรียน [1.4-1(2)] อย่างไรก็ตามคณะฯ 

ได้จัดทำทะเบียนประวัติของนักศึกษาตั้งแต่เข้าชั้นปีที่ 1 ให้กรอกข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา 

ขอ้มูลสถานภาพครอบครัว และแนวทางความตอ้งการเรียนรู้ระหว่างการศกึษาตลอดจนสำเร็จการศึกษา ลงใน

ทะเบยีนประวัตขิองนักศกึษาเพื่อใหอ้าจารย์ทีป่รึกษาไดม้กีารจัดเก็บขอ้มลูของนกัศกึษาแตล่ะคน [1.4-1(3)] เพื่อ

เป็นหลักฐานในการอ้างอิงข้อมูลของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาขอเข้าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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อาจารย์จะมีการบนัทึกข้อมูลรายละเอียดการให้คำปรึกษา [1.4-1(4)] และจัดเก็บขอ้มูลไว้เพื่อเป็นแนวทางการ

แก้ไขปัญหาและการติดตามผล นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 

2566 เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรสาขาวิชา 

การแต่งกาย กฎระเบยีบ ขอ้งบังคับต่าง ๆ การประกันคุณภาพการศกึษาและการใช้ชีวติในคณะฯ ก่อนเบื้องต้น 

รวมไปถึงทางคณะฯ ได้จัดให้มีห้องสำหรับการแนะแนวเพื่อความสะดวกต่อการให้คำปรึกษา [1.4-1(5)]  ยิ่งไป

กว่านั้นคณะฯ ได้จัดกิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง

ครอบคลุมทุกสาขาวชิา ใหแ้ก่นักศกึษาเพื่อเตมิเต็มและเป็นการกระตุน้ และสร้างแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 

ในการเตรียมความพร้อมเพื่อสมัครงานเมื่อสำเร็จการศกึษา [1.4-1(6)] 

รายการหลักฐาน 

1.4-1(1) แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา 

1.4-1(2) ช่ัวโมงอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.4-1(3) ประวตันิักศกึษา 

1.4-1(4) บันทกึขอ้มูลรายละเอยีดการใหค้ำปรึกษา 

1.4-1(5) หอ้งแนะแนว 

1.4-1(6) กิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มกีารใหข้อ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการ กิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มกีารใหข้อ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกับกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่

นักศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร ของหน่วยงานที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ เช่น กองพัฒนานักศึกษา งาน

แนะแนวและให้คำปรึกษา และงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น จากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร[1.4-2(1)]  อีกทั้งยังไดจ้ัดทำคู่มือนักศึกษา[1.4-2(2)]  เพื่อให้นักศึกษาได้

ย้อนกลับมาดูข้อมูลอีกครั้งเมื่อมีข้อสงสัย นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ทั้งใน

หลักสูตรและนอกหลักสูตร เช่น การแจ้งข่าวสารในการสมัครงานต่าง ๆ ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  ตลอดจน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเช่น กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจในการบริจาคโลหิต กิจกรรมติดเข็มผูกไท

ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม (ประเพณีสงกรานต์/ ลอยกระทง) ทั้งของทางคณะฯ

และมหาวิทยาลัย  รวมถึงข่าวทุนกู ้ย ืมเพื ่อการศึกษาผ่านทาง website ของคณะฯ [1.4-2(3)] บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ที่คณะฯ[1.4-2(4)]  และ facebook ของคณะฯ (Kaset PSRU) [1.4-2(5)]  อกีทัง้คณะฯ ยังใหข้อ้มลู

เก่ียวกับแหล่งงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศกึษาทาง Facebook ของคณะฯ (Kaset PSRU) [1.4-2(6)] 

 

รายการหลักฐาน 

1.4-2(1) กิจกรรมปฐมนเิทศนกัศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

1.4-2(2) คู่มอืนักศกึษา 

1.4-2(3) website ของคณะฯ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205325_KASET66_1.4-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205424_KASET66_1.4-1(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205458_KASET66_1.4-1(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205530_KASET66_1.4-1(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205600_KASET66_1.4-1(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205640_KASET66_1.4-1(6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205717_KASET66_1.4-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205751_KASET66_1.4-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205826_KASET66_1.4-2(3).pdf
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1.4-2(4) บอร์ดประชาสมัพันธ์ที่คณะฯ 

1.4-2(5) facebook ของคณะฯ (Kaset PSRU) 

1.4-2(6) facebook ของคณะฯ (Kaset PSRU) 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษาแก่นักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษาโดยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา

การเตรียมความพร้อมในการทำงานที่กำลังจะมาถึง ดังนั้นคณะฯ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมแนะ

แนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทำงานเมื่อ

สำเร็จการศกึษาแก่นักศกึษา ช้ันปทีี่ 4 ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ในวันที่ 20 มนีาคม 2567 โดย

ไดเ้ชิญวทิยากรจากศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จำนวน 5 ท่าน ที่ประกอบอาชีพแตกต่างกัน

ดังนี้ 

1. คุณฤทธิรุต  อะทะไชย ผู ้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยสาขาอุตรดิตถ์ หัวข้อ  

การทำงานดา้นรัฐวสิาหกิจ 

2. คุณสรายุทธ  ปิ่นเกตุ ตำแหน่ง นักวชิาการเกษตรชำนาญการ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง

นกแอ่น เป็นวทิยากรอบรมใหค้วามรู้แก่นักศกึษา ในหัวขอ้ การเป็นขา้ราชการและทำงานในหน่วยงานรัฐ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช  ศรีลออ ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ ในหัวขอ้ การศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษาและการประกอบอาชีพอาจารย์ 

4 . ค ุ ณ ท ว ี  ค ำ ภ ิ ล า น น  ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ่ ว น จ ำ ก ั ด ฟ า ร ์ ม เ ส ้ น ท า ง เ ห ็ ด  ใ น ห ั ว ข ้ อ  

การเป็นผูป้ระกอบการ 

5 .ค ุณร ุ ่ ง ท ิ ว า   อ ั นตร เสน  ห ้ า งห ุ ้ น ส ่ วนจำก ั ดฟาร ์ ม เส ้ นทาง เห ็ ด  ใ นห ั ว ข ้ อ  

การเป็นผูป้ระกอบการ 

เพื่อสร้างความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจในการมองหาเส้นทางการประกอบอาชีพของตนเอง  

[1.4-3(1)]  ทั้งนี้บางหลักสูตรได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อเป็นการส่งเสริม 

พัฒนาด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาจบการศึกษาอย่างสมบูรณ์แบบ อาทิ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร [1.4-3(2)]  โครงการพัฒนาศักยภาพ

วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ [1.4-3(3)]  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต

และอาชีพ หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง [1.4-3(4)]  โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร [1.4-3(5)]   

 

รายการหลักฐาน 

1.4-3(1)  กิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและสง่เสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205908_KASET66_1.4-2(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567205943_KASET66_1.4-2(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210021_KASET66_1.4-2(6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210055_KASET66_1.4-3(1).pdf
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1.4-3(2)  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบนักศกึษาช้ันปสีุดทา้ย หลักสตูรสาขาวชิาวศิวกรรมเกษตรและ

อาหาร  

1.4-3(3)  โครงการพัฒนาศักยภาพวชิาชีพนักศกึษาสาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้  

1.4-3(4)  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวติและอาชีพ หลักสูตรพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง

1.4-3(5)  โครงการพัฒนานักศกึษาหลักสตูรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร  

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีการประเมินคุณภาพการจัดการบริการแก่นักศึกษาในด้านตา่งๆ 

โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาปี 1 – 4 จำนวน 428 คน จากนักศึกษา 465 คน คิดเป็นร้อยละ 92.04 

และมีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทำการประเมินด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นักศึกษา  กิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพโดยมีผลการ

ประเมนิฯ [1.4-4(1)] ดังนี้   

1) ดา้นการใหค้ำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่นักศกึษา มค่ีาเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 

92.30 คณะกรรมการดำเนนิงานกิจการนักศกึษาไดพ้จิารณาผลการประเมนิฯ และพบว่าดา้นการใหค้ำปรึกษาฯ 

ข้อ 4 การให้ข้อมูลจากเจ้าหน้าที่เมื่อมีการขอข้อมูลหรือคำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด แต่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุด จึงให้ข้อเสนอแนะโดยการเพิ่มบริการให้คำปรึกษาผ่านทาง สื่อออนไลน์ เช่น Facebook 

Kasetpsru และจัดตั้งกลุ่มไลน์คณะ ไลน์สาขาวิชา เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ทั่วถึงและหลายช่องทางมากขึ้น 

โดยมอบฝ่ายกิจการนักศกึษา อาจารย์ที่ปรึกษาและสโมสรนักศกึษาเป็นผูดู้แล  

2) ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.60  คิดเป็นร้อยละ 92.00 

เมื่อคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วพบว่า ข้อ 3 การให้ข้อมูลข่าวสารและบริการ ด้านกิจกรรมของคณะฯ  

มีค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคะแนนต่ำที่สุด จึงให้ข้อเสนอแนะโดยการเพิ่มบริการข้อมูลข่าวสาร

ผ่านทาง สื ่อออนไลน์ เช ่น Facebook Kasetpsru และจัดตั ้งกลุ ่มไลน์คณะ ไลน์สาขาวิชา เพื ่อเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงและหลายช่องทางมากขึ้น โดยมอบฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาและสโมสร

นักศกึษาเป็นผูดู้แล  

3) ด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็น

ร้อยละ 91.05 คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้พิจารณาผลการประเมินฯ และพบว่าข้อ 4 มีการ

ประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง โดยมีค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเกิด

จากนักศึกษาไม่ทราบวิธีการประเมินของแต่ละโครงการ/กิจกรรมและไม่เห็นกระบวนการการสรุปโครงการ/

กิจกรรม แต่อย่างไรก็ตามมอบรองคณบดีและหลักสูตรต่างๆ ดำเนินงานประเมินคุณภาพของการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมนิมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรอืการใหบ้ริการต่อไป 

4. กิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.42 

คิดเป็นรอ้ยละ 88.46 หัวขอ้การประเมนิความพงึพอใจดังนี้ [1.4-4(2)] 

1. การสร้างความมั่นใจ และการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศกึษา ค่าเฉลี่ย 4.41 ร้อยละ 88.17 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210211_KASET66_1.4-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210211_KASET66_1.4-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210247_KASET66_1.4-3(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210339_KASET66_1.4-3(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210339_KASET66_1.4-3(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210416_KASET66_1.4-3(5).pdf
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2. การเสริมสร้างบุคลกิภาพในการเตรียมความพร้อมก่อนการทำงาน ค่าเฉลี่ย 4.39 ร้อยละ 87.74 

3. การส่งเสริมพัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพทางดา้นเกษตรและอาหาร ค่าเฉลี่ย 4.60 ร้อยละ 92.04 

4. ความพงึพอใจในกระบวนการสร้างบัณฑตินักปฏบิัตขิองคณะ ค่าเฉลี่ย 4.54 ร้อยละ 90.75 

5. การส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพ                                  ค่าเฉลี่ย 4.36 ร้อยละ 87.17 

6. ดา้นรูปแบบกระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรมทางออนไลน์   ค่าเฉลี่ย 4.67 ร้อยละ 93.33 

7. ความรู้ความเขา้ใจก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม                       ค่าเฉลี่ย 3.20 ร้อยละ 64.09 

8. ความรู้ความเขา้ใจหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม                       ค่าเฉลี่ย 4.71 ร้อยละ 97.19 

9. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้                                  ค่าเฉลี่ย 4.61 ร้อยละ 92.26 

        10. ความพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม                       ค่าเฉลี่ย 4.74 ร้อยละ 94.84 

 

รายการหลักฐาน 

1.4-4(1) การประเมนิคุณภาพการจัดการบริการแก่นักศกึษา 

1.4-4(2) กิจกรรมแนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

เกณฑ์การประเมนิ 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน

สูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

การใหค้ำปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการดำเนนิชีวติใหกั้บนักศึกษา ดา้นการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา และด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  ประชุม 

ร่วมกันเพื่อพิจารณาและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดบริการด้านต่างๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 

ซึ่งในปกีารศกึษา 2566 ดังมแีนวในการพัฒนาดังนี้ 

1. ด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.30 

ควรเพิ่มช่องทางการบริการให้คำปรึกษาให้มีความหลากหลายช่องทางบนสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook 

Kaset psru ไลน์กลุ่ม หรือเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นการส่วนตัว และให้กลุ่มสโมสรนักศึกษาเป็นผู้ดูแลให้ให้

คำปรกึษาในเบื้องตน้ ดว้ยเล็งเห็นว่ามอีายุใกลเ้คียงกันจะไดป้รึกษากันไดทุ้กเรือ่ง ถ้ามเีรื่องใดที่สโมสรนักศึกษา

แก้ไขไม่ได้จะแจ้งต่อ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

คณบดตี่อไป 

2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.60  คิดเป็นร้อยละ 92.00 

เมื่อคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วพบว่า ข้อ 3 การให้ข้อมูลข่าวสารและบริการ ด้านกิจกรรมของคณะฯ  

มีค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคะแนนต่ำที่สุด จึงให้ข้อเสนอแนะโดยการเพิ่มบริการข้อมูลข่าวสาร

ผ่านทาง สื ่อออนไลน์ เช ่น Facebook Kasetpsru และจัดตั ้งกลุ ่มไลน์คณะ ไลน์สาขาวิชา เพื ่อเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงและหลายช่องทางมากขึ้น โดยมอบฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาและสโมสร

นักศกึษาเป็นผูดู้แล  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210504_KASET66_1.4-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210747_KASET66_1.4-4(2).pdf


รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
41 

3. ด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็น

ร้อยละ 91.05 คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้พิจารณาผลการประเมินฯ และพบว่าข้อ 4 มีการ

ประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง โดยมีค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเกิด

จากนักศึกษาไม่ทราบวิธีการประเมินของแต่ละโครงการ/กิจกรรมและไม่เห็นกระบวนการการสรุปโครงการ/

กิจกรรม แต่อย่างไรก็ตามมอบรองคณบดีและหลักสูตรต่างๆ ดำเนินงานประเมินคุณภาพของการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมนิมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรอืการใหบ้ริการต่อไป  

 

  ตารางท่ี 1.4.1 การเทียบผลการประเมนิในการปรับปรุงในป ี2564-2566 

    

ด้านหัวข้อในการประเมนิ 2564 2565 2566 

1. ด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวติแก่นักศกึษา 
4.52 4.55 4.62 

2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

ต่อนักศกึษา 
4.53 4.56   4.60 

3. ด ้านกิจกรรมเพื ่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วชิาการและวชิาชีพแก่นักศกึษา 
4.43 4.48 4.55 

4. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและแนว

ทางการประกอบอาชีพ 
4.40 4.41 4.42 

         

จากตารางแสดงผลการประเมินเมื่อมีการปรับปรุงกระบวนการ ด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีผลทำให้

ความพงึพอใจของนักศกึษาทัง้ 3 ดา้นสูงขึ้นตามลำดับ (จากป ี2564 ถึง 2566) 

สำหรับข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้นำ

ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ 3 ด้านแก่นักศึกษา เข้าประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาและใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงการจัดบริการด้านต่างๆ ตามความต้องการของนักศึกษาได้ข้อสรุปปรากฏในการประชุม

คณะกรรมการดำเนนิงานฝ่ายกิจการนักศกึษา คร้ังที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 มนีาคม 2567 ในระเบยีบวาระที่ 4.5 

เรื ่องพิจารณาผลประเมินความพึงพอใจการให้คำปรึกษา บริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพัฒนา

ประสบการณ์วชิาการ-วชิาชีพ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร [1.4-5(1)] 

 

รายการหลักฐาน 

1.4-5(1) การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานฝ่ายกิจการนกัศกึษา คร้ังที่ 37 (1/2567) วนัที่ 6 มนีาคม 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 6. ใหข้อ้มูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210829_KASET66_1.4-5(1).pdf
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ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ

แก่ศษิย์เก่า โดยคณะฯไดส้่งเสริมเพิ่มพูนความรู้วิชาการและวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในด้านอาชีพการ

งานศิษย์เก่า ในรูปแบบของการประชาสัมพันธ์กิจกรรมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์ เช่น การอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร การอบรมพัฒนาผูป้ระกอบการ และข่างสารที่เก่ียวขอ้งกับการสมัครงาน ผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ

บน website ของคณะฯ [1.4-6(1)] facebook ของคณะฯ (Kaset PSRU) [1.4-6(2)] facebook ชมรมศิษย์เก่า

เกษตรพบิูล [1.4-6(3)] website มหาวทิยาลยัฯ 

 

รายการหลักฐาน 

1.4-6(1) Facebook KASET PSRU 

1.4-6(2) Facebook ชมรมศษิย์เก่าเกษตรพบิูล 

1.4-6(3) website มหาวทิยาลัยฯ 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

6 ขอ้ 6 ขอ้  5 คะแนน 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210908_KASET66_1.4-6(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567210941_KASET66_1.4-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211018_KASET66_1.4-6(3).pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับ่งชี้   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จดัทำแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใหน้ักศกึษามสี่วนร่วมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลมุมาตรฐานการศึกษา

อย่างนอ้ยสะทอ้นผลลัพธ์ผูเ้รียน 

3. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศกึษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนนิการ มกีารประเมนิผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล

การประเมนิมาปรับปรุงการดำเนนิงานคร้ังต่อไป 

5. ประเมนิความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

6. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3-4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. จดัทำแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใหน้ักศกึษามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน

และการจัดกิจกรรม 

ระบบและกลไก 

          คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มรีะบบและกลไกในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา

ในภาพรวมของคณะฯ โดยใหน้ักศกึษามสี่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม ดังนี้  

1. คณะฯ แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิการกิจการนักศกึษา/ คณะกรรมการดำเนนิงานสโมสรนกัศกึษา 

2. คณะกรรมการดำเนินการกิจการนักศึกษา/ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษานำผลการประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ปกีารศกึษาที่ผ่านมาจัดทำแผนพัฒนานักศกึษา 

3. คณะกรรมการดำเนินการกิจการนักศึกษา/ สโมสรนักศึกษาประชุมวางแผนการปฏิบัติงานโดยทำ

โครงการที่สอดคลอ้งกับแผนพฒันานักศกึษาฯ 
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4. คณะกรรมการดำเนนิการกิจการนักศึกษา/ สโมสรนักศกึษาประชุมสรุปผลการดำเนนิงานและประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ 

5. คณะกรรมการดำเนนิการกิจการนักศึกษา/ สโมสรนักศกึษาประชุมสรุปผลการดำเนนิงานและประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

 

ผลการดำเนนิการ 

          ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา ได้แก่ คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ที่ 014/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจการนักศึกษา ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2566 [1.5-1(1)] เพื่อดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาร่วมกับ

คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ที่ 016/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ปกีารศกึษา 2566 ลงวันที่ 20 มถุินายน 2566 [1.5-1(2)] 

         ซึ่งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เป็นตัวแทนที่ได้รับการเลือกตั้งจากนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้การ

ดำเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธภิาพ คณะกรรมการดำเนินงานกิจการ

นักศกึษาและคณะกรรมการสโมสรนักศกึษาฯ ประชุมจัดทำแผนปฏบิัตกิารประจำปกีารศกึษา 2566 

 

   ตารางท่ี 1.5.1  กจิกรรมนักศกึษาประจำปกีารศกึษา 2566 

 ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ชั้นปท่ีีเขา้ร่วม 

1 กิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ่ 1 

2 กิจกรรมกลา้ตน้ใหม่แห่งความภาคภูมใิจเกษตรพบิูล 1-2 

3 กิจกรรมปลูกวันแม่ เก่ียววันพ่อ 1-4 

4 กิจกรรมแนะแนวทางประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

4 

5 กิจกรรมจติอาสาวศิวกรสังคม คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 1 

6 กิจกรรมสานสัมพนัธ์พีน่อ้งเขยีวขาว 1-3 

7 กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ PSRU GAMES    1-4 

8 พธิตีดิเขม็ผูกไทประดับตรา คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 1 

9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูน้ำนักศกึษา สโมสรนักศกึษา 

         

รายการหลักฐาน 

1.5-1(1) แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานกิจการนักศกึษา 

1.5-1(2) แตง่ตัง้คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211103_KASET66_1.5-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211137_KASET66_1.5-1(2).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 2. ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหด้ำเนนิกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติใหค้รบถ้วนและครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อน

ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562 – 

2566) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยใหม้กีารดำเนนิกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ ได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุม

มาตรฐานการศกึษาอย่างนอ้ยสะทอ้นผลลัพธ์ผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย 

- คุณธรรม จริยธรรม 

- ความรู้ 

- ทักษะทางปัญญา 

- ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

- ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะฯ ไดม้กีารกำหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ีความสำเร็จไวใ้นแผนพัฒนานักศกึษา ซึง่ระบุไวใ้นขอ้ที่ 1 

คือ เพื่อดำเนนิกิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF)  

ทัง้ 5 ดา้น [1.5-2(1)] 

จากผลการดำเนนิงาน พบว่าทุกกิจกรรมที่ดำเนนิงาน จำนวน 9 กิจกรรม มคีวามสอดคลอ้งกับการ

ส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาตแิตกต่างกันไปในแต่

ละดา้น แต่ทัง้นี้เมื่อพจิารณาทุกกิจกรรมพบว่ามคีวามสอดคลอ้งครบถ้วนทัง้ 5 ดา้น  
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ตารางที ่  1.5.2   โครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ท้ัง 5 ด้าน 

 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ความสอดคล้อง(TQF) ความสอดคล้อง 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
(1.เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรู้รอบ

ด้านต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพความมั ่นคงและ

คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความ

เพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วชิาชพี) 

1 กิจกรรมปฐมนเิทศ

นักศกึษาใหม ่

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

2 กิจกรรมกลา้ตน้ใหม่

แห่งความภาคภูมใิจ

เกษตรพบิูล 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

3 กิจกรรมปลูกวันแม่ 

เก่ียววันพ่อ 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 ดา้นการวจิยัและนวัตกรรม 

 ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเปน็ไทย 

4 แนะแนวทางการ

ประกอบอาชีพและ

ส่งเสริมจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

5 กิจกรรมจติอาสา

วศิวกรสังคม คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

6 กิจกรรมสานสัมพนัธ์

พี่นอ้งเขยีวขาว 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
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7 กิจกรรมกีฬาระหว่าง

คณะ PSRU GAMES    

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

8 พธิตีดิเขม็ผูกไท

ประดับตรา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร มอบ

เกียรตบิัตรสโมสร 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

9 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูน้ำ

นักศกึษา 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพนัธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 

 

 
รายการหลักฐาน 

1.5-2(1) แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษา ระยะ 5 ป ี(2562 – 2566) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1.5-2(2) ตารางความสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ระยะ 5 ป ี(2562 – 2566) 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. จดักิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมกีารจัดกิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา โดยเป็นกิจกรรมที่คณะฯ จัดขึ้นภายใต้กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร ปีการศึกษา 2566 [1.5-3(1)] เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทัง้ในระดับหลักสูตรฯ 

และระดับคณะฯ แก่นักศึกษา พร้อมทั้งการแนะนำคู่มือ นโยบายกฎ ระเบียบ วินัยและระบบการเรียนการสอน

ของแต่ละหลักสูตรใน คณะฯ โดยโครงการมกีารดำเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  

    ตารางท่ี 1.5.3 ขั้นตอนการดำเนนิงานโครงการ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ขัน้วางแผน (P) 

1. ดำเนนิการประชุมช้ีแจงคณะทำงานในการจัดกจิกรรม 

2. วางแผนจัดเตรียมงานและประสานผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

ผศ.ว่าที่ร้อยเอก  
ดร.คงเดช  พะสนีาม 

ขัน้ดำเนินการ (D) 

1. ดำเนนิการจัดกจิกรรม 

ผศ.ว่าที่ร้อยเอก  
ดร.คงเดช  พะสนีาม 

ขัน้สรุปและประเมนิผล (C) 

1. สรุปผลการประเมนิการจัดกจิกรรมโดยแบบประเมนิผล 

ผศ.ว่าที่ร้อยเอก  
ดร.คงเดช  พะสนีาม 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211211_KASET66_1.5-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211336_KASET66_1.5-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211336_KASET66_1.5-2(2).pdf
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ขัน้ปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 

1. นำผลสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ เพื่อนำไป

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยคณะกรรมการ

ดำเนินงานฝ่ายกจิการนักศึกษา 

 

ผศ.ว่าที่ร้อยเอก  
ดร.คงเดช  พะสนีาม 

 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้มอบหมายให้ผู้แทนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมทักษะการประกันคุณภาพ  

ในโครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษา ซึ่งจัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม [1.5-3(2)]  

นักศกึษาไดน้ำความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาที่ไดรั้บมาดำเนนิการจัดกิจกรรม/โครงการที่มีการ

ดำเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังแสดงตาราง 

 

ตารางท่ี  1.5.4 แสดงกจิกรรม/โครงการมกีารดำเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  [1.5-3(3)] 

      กิจกรรมท่ีจัดโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะฯ ดูแลโดยคณะกรรมการดำเนนิงาน

กิจการนักศึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล 

1 ปฐมนเิทศนักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  
2 กลา้ตน้ใหมแ่หง่ความภาคภูมใิจเกษตรพบิูล  

3 ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ  

4 แนะแนวทางการประกอบอาชพีและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ  

5 
กิจกรรมจิตอาสาวิศวกรสังคม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 
 

6 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่นอ้งเขยีวขาว  

7 กจิกรรมกฬีาระหว่างคณะ PSRU GAMES     

8 
พธิตีดิเข็มผูกไทประดบัตราพระพรุิณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร  
 

9 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศกึษา  

      

 

รายการหลักฐาน 

1.5-3(1) ภาพกิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ปกีารศกึษา 2566 

1.5-3(2) โครงการสมัมนาผูน้ำนักศกึษา 

1.5-3(3) กนผ.01 กิจกรรม/โครงการมกีารดำเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดำเนนิงานคร้ังต่อไป 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211409_KASET66_1.5-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211447_KASET66_1.5-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211521_KASET66_1.5-3(3).pdf
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ผลการดำเนนิงาน 

ในการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้มีการประเมินผลความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกจิการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร พิจารณาติดตามผลการดำเนินงานแผนและโครงการกิจกรรมนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

รอบ 3 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 35 (2/2566) วันที่ 14 มิถุนายน 2566  

[1.5-4(1)] รอบ 9 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 102 (10/2566) วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2566 [1.5-4(2)] และรอบ 12 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 

มีนาคม 2567 [1.5-4(3)] ซึ่งได้มีการร่วมพิจารณาการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่

ดำเนนิการ ในปกีารศกึษา 2566 จำนวน 9 โครงการ พร้อมทัง้พจิารณาดำเนนิงานกิจการนักศกึษา และแนวทาง

การปรับปรุงการดำเนนิโครงการในปกีารศกึษา 2567 ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

ตารางท่ี 1.5.7 ผลการประเมนิวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ความสำเร็จของ 

กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรค 

แนวทางการ

ปรับปรุง 

1 . ป ฐ ม น ิ เ ท ศ

น ั กศ ึ กษาคณะ

เทคโนโลยีการเก

ษตรและอาหาร 

*งบประมาณ 2566 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 บรรลุผล 

คณะฯ ได้จ ัดกิจกรรม โดยให้

ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั ้งในระดับ

หลักสูตรฯ และระดับคณะฯ แก่

นักศึกษา พร้อมทั้งการแนะนำ

ผู้บริหาร คณาจารย์ อาจารย์ที่

ปรึกษาคู่มือนักศึกษา นโยบาย

กฎ ระเบียบ วนัิย และระบบการ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง แ ต ่ ล ะ

ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา

และเพื่อนใหม่ 

การกรอกประวัติ

ของนักศึกษา 

ต ิ ด ต า ม ใ ห้

นักศึกษาการ

กรอกประวัติ

ส่วนตัว เพื่อใช้

เป็นฐานข้อมูล

ในการบริการ

นักศึกษา และ

เ ป ็ น ข ้ อ มู ล

เบื้องต้นให้แก่

อ า จ า ร ย ์ ท ี่

ปรึกษา 

2.กลา้ตน้ใหม่แห่ง

ความภาคภูม ิใจ

เกษตรพบูิล 

* ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2566 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 บรรลุผล 

เ ป ็ นก ิ จกรรมท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้ น ให้

นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท

และหน้าที ่ที ่สำคัญต่อตนเอง

และผู้อื ่น โดยได้แบ่งนักศึกษา

ออกเป็นกลุ่มทำกจิกรรมละลาย

พฤติกรรม เพื่อเป็นการปรับตัว

และรู้จักเพื่อใหม่ สถานที่ใหม่

ของคณะ อีกทั้งมีการเดินฐาน

- จ ัดก ิ จกรรม

ส ร ้ า ง ส ร รค์

แบบกลุ่ม เพื่อ

สานส ัมพ ันธ์  

ส ร ้ า ง ค ว า ม

ส า ม ั ค ค ี  

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

น ั ก ศ ึ ก ษ า

ต ร ะ ห น ั ก ใ น
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ของสาขา เพื่อรู้จักการเรียนการ

สอน ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ของแต่

ละสาขา 

ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง

ตนเอง 

3.ปลูกวันแม่ 

เกี่ยววันพ่อ 

(ปลูก) 

*งบประมาณ 

2566 

1.เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มแ ละ

พัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

2.เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

น ักศ ึกษาได ้เข ้าร ่วม

การส ืบสานการโยน

กลา้ในการปลูกขา้ว 

3.เพื ่อให้นักศึกษาได้

ร ่วมเป ็นส ่วนหนึ ่งใน

ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศ ิลปว ัฒนธรรมด ้าน

การเกษตร 

 บรรลุผล 

คณะฯ ไดด้ำเนนิการจัดกจิกรรม

ปลูกวันพ่อ เก ี ่ยวว ันแม่ เพื่อ

ส ่งเสร ิมรากฐานการเกษตร 

เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมี

ทักษะพื ้นฐานในเกษตรกรรม 

อ ีกท ั ้ งย ัง ได ้นำผลผล ิตไปสู่

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ในด้าน

อุตสาหกรรมเกษตร 

อากาศร้อน ปร ับ เปล ี ่ ยน

ก า ร จ ั ด เ ป็ น

ช ่วงหล ังเล ิก

เรียน 

4.กจิกรรมจติ

อาสาวศิวกร

สังคม คณะ

เทคโนโลยีการเก

ษตรและอาหาร 

*งบประมาณ 

2566 

1 . เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมและ

พัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

2. เพ ื ่ อ ให ้น ักศ ึ กษา

ส า ม า ร ถ ต ่ อ ย อ ด

ศาสตร์ความรู ้ในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 บรรลุผล 

คณะฯ ไดด้ำเนนิการจัดกจิกรรม

จ ิตอาสาว ิศวกรส ังคม เพ ื่อ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสา 

โดยได้จัดกิจกรรมปฏิบัติการทำ

ปุ ๋ยดินปลูกเพื ่อเป็นการเพ ิ่ม

ความรู้ให้แก่นักศึกษาอีกทั้งยัง

เป็นแนวทางในการนำความรู้ไป

ขยาย ต่อยอดลงสู่การบริการ

วิชาการเพื ่อเป็นแนวทางการ

สร้างจติอาสาแบบขยายวงกวา้ง 

- - 

5.วิ่งกาสะลอง 

*งบประมาณ 

2567    

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 บรรลุผล 

คณะไดจ้ัดกจิกรรมวิ่งกาสะลอง 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้จัด

เ พ ื ่ อ น ใ ห ม ่  ร ู ้ จ ั ก ส ถ า นท ี่  

ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น

มหาว ิทยาล ัย ได ้ เสร ิมสร ้าง

ความสามัคคกีารออกกำลังกาย 

- - 

6.ปลูกวันแม่ 

เกี่ยววันพ่อ(เกี่ยว) 

เพื่อพัฒนานักศึกษา

คณะ

 บรรลุผล 

คณะฯ ไดด้ำเนนิการจัดกจิกรรม

ปลูกวันพ่อ เกี่ยววันแม่ ในรอบ

- ปร ับเปล ี ่ยน

ก า รจ ั ด เ ป็ น
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*งบประมาณ 

2567    

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

การเกี่ยว เพื่อให้นักศึกษาและ

สาขาได ้นำผลิตภ ัณฑ์ท ี ่ร ่วม

บูรณาการมาจัดนทิรรศการเพื่อ

นำเสนอผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ

ร่วมเกี่ยวขา้วสบืสานประเพณี  

ช ่วงหลังเล ิก

เรียน 

7.กจิกรรมสาน

สัมพันธ์พี่น้อง

เขยีวขาว 

*งบประมาณ 

2567 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษา

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

2 . เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้

นักศึกษาได้ออกกำลัง

กาย 

 บรรลุผล 

คณะฯ ไดด้ำเนนิการจัดกจิกรรม

สานสัมพันธ์พี่น้องเขยีวขาว โดย

ได้แบ่งเป็น 2 สี เพื่อลงทำการ

แ ข ่ ง ข ั น ก ี ฬ า ส า ก ล  อ า ท ิ  

วอลเลย์บอล ฟุตบอล ฟุตซอล 

แบดมินตัน เป็นต้น และมีกีฬา

พื ้นบ้าน อาทิ เก้าอี ้ดนตรี ชัก

เยอ เพื่อใหนั้กศึกษาไดเ้ลอืกเล่น

ตามความถนัด 

- - 

8.กิจกรรม PSRU 

GAME ประจำป ี  

2566    

* ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2567 

 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษา

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหารและ

ส่งเสริมใหนั้กศึกษาได้

ออกกำลังกาย 

2.เพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษามทัีกษะ

ความสามารถทาง

สังคม 

 บรรลุผล 

คณะได้มีการส่งเสริมด้านการ

กฬีาและสุขภาวะใหแ้ก่นักศึกษา 

อีกทั ้งยังพัฒนาศักยภาพจาก

การแข ่ งข ันภายในคณะ ไป

แข่งขันระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ

พบเจอประสบการณ์การและ

เพื ่อนต่างคณะ และเพื ่อสร้าง

ความสามัคค ีในหมู ่คณะทั ้ ง

น ักกีฬาและกองเชียร์ ทำให้

คณะมีหลายชนิดกีฬาที่ประสบ

ความสำ เ ร ็ จ  อาท ิ  ร า ง วัล

ชนะเลศิกฬีาฟุตซอล รางวัลรอง

ชนะเลศิกฬีาเปตอง เป็นต้น 

น ักก ีฬาม ีน ้อย

ต้องใช้นักกีฬาซ้ำ

จ ึ ง ท ำ ใ ห้

สมรรถภาพของ

ร่างกายไม่พร้อม

เท่าท่ีควร 

ร ั บ ส ม ั ค ร

น ั ก ก ี ฬ า ใ ห้

ได ้มากท ี ่ สุด 

เพื่อสับเปลี่ยน

นักกฬีา 

9.ส่งเสริมพัฒนา

จ ร ร ย า บ ร ร ณ

วิชาชีพและแนว

ทางการประกอบ

อาชีพ  

* ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2567 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 บรรลุผล 

คณะฯ ได้จ ัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผู้นำนักศึกษา เพื่อเป็น

การสร้างผู้นำและแบบอย่างที่ดี

ในการทำก ิจกรรม ท ั ้ งน ี ้ ได้

ส่งเสริมผู ้นำนักศึกษาในการ

ร ่วมออกแบบก ิจกรรม เพ ื่ อ

พ ัฒนาน ักศ ึ กษา  ปร ับป รุง

- จ ัดก ิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง 

เพ ื ่อเป ็นการ

สร้างผู้นำและ

ต้นแบบในการ

ทำกจิกรรม 
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กิจกรรมต่างๆของคณะ และ

เสริมสร้างกระบวนการวิศวกร

สังคมใหแ้ก่ผูน้ำนักศึกษา 

 

ตารางท่ี 1.5.8 ผลการประเมนิตามตัวชี้วัดของโครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน 

1 .ปฐมน ิ เทศน ักศ ึกษาคณะ

เทคโนโลย ีการ เกษตรและ

อาหาร 

*งบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ   

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จำนวน 200 คน 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที ่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 219 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 92.36 

2 . ก ล ้ า ต ้ น ใ ห ม ่ แ ห ่ ง ค ว า ม

ภาคภูมใิจเกษตรพบูิล 

*งบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ   

ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรม กล้าต้นใหม่แห่งความ

ภาคภูมใิจเกษตรพบูิล 200 คน 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 273 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 91.36 

3.ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ (ปลูก) 

*งบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ   

จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม จำนวน 200 คน 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 257 

คน  

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 95.94 

4.กจิกรรมจติอาสาวศิวกร

สังคม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

*งบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ   

จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม จำนวน 100 คน 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 224 

คน    

เชิงคุณภาพ 
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นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 91.55 

5.วิ่งกาซะลอง    

*งบประมาณ 2567   

เชิงปริมาณ   

จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม  จำนวน 200 คน (ร้อยละ80) 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 203 

คน    

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความพึง

พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 87.13 

6.ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ(เกี่ยว)  

*งบประมาณ 2567   

เชิงปริมาณ   

-จำนวนน ั กศ ึ กษาและ บ ุ คลาก รค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม  จำนวน 200 คน (ร้อยละ80) 

-จำนวนนิทรรศการไม่น้อยกว่า 5 นทิรรศการ 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 275 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 92.06 

7.กจิกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง

เขยีวขาว 

*งบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ   

จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม  จำนวน 200 คน (ร้อยละ80) 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 250 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 86.04 

8 . ก ิ จ ก ร ร ม  PSRU GAME 

ประจำปี 2566    

*งบประมาณ 2567 

 

เชิงปริมาณ   

จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม จำนวน 200 คน (ร้อยละ80) 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 202 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 86.18 

9.ส่งเสริมพัฒนาจรรยาบรรณ

ว ิ ช า ช ี พ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร

ประกอบอาชีพ  

เชิงปริมาณ   เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร
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*งบประมาณ 2567 จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที ่เข้าร่วม

กจิกรรม จำนวน 100 คน 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 110 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 88.46 

 

จากนั ้นได ้นำผลการดำเน ินงาน เข ้านำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567  [1.5-4(4)] เพื่อให้คณะกรรมการร่วมการ

พิจารณารายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 2566 พบว่า  

มติที ่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามรายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ฯ รวมทั ้งมี

ขอ้เสนอแนะในการดำเนนิโครงการ ในปกีารศกึษา 2567 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.5.9  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแนวทางการปรับปรุงการดำเนิน

โครงการ 

  โครงการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 

กจิการนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบรหิารคณะฯ 

แนวทางการปรับปรุงการ

ดำเนนิโครงการ 

1 

 

ปฐมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

- ตดิตามการกรอกประวัติ

ของนักศกึษา 

ป ร ะ ส า น ง า น ร ถ ไ ฟฟ ้ า

มหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อร ับส่ง

นักศึกษาระหว่างเข ้าพบ

อาจารย์ประจำสาขา 

ขอรับการสนับสนุนรถไฟฟ้า

มหาว ิทยาล ั ย ในการร ับส่ ง

นักศกึษา 

2 กล ้าต ้นใหม ่แห ่ งความ

ภาคภูมใิจเกษตรพบิูล 

- เพิ ่มว ิธ ีการให้น ักศึกษา

ร ู ้ จ ั ก ว ่ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหารมสีาขาอะไรบา้ง 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น

นันทนาการ เพื ่อสร้างความ

สามัคคีและการปรับตัวเข้าหา

กันของนักศกึษา 

3 ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า

จรรยาบรรณวิชาชีพและ

แนวทา งการประ ก อ บ

อาชีพ 

-  จ ั ด ต ั ้ ง ก ล ุ ่ ม เ พ ื่ อ

ประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

บัณฑติ 

 

ประชาส ัมพ ันธ ์ว ิธ ีการ

กรอบระบบภาวการณ์มี

งานทำของบัณฑติ 

ใหค้วามรู้ในหลายดา้น เชน่ 

- แนวทางการประกอบอาชพี 

- กจิกรรมเสริมสร้างบคุลกิภาพ 

เพื ่อให้นักศึกษาสามารถปรับ

ใชไ้ดท้ันท ี

4 ปลูกวันพ่อ เก่ียววันแม่ - บูรณาการกับความเชื่อ

ท า ง ศ า ส น า เ พ ื ่ อ ใ ห้

นักศึกษาได้ทราบคติความ

เชื่อของไทย 

- จ ัดหาเต ้นและพ ัดลม เพ ื่ อ

รองรับนักศึกษาและบุคลากรที่

เขา้ร่วมกจิกรรม 
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5 กิจกรรมจิตอาสาวิศวกร

ส ั ง ค ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

ประชาสัมพันธ์นักศึกษา

และบ ุ คลากร เ ข ้ า ร ่ วม

กจิกรรม 

- ประชาสัมพันธ์นักศึกษาและ

บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรม 

6 กิจกรรมสานสัมพนัธ์พี่

นอ้งเขยีวขาว 

- - - 

7 กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ 

PSRU GAMES    

รับสมัครนักกีฬาให้ได้มาก

ท ี ่ ส ุ ด  เพ ื ่ อส ับ เปล ี ่ ยน

นักกฬีา 

จัดทำเกียรติบัตรหรือจัด

เลี้ยงนักกีฬาเพื่อเป็นการ

ขอบคุณ/แสดงความยินดี

ก ับน ักศ ึกษาท ี ่ ได ้ เพ ียร

พยายามฝึกซ้อมและได้

รางวัล 

รับสมัครนักกีฬาให้ได้มากที่สุด 

เพื่อสับเปลี่ยนนักกฬีา 

8 พิธ ีต ิดเข ็มผ ูกไทประดับ

ต ร า พ ร ะ พ ิ ร ุ ณ  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มอบเกียรติบ ัตร

สโมสร 

- - เพิ่มเติมพัดลมเพื่อใช้ในการจัด

กจิกรรม 

9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูน้ำนักศกึษา 

- - - 

 

จากนัน้คณะกรรมการดำเนนิงานกิจการนักศกึษาฯ จะนำขอ้เสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงโครงการ/

กิจกรรม มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

1.5-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษาฯ คร้ังที่ 35 (2/2566) วันที่ 14 มถิุนายน 2566   

1.5-4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 102 (10/2566) วนัที่ 22 พฤศจกิายน 2566 

1.5-4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษาฯ ครัง้ที่ 37 (1/2567) วนัที ่6 มนีาคม 2567 

1.5-4(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 106 (3/2567) 

วันที่ 24 เมษายน 2567   

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211608_KASET66_1.5-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211643_KASET66_1.5-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211714_KASET66_1.5-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211744_KASET66_1.5-4(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211744_KASET66_1.5-4(4).pdf
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 5. ประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีการประเมนิผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา โดยมีการประชุมเพื่อร่วมประเมินผลความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมฯ จำนวน 2 ข้อ พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดทุกข้อ ตามการประชุม

คณะกรรมการกิจการนักศกึษา คร้ังที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 มนีาคม 2567 [1.5-5(1)] โดยสรุปไดด้ังแสดงตาราง 

ตารางท่ี 1.5.7  ประเมนิผลความสำเร็จของแผนการจดักจิกรรมพัฒนานักศกึษา  

ตามวัตถุประสงคข์องแผนการจัดกจิกรรมฯ 

วัตถุประสงค ์

ป ีพ.ศ. 2566 

ผลการประเมนิความสำเร็จ บรรลุผล ไม่

บรรลุผล 

1.เพื่อดำเนินกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น

คุณวุฒิแห่งชาติครบ 5 

ดา้น (TQF)  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีการกำหนดแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาต ิครบ 5 ดา้น (TQF) ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2561  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(TQF) ทั้ง 5 ด้าน 

1 กจิกรรมปฐมนเิทศ

นักศึกษาใหม่ 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

2 กจิกรรมกลา้ต้นใหม่แห่ง

ความภาคภูมใิจเกษตร

พบูิล 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

3 

 

กจิกรรมปลูกวันแม่ 

เกี่ยววันพ่อ 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 

4 แนะแนวทางการ

ประกอบอาชีพและ

ส่งเสริมจริยธรรม 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 
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จรรยาบรรณ 

 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

5 กจิกรรมจติอาสาวศิวกร

สังคม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

6 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่

น้องเขยีวขาว 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

7 กิจกรรมกีฬาระหว่าง

คณะ PSRU GAMES    

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

8 พธีิตดิเข็มผูกไทประดับ

ตรา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร มอบเกยีรติ

บัตรสโมสร 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 

9 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูน้ำนักศึกษา 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้ 

 ทักษะทางปัญญา 

 ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

 ทักษะการวเิคราะห์ 
 

2 . เพ ื ่ อส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

น ักศ ึกษาได ้ร ับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน

การอ ุดมศ ึกษาและ

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีการส่งเสริมให้นักศึกษา

ไดรั้บการพัฒนาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ ดังกจิกรรมต่อไปน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

พ.ศ. 2561 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 

1 กจิกรรมปฐมนเิทศ

นักศกึษาใหม ่

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

2 กจิกรรมกลา้ตน้ใหม่

แห่งความภาคภมูใิจ

เกษตรพบิูล 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

3 

 

กจิกรรมปลูกวันแม่ 

เกี่ยววันพ่อ 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ดา้นการวจิัย

และนวัตกรรม 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ดา้นการ

วจิัยและ

นวัตกรรม 
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 ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

 ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม

และความเป็น

ไทย 

4 แนะแนวทางการ

ประกอบอาชพีและ

ส่งเสริมจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

5 กจิกรรมจติอาสา

วศิวกรสังคม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

6 กจิกรรมสานสัมพันธ์พี่

นอ้งเขยีวขาว 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

7 กิจกรรมกีฬาระหว่าง

คณะ PSRU GAMES    

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

8 พธิตีดิเข็มผูกไท

ประดับตรา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร มอบ

เกยีรตบิัตรสโมสร 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

9 กจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพผู้นำนักศกึษา 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์

ผู้เรียน  
 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้รายงานสรุปผลการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศ ึกษาเข ้านำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบร ิหาร  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567 [1.5-5(2)] โดยที่ประชุมมมีติ 

รับทราบและเห็นชอบตามรายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ซึ่ง

พบว่าผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษานั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ทั้ง 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 

100 ดัชนคีวามสำเร็จของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปกีารศึกษา

2566 อยู่ในระดับดมีาก จากนั้นคณะกรรมการจึงมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะ 5 ป ีฉบับที่ 2 (2567-2571) ปรับปรุงปกีารศกึษา 2567 ต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

1.5-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา คร้ังที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 มนีาคม 2567   

1.5-5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 106 (3/2567) 

วันที่ 24 เมษายน 2567 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211824_KASET66_1.5-5(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211855_KASET66_1.5-5(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211855_KASET66_1.5-5(2).pdf
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 6. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมในปี

การศึกษา 2566 มาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2567 โดย

คณะกรรมการดำเนนิงานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ไดร่้วมประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 

มีนาคม 2567 [1.5-6(1)] จากนั ้นประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567  [1.5-

6(2)] เพื่อนำเสนอผลการประเมนิผลความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาและผลสำเร็จในการจัด

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่นำมาใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ปีการศึกษา 2567 และปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ มีวัตถุประสงค์ทั้งหมด 2 ข้อ ซึ่งแผนฯ ดังกล่าว มีการ

ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน TQF และ

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศกึษา โดยมโีครงการทัง้หมด 9 โครงการ ดงันี้ 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ 

2. กิจกรรมกลา้ตน้ใหม่แห่งความภาคภูมใิจเกษตรพบิูล 

3. กิจกรรมปลูกวันแม่ เก่ียววันพ่อ 

4. แนะแนวทางการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรมจรรยาบรรณ 

5. กิจกรรมจติอาสาวศิวกรสังคม คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่นอ้งเขยีวขาว 

7. กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ PSRU GAMES    

8. พธิตีดิเข็มผูกไทประดับตรา คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มอบเกียรตบิัตรสโมสร 

9. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูน้ำนักศกึษา   

จากนั้นประธานคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาได้นำเสนอร่างปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ปีการศึกษา 2567 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567 [1.5-6(3)] โดยมมีตเิห็นชอบ

การปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ปีการศึกษา 2567 

และใหใ้ช้ดำเนนิการพัฒนานักศกึษาต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

 1.5-6(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา ครัง้ที่ 37 (1/2567) วนัที่ 6 มนีาคม 2567 

1.5-6(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 106 (3/2567) 

วันที่ 24 เมษายน 2567 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211925_KASET66_1.5-6(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211951_KASET66_1.5-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567211951_KASET66_1.5-6(2).pdf
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ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

6 ขอ้ 6 ขอ้  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6         การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

ชนดิของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

 1. มรีะบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ใหม้กีารพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 

 4. มกีารประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมนิมาปรับปรุง

ในปถัีดไป 

 5. มนีักศกึษาระดับปริญญาตรีปสีุดทา้ยที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของ

นักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยที่เขา้สอบ 

หมายเหตุ  

 ขอ้ 5 นักศกึษาที่เขา้สอบตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของนักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยทัง้หมด ในปทีี่ประเมนิ 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มรีะบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนนุ ใหม้กีารพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนนิงาน 

จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้มีการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุผลในปี

การศกึษา 2566 ทัง้สิ้นจำนวน 4 ขอ้ มกิีจกรรมส่งเสริมทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษหลายกิจกรรม นักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถฟังและอ่านภาษาอังกฤษได้ดีขึ ้น พัฒนาการทางด้าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีทิศทางที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์วัดระดับภาษาอังกฤษ

(เทียบเคียงมาตรฐาน TOEIC) พบว่า มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์จำนวนไม่ถึงร้อยละ 50 ของนักศึกษาที่เข้า

สอบ แต่ผลการสอบก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยในปี พ.ศ.2564 มีนักศึกษาที่ผ่านผ่านเกณฑ์การวัดผลร้อยละ 

10.42 ในป ีพ.ศ.2565 มจีำนวนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 27.90 และในพ.ศ.2566 มจีำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านคิด

เป็นร้อยละ 20.78  ซึ่งนับได้ว่าพัฒนาการทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาจะมีทิศทางที่ดีขึ้นจากการ

ปรับปรุงแผนการดำเนนิงาน 
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ปัจจุบันนี้ภาษาอังกฤษนับได้ว่าเป็นสิ่งที่มีความสำคัญเนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล มี

ความสำคัญต่อนักศึกษาในด้านการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ ทั้งการติดต่อ ประสานงาน การนำเสนอ

งานต่าง ๆ ทัง้นี้ตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏไดก้ำหนดใหก้ลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏมคีวามสามารถใน

การแข่งขันระดับโลกได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเองได้มีนโยบายให้การส่งเสริมการเรียนการสอน

ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 นี้ ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้เล็งเห็น

ความสำคัญของภาษาอังกฤษต่อนักศึกษาอันจะเป็นรากฐานสำคัญต่อตัวนักศึกษาเพื่อยังผลในเกิดการ

นำไปใช้ในการดำเนนิชีวติในศตวรรษที่ 21 คณะฯ จงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา 2566  {1.6-1(1)} ซึ่งตามแผนงานกำหนดให้คณบดี รองคณบดี และ

ประธานหลักสูตร เป็นคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษของคณะฯ เพื่อทำหน้าที่

กำกับดูแลนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ พิจารณากำหนดนโยบายแนวทาง

ขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและอำนวยความสะดวก 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวน วางแผน ติดตามแผน และ

ประเมนิผลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ใหม้กีารพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ ปกีารศกึษา 2566 

สรุปไดด้ังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ 

กำหนดบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการดำเนนิงาน 

กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ 

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อดำเนินงานพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ 

จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อตดิตามผลการดำเนินงาน รายงานผล ทบทวนผล และ

ประเมนิผลการดำเนนิงาน 



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
63 

รายการหลักฐาน 

1.6-1(1) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารไดม้ีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษปีการศึกษา 

2566 {1.6-2(1)] เพื่อเป็นการนำเอาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษมาใช้งาน โดยมีการประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 100 (8/2566) เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2566 [1.6-2(2)] โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนดังกล่าวและ

พจิารณาเห็นชอบ ต่อมาไดน้ำเสนอแผนพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร้ังที่ 48 (3/2566) เมื่อวันที่ 1 พฤศจกิายน 2566 [1.6-2(3)] 

และไดม้กีารเผยแพร่แผนดังกล่าวใหบุ้คลากรในคณะเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการดำเนนิการต่อไป  

โดยมีแนวทางการนำแผนไปปฏิบัติ คือ ระดับนโยบาย กำหนดให้คณบดี รองคณบดี และประธาน

หลักสูตร เป็นคณะกรรมการดำเนนิงานพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษของคณะฯ เพื่อทำหนา้ที่กำกับดูแล

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ พิจารณากำหนดนโยบายแนวทางขั้นตอนและ

หลักเกณฑ์ในการดำเนินการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและอำนวยความสะดวก ประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะฯ มีการ

ดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  

และโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะฯ 

ดำเนนิงานภายใตน้โยบายของคณะกรรมการดำเนนิงานพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษและประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อร่วมขับเคลื่อนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และ การ

ติดตามประเมินผล จะมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด ้าน

ภาษาอังกฤษที่ตัง้ไว ้และนำผลมาปรับปรุงการดำเนนิงานต่อไป 

รายการหลักฐาน 

1.6-2(1) แผนพัฒนานกัศกึษาดา้นภาษาองักฤษ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ปกีารศกึษา 2566 

1.6-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั ้งที ่ 100 

(8/2566) ระเบยีบวาระที่ 5.1 พจิารณาแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

1.6-2(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั ้งที ่ 48 

(3/2565) วาระ 5.1 พจิารณาแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 
 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214027_1.6-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214439_1.6-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214627_1.6-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214627_1.6-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214744_1.6-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214744_1.6-2(3).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มกีารจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนนิงาน 

จากการที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารไดม้แีผนพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษปีการศึกษา 

2566 ทางคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าวเป็นจำนวน 87,000 บาท 

ตามแผนงานหลักที่ 1 คือ แผนงานส่งเสริมใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมกิจกรรมที่นำมาซึ่งการไดรั้บทุน/รางวัล/เกียรติ

บัตรทางด้านวิชาชีพ/การเป็นผู้ประกอบการ สำหรับแผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

ให้แก่นักศึกษารายชั้นปี เป็นแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเติมอื่น ๆ ให้แก่

นักศกึษาหรอือาจารย์ โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมนีโยบายให้ทุกหลักสูตรสาขาวิชามีส่วนใน

การกำหนดสมรรถนะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษาทุกช้ันป ี  

แผนงานและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศึกษา ปกีารศกึษา 2566 

เป็นดังนี้ 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานส่งเสร ิมให้

นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม

ที่นามาซึ่งการได้รับทุน/

ร า ง ว ั ล / เ ก ี ย ร ต ิ บ ั ต ร

ทางด้านวิชาชีพ/การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อมเพื่อสร้างบรรยากาศ

เอื้อต่อการเรียนภาษาอังกฤษ (กจิกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

ฝ่ายวชิาการ 

2.  อบรมท ักษะภาษาอ ังกฤษให ้แก ่น ักศ ึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการรับการทดสอบ TOEIC หรือมาตรฐานเทียบเคยีง) 

งบประมาณ 29,500 บาท 

ฝ่ายวชิาการ 

3. กิจกรรมประกวดสื่อภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

งบประมาณ 57,500 บาท 

ฝ่ายวชิาการ 

2 .  แ ผ น ง า น พ ั ฒ น า

สมรรถนะภาษาอังกฤษ

ใหแ้ก่นักศึกษารายช้ันปี 

1. พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น  

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (กจิกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

หลักสูตรสาขาวชิา 

2.พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ เช่น คำศัพท์ทั่วไป 

และคำศัพท์เฉพาะ จากการเรียนการสอน ในรายวชิา 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (กจิกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

หลักสูตรสาขาวชิา 

3. ทักษะการอ่านและจับใจความ บทความทางวิชาการ

ภาษาอังกฤษ  

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (กจิกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

หลักสูตรสาขาวชิา 

4. ทักษะการนำเสนอบทความวชิาการเป็นภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (กจิกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

หลักสูตรสาขาวชิา 

 

นอกเหนือไปจากแผนงานและกิจกรรมดังกล่าว ทางคณะฯ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การเพิ่มภาษาอังกฤษในป้ายประชาสัมพันธ์ของ
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คณะ จัดห้องคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนสื่อในการค้นคว้า จัดห้องสมุดและจัดให้มีตำราภาษาอังกฤษ มี

หนังสอื E-book สำหรับบริการออนไลน์  

รายการหลักฐาน 

1.6-3(1) การจัดสรรงบประมาณในระบบ PSRU i-MIS 1) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการทดสอบ TOEIC หรือ

มาตรฐานเทียบเคียง) งบประมาณ 29,500 บาท 2) กิจกรรมประกวดสื่อภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร งบประมาณ 57,500 บาท 

1.6-3(2) ภาพกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษา 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มกีารประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมนิมาปรับปรุงใน

ปถัีดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

จากการที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปีการศึกษา 2566 โดยมีการดำเนินงานตามแผนงานที่

ได้กำหนดไว้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ประจำปกีารศกึษา 2566 

1. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. เพื ่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาตามสมรรถนะรายชั ้นปี แก่นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษาอย่างนอ้ย 1 โครงการ 

2. มีการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาโดยกำหนดสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษให้แก่

นักศกึษาทุกขัน้ปกีารศกึษา 

3. นักศกึษาระดับปริญญาตรีปสีุดทา้ย ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 โดย

นักศกึษาที่เขา้สอบตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของนักศกึษาช้ันปทีี่ 4  

ผลการดำเนนิงานตามแผน 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าวเป็นจำนวน 87,000 บาท 

ตามแผนงานหลักที่ 1 คือ แผนงานส่งเสริมใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมกิจกรรมที่นำมาซึ่งการไดรั้บทุน/รางวัล/เกียรติ

บัตรทางด้านวิชาชีพ/การเป็นผู้ประกอบการ และแผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้แก่

นักศึกษารายชั้นปี โดยมีแผนงานและกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

จำนวน 2 แผนงาน รวม 7 กิจกรรม ดังนี้ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214904_1.6-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214904_1.6-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214904_1.6-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214904_1.6-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215045_1.6-3(2).pdf
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1. แผนงานส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่นามาซึ่งการได้รับทุน/รางวัล/เกียรติบัตรทางด้าน

วชิาชีพ/การเป็นผูป้ระกอบการ 

ประกอบไปดว้ยกิจกรรม 

1) กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดลอ้มเพื่อสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนภาษาอังกฤษ (กิจกรรมไม่ใช้

งบประมาณ) 

2) กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (เพื่อ

เตรยีมความพร้อมในการรับการทดสอบ TOEIC หรอืมาตรฐานเทยีบเคียง) งบประมาณ 29,500 บาท 

3) กิจกรรมประกวดสื่อภาษาองักฤษของนักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร งบประมาณ 

57,500 บาท 

2. แผนงานพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษารายช้ันปี 

ประกอบไปดว้ยกิจกรรม 

1) พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเบื้องตน้ นักศกึษาช้ันปทีี่ 1 (กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ 

2) พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ เช่น คำศัพท์ทั่วไป และคำศัพท์เฉพาะ จากการเรียนการสอน 

ในรายวชิา นักศกึษาช้ันปทีี่ 2 (กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ) 

3) ทักษะการอ่านและจับใจความ บทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (กิจกรรมไม่

ใช้งบประมาณ) 

4) ทักษะการนำเสนอบทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 (กิจกรรมไม่ใช้

งบประมาณ) 

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจำนวนทั้งสิ้น 

98 คน ทางคณะจัดใหน้ักศกึษาเขา้สอบตามแบบทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (เทยีบเคียงมาตรฐาน 

TOEIC) ในวันที่ 14 มกราคม 2567 โดยมีนักศึกษาเข้าสอบเป็นจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.61 มี

นักศกึษาสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 

 

การประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารไดม้ีการประชุมรายงานความก้าวหนา้และประเมนิความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปี

การศึกษา 2566 ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 49 

(4/2566) [1.6-4(1)] และมกีารกำกับตดิตามเป็นระยะ โดยรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ไดร่้วมกันพจิารณาและมมีตพิจิารณาในภาพรวม โดยแผนงานและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษาที่คณะกรรมการไดม้มีตใิหจ้ัดขึ้นในปกีารศกึษา 2566 นี้เป็นจำนวน 2 แผนงาน 7 

กิจกรรม [1.6-4(2)] เมื่อดำเนินการตามแผนฯเป็นที่เรียบร้อย ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั ้งที ่ 107 (4/2567)  โดยบรรลุตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปี

การศกึษา 2566 [1.6-4(3)]  ดังนี้ 

 



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
67 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ ปกีารศึกษา 2566 

   

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 

โครงการ 

(ฝ่ายวชิาการ) 

  2 โครงการ 

1. อบรมและทดสอบวัดความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ใ ห ้ แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2 .  ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. มีการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาโดยกำหนด

สมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษาทุกชัน้ปกีารศกึษา 

(หลักสูตรสาขาวชิา) 

  สมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษของ

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

1 .  พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร พู ด

ภาษาอังกฤษเบื้องต้น นักศึกษาชั้น

ปทีี่ 1 

2 .  พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร อ ่ า น

ภาษาอังกฤษ เช่น คำศัพท์ และ

คำศัพท์เฉพาะจากการเรียนการ

สอนในรายวชิา นักศกึษาชัน้ปทีี่ 2 

3. ทักษะการอ่านและจับใจความ 

บทความทางวชิาการภาษาอังกฤษ 

นักศกึษาชัน้ปทีี่ 3 

4. ท ักษะการนำเสนอบทความ

วชิาการเป็นภาษาอังกฤษ นักศกึษา

ชัน้ปทีี่ 4 

 

3. นักศกึษาระดับปริญญาตรีปสีุดทา้ย ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยนักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 20 ของนักศกึษาชัน้ปทีี่ 4 ทัง้หมด 

 

  จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า ผ ู ้ เ ข ้ า ส อบ

แบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

( เท ี ยบ เค ี ยงมาตรฐาน TOEIC) 

ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 

30 คน จากจำนวนนักศึกษา 98 

คน (ร้อยละ 30.61)  และมนีักศกึษา

สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 16 คน คิด

เป็นร้อยละ 53.33 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ ปกีารศึกษา 2566 

   

แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 ประสบ

ความสำเร็จเมื่อตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ บรรลุ ร้อยละ 

60 

 

  ร้อยละ 100 
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ระดับความสำเร็จ    

- ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุ ร้อยละ 60-79 สำเร็จ

ในระดับด ี

   

- ตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุ ร้อยละ 80-100 

สำเร็จในระดับดมีาก 

  ร้อยละ 100 

 

โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ  มีข้อเสนอแนะ ให้มีการกำกับติดตามผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาทุกชั้นปีและจัดกิจกรรมนอกเหนือจากที่ดำเนินงานในแผนพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศกึษาที่หลากหลายมากขึ้นในปกีารศกึษาถัดไป 

 

รายการหลักฐาน 

1.6-4(1) การประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที ่49 (1/2567) 

1.6-4(2) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) 

1.6-4(3) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 107 (4/2567)  

1.6-4(4) สรุปผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจากหลักสูตรสาขาวิชาในรายวิชาตามสมรรถนะทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

นักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยที่เขา้สอบ 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปกีารศกึษา 2566 ที่ผ่านมา นักศกึษาระดับปริญญาตรีปสีุดทา้ยของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหารมีจำนวนทั้งสิ้น 98 คน โดยทางคณะจัดให้นักศึกษาเข้าสอบตามแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

(เทียบเคียงมาตรฐาน TOEIC)  โดยมีนักศึกษาเข้าสอบวัดความรู้พื้นฐานจำนวน 30 คน {1.6-5(1)] (คิดเป็น

ร้อยละ 30.61 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด) โดยทางคณะฯ ได้จัดให้มีการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

(เทยีบเคียงมาตรฐาน TOEIC) ขึ้นซึ่งจากการประเมนิเกณฑ์การวัดผลพบว่ามนีักศกึษาจำนวน 16 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 53.33) ของนักศกึษาที่เขา้สอบทัง้หมดของคณะสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  

รายการหลักฐาน 

1.6-5(1) รายงานผลการสอบวัดระดับภาษาองักฤษ (เทยีบเคียงมาตรฐาน TOEIC) ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

4 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215337_1.6-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215624_1.6-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215818_1.6-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215927_1.6-4(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215927_1.6-4(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_16072567085931_1.6-5(2)_English-Post_test_SAR_2566.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจทัิล 

ชนดิของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มรีะบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ใหม้กีารพัฒนานักศกึษาใหม้คีวามสามารถดา้นดจิทิัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถดา้นดจิทิัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัีดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 

หมายเหตุ  

 ขอ้ 5 นักศกึษาที่เขา้สอบตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของนักศกึษาช้ันปสีุดทา้ย ในปทีี่ประเมนิ 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มรีะบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนนุ ใหม้กีารพัฒนานักศกึษาใหม้คีวามสามารถดา้นดจิทิัล 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาความสามารถของ

นักศกึษาในดา้นดจิทิัล โดยมีระบบและกลไกดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล [1.7-1(1)] เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย 

กำกับดูแลการดำเนินงานตามแผน อำนวยความสะดวก ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยคณะ

กรรมการฯ ประกอบไปด้วยคณบดี เป็นประธาน รองคณบดี และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็น

คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2. จัดทำแผนพัฒนานักศกึษาดา้นดจิทิัล โดยการมสี่วนร่วมของทุกหลักสูตร 

3. ดำเนินการตามแผน โดยมคีณะกรรมการทำหน้าที่ในการกำกับดูแล อำนวยความสะดวก และติดตาม

ผลการดำเนนิงาน 

4. ประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

5. นำผลจากการประเมนิมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาแผนการดำเนนิงานในปตี่อไป 
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รายการหลักฐาน 

1.7-1(1) คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานพัฒนานักศกึษาดา้นดจิทิัล 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มกีารจดัทำแผนพัฒนานักศกึษาให้มคีวามสามารถดา้นดจิทิัล จากการมสี่วนร่วมของหลักสตูร  

โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการ

ประชุมพิจารณาแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2566 [1.7-2(1)] โดยการมีส่วนร่วมของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 100 (8/2566) เมื่อวันพุธที่ 27 

กันยายน 2566 ระเบยีบวาระที่ 5.1 เรื่อง พจิารณาแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา พ.ศ. 2566 [1.7-

2(2)] โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ในการประชุม

ครั้งที่ 48(3/2566) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณาแผนงานฝ่ายวิชาการ 

ประจำปกีารศกึษา 2566 [1.7-2(3)] ซึ่งมรีายละเอยีดของแผนดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศกึษาดา้นดจิทิัล คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ปกีารศกึษา 2566 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดจิทิัลใหแ้ก่นักศกึษา 

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปี

การศกึษา 2566 

1. จำนวนโครงการพัฒนาทักษะดา้นดจิทิัลใหแ้ก่นักศกึษาอย่างนอ้ย 1 โครงการ 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามมหาวิทยาลัยกำหนดไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 50 โดยจำนวนนักศกึษาเขา้สอบตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนนักศกึษาช้ันปทีี่ 4 

การประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาดา้นดจิิทัล คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร ปกีารศกึษา 2566 

แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปีการศึกษา 2566 

ประสบความสำเร็จเมื่อตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อยละ 60 

ระดับความสำเร็จ 

- ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อยละ 60-79 สำเร็จในระดับด ี

- ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อยละ 80-100 สำเร็จในระดับดมีาก 

รายการหลักฐาน 

1.7-2(1) แผนพัฒนานักศกึษาดานดจิทิัล ประจำปกีารศกึษา 2566 

1.7-2(2) วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังที่ 100 (8/2566) วนัที่ 27 กันยายน 2566 

1.7-2(3) วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 48(3/2566) วันที ่1 พฤศจกิายน 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มกีารจดัสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาใหม้คีวามสามารถ

ดา้นดจิทิัล 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172116_KASET66_1.7-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172227_KASET66_1.7-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172316_KASET66_1.7-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172358_KASET66_1.7-2(3).pdf
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ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้จัดโครงการอบรมทักษะ Microsoft Office สำหรับ

นักศกึษาช้ันปทีี่ 3 เมื่อวันที่ 3 และ 10 กรกฎาคม 2567 [1.7-3(1)] 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล โดยมีห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์สำหรับการค้นคว้า 

(ห้องกอ.301) [1.7-3(2)] ซึ่งได้รับการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมสำหรับใช้เป็นสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ และส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ได้แก่ ระบบสายสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ชุด Core switch ที่รองรับความเร็วอินเตอร์เน็ตขนาด 10 Gbps ระบบสายสัญญาณ 

HDMI ระบบภาพและเสยีง ระบบไฟฟา้ และรางเดนิสายต่างๆ ตามมาตรฐานความปลอดภัย 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม สนับสนุนให้นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดา้นดจิทิัลสำหรับนักศกึษา (PSRU 

Digital Test) โดยจัดอบรมและทดสอบทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาในวันที่ 21 และ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้อง COMPUTER LAB 105 และ COMPUTER LAB 106 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ซึ่งคณะฯ ได้

มอบหมายให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม และทดสอบทักษะ

ดังกล่าว 

รายการหลักฐาน 

1.7-3(1) โครงการอบรมทักษะ Microsoft Office 

1.7-3(2) ภาพถ่ายหอ้งสมุดและศูนย์คอมพวิเตอร์ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มกีารประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมนิมาปรับปรุงใน     

ปถัีดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการ

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และนำผลจากการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปีต่อไป ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 107 (4/2567) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 

2567 [1.7-4(1)] ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงานผลการดำเนินงานของแผนงานฝ่ายวิชาการ ประจำปีการศึกษา 

2566 ซึ่งคณะกรรมการได้เห็นชอบผลการดำเนนิงาน ดังแสดงในตาราง 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านดจิทัิล ประจำปกีารศึกษา 2566 

1. จำนวนโครงการพัฒนาทักษะดา้นดจิทิัลใหแ้ก่

นักศกึษาอย่างนอ้ย 1 โครงการ 

  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล

สำหรับนักศกึษา (PSRU Digital Test) วันที่ 21 และ 22 

กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง COMPUTER LAB 105 และ 

COMPUTER LAB 106 อ า ค า ร ศ ู น ย ์ ภ า ษ า แ ล ะ

คอมพวิเตอร์ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567185926_1.7-3(1)_Microsoft_Office_365_training.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172522_KASET66_1.7-3(2).pdf
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2. โครงการอบรมท ักษะ Microsoft Office สำหรับ

นักศกึษาชัน้ปทีี่ 3 วันที่ 3 และ 10 กรกฎาคม 2567 

2. นักศกึษาระดับปริญญาตรีปทีี่ 4 ผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเทียบเท่า หรือตามมหาวิทยาลัยกำหนดไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยจำนวนนักศึกษาเข้าสอบ

ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนนักศกึษาชัน้

ปทีี่ 4 

  นักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เขา้รับ

การอบรมและทดสอบทักษะดา้นดจิทิัลตามเกณฑ์ IC3 

Digital Literacy Certification GS6 จำนวน 85 คน จาก

จำนวนนักศึกษาทั ้งหมด 88 คน (ค ิดเป็นร้อยละ 

96.59) โดยมผู้ีสอบผ่านทัง้หมด 49 คน คดิเป็นร้อยละ 

57.65 ของจำนวนผู้เขา้สอบ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านดจิทัิล ประจำปกีารศึกษา 2566 

แผนพัฒนาทักษะนักศกึษาดา้นดจิทิัล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปี

การศกึษา 2566 ประสบความสำเร็จเมื่อตัวบ่งชี้

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน บรรลุร้อย

ละ 60 

  ร้อยละ 100 

ระดับความสำเร็จ 

- ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อย

ละ 60-79 สำเร็จในระดับด ี

   

 

- ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อย

ละ 80-100 สำเร็จในระดับดมีาก 

  ร้อยละ 100 (ระดับดมีาก) 

จากตาราง แสดงให้เห็นว่าในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล จัดโครงการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา (PSRU Digital Test) ในวันที่ 21 และ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง COMPUTER LAB 

105 และ COMPUTER LAB 106 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ และโครงการอบรมทักษะ Microsoft 

Office สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 วันที่ 3 และ 10 กรกฎาคม 2567 ผลการดำเนินงานพบว่า มีนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เข้ารับการอบรมและทดสอบทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ IC3 Digital 

Literacy Certification GS6 จำนวน 85 คน จากจำนวนนักศกึษาทัง้หมด 88 คน (คิดเป็นร้อยละ 96.59) โดยมี

ผู้สอบผ่านทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 57.65 ของจำนวนผู้เข้าสอบ ดังนั้น จากการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน พบวา่ มคีวามสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทัง้ 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ

ดมีาก 

การนำผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปถัีดไป 

คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทลัของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้นำผล

จากการประเมินความสำเร็จของแผนมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานของปีการศึกษาต่อไป 

โดยมีข้อเสนอแนะว่า อาจารย์ที่ปรึกษาประจำรุ่นควรเพิ่มการกำกับติดตามให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมและ

ทดสอบทักษะดา้นดจิทิัลครบทุกคน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่นักศกึษา รวมถึงอาจารย์ประจำวชิา ควรเพิ่มการ

สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลในรายวิชาเรียนให้มากขึ้น เพื่อเป็นการฝึกทักษะ

ดังกล่าวใหกั้บนักศกึษาอย่างต่อเนื่องตลอดทุกปกีารศกึษา 

รายการหลักฐาน 

1.7-4(1) วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังที่ 107 (4/2567) วันที ่13 มถุินายน 2567 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172612_KASET66_1.7-4(1).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มนีักศกึษาระดับปริญญาตรีปสีดุทา้ยที่ผา่นเกณฑ์ IC3 หรอืเทยีบเท่า หรอืตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด  

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ ได้จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและทดสอบทักษะด้านดิจิทัล ในวันที่ 21 และ 22 กุมภาพันธ์ 

2567 ณ หอ้ง COMPUTER LAB 105 และ COMPUTER LAB 106 อาคารศูนยภ์าษาและคอมพวิเตอร์ โดยพบวา่ 

นักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เขา้รับการอบรมและทดสอบทักษะดา้นดจิิทัลตามเกณฑ์ IC3 

Digital Literacy Certification GS6 จำนวน 85 คน จากจำนวนนักศกึษาทัง้หมด 88 คน (คิดเป็นร้อยละ 96.59) 

โดยมผีูส้อบผ่านทัง้หมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 57.65 ของจำนวนผูเ้ขา้สอบ บรรลุความสำเร็จตามตัวช้ีวัด 

รายการหลักฐาน 

1.7-5(1) สรุปผลการทดสอบทักษะทางดจิทิลัของนักศกึษา 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

5 5  5 คะแนน 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567172702_KASET66_1.7-5(1).pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   หลักสูตรท่ีนักศกึษามส่ีวนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนดิของตวับ่งชี ้ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมนิ โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่

กำหนดใหค้ะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จำนวนหลักสตูรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 100 

จำนวนหลักสตูรทัง้หมดในคณะ 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้=  

ร้อยละของหลักสตูรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสตูรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 

ที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนนิงาน 

1 จำนวนหลักสตูรทัง้หมดในคณะ 6 

2 จำนวนหลักสตูรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6 

3 ร้อยละของหลักสตูรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 100 

 

ผลการดำเนนิงาน: 

 ในรอบปกีารศกึษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น  6  หลักสูตร โดยเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 6 หลักสูตร โดยมี

หลักสูตรที่มีนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน  6  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ   100    

ของหลักสูตรทัง้หมด เกิดนวัตกรรมจำนวน 7 ผลงาน การแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศกึษามสี่วนร่วม

ในการสรา้งนวัตกรรม ที่กำหนดใหค้ะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  ดังนัน้เมื่อคำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่

นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม เท่ากับ   5  คะแนน 
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แทนค่าการคำนวณ 

 

 
6 

x 100   = ร้อยละ 100 
6 

 

แทนค่าการแปลงคะแนน 

 

 
ร้อยละ 100 

x 5   5 - คะแนน 
100 

 

1. หลักสูตร: เกษตรศาสตร์  

ชื่อนวัตกรรม: กระถางตน้ไมพ้ร้อมปลูก 

ชื่อเจา้ของผลงาน: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤช ศรีละออ      

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม: นักศกึษาหลักสตูรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ เอกการจัดการฯ รหัส 64  

ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์: บริษัทฟาร์มสุข อะกรีคัลเจอร์ จำกัด 

2. หลักสูตร: เกษตรศาสตร์  

ชื่อนวัตกรรม: กระถางตน้ไมจ้ากมูลตั๊กแตน 

ชื่อเจา้ของผลงาน: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤช ศรีละออ      

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม: นักศกึษาหลักสตูรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ เอกการจัดการฯ รหัส 64   

ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์: ฟาร์มจิ้งหรีด ชุตกิาญจน ์

3. หลักสูตร: วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ชื่อนวัตกรรม: การพัฒนาผลติภัณฑ์เสน้เหด็ธรรมชาตดิว้ยเทคโนโลย ีMolecular gastronomy 

ชื่อเจา้ของผลงาน: รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ ดาจันทา และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตมิา เลศิลักษม ี

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม:  1. นางสาว ปราน ีแซ่เหอ้ 

2.นางสาว ชนกิานต ์ขอผล 

3.นางสาว ศศกิานต ์หลองทุ่ง 

4.นางสาว บุญยานุช จันภูทัด 

ช่ือชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์:  ศรีแก้วฟาร์มเห็ด จังหวัดพจิติร 

4. หลักสูตร: วศิวกรรมอาหาร 

ชื่อนวัตกรรม: นวตักรรม (นำ้มะนาวเขม้ขน้เสริมสารสดีว้ยพชืสมุนไพร และเจลลี่นำ้มะนาว) 

ชื่อเจา้ของผลงาน:  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้ทพิย์ วงษ์ประทปี    

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม: 1. นางสาวศริิมาศ ตื้อยา 

2. นายมนตรี สุขโฉม 

3. นายเศรษฐพงศ ์แสนพันธ ์ 
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4. นางสาวศริิรัตน ์แซ่ย่า 

ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์: ชุมชนบานใหมพนมทอง 

5. หลักสูตร: สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 

ชื่อนวัตกรรม : สูตรอาหารขน้สำหรับโคแม่พนัธุ ์ 

ชื่อเจา้ของผลงาน : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณรกมล เลาหร์อดพันธ ์

นักศกึษาที่เขา้ร่วม:  1. นางสาวกวนิ ี โยธาด ี

2. นางสาวแพรวา ขันทอง 

3. นายธรีภัทร์ ฉิมแยม้ 

4. นางสาวพัชราภา  ใจพมิพ ์

5. นางสาวสุชานันท ์ ไกรทอง                                                                         

6. นางสาวธนภรณ ์ชาวลำเนา                                                                          

7. นายเพชร บุญสะระณะ                                                                              

8. นายนฤเบษ จันทะคุณ 

ผูใ้ช้ประโยชน:์ ปยิะพงษ์ฟาร์ม จังหวดันครสวรรค์ 

6. หลักสูตร: เทคโนโลยรีะบบเกษตร 

ช่ือนวัตกรรม: เครื่องหยอดเมล็ดพันธุ์ขา้ว 

ชื่อเจา้ของผลงาน: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ว่าที่ ร.อ.ดร.คงเดช พะสนีาม และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวนิทร์ 

นวลศรี 

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม: นักศกึษาหลักสตูรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร ช้ันปทีี ่1 

1. นายโชคชัย คงอนิทร์  

2. นายทักษณิ อำ่สำโรง  

3. นายธนกฤต สมานจติร  

4. นายนราธปิ บัวนาค  

5 นายพจิติร เตรียมไธสง  

6. นายภูเบษ แก้วตระกูล  

7. นายอนุชล พลทำ 

ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์:  ฟาร์มพชื 

7. หลักสูตร: พัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง 

ชื่อนวัตกรรม: ปลาสม้ไร้ก้างบรรจุถุงสุญญากาศ 

ชื่อเจา้ของผลงาน:  อาจารยญ์าณศิา จนิดาหลวง 

นักศกึษาที่มสี่วนร่วม:  1. นางสาวนลิาวรรณ บญุทะปัญญา 

   2. นางสาวปรียา ทรงคงดวงด ี

   3. นางสาวทักษณิ ีเตทุ่ง 

   4. นางสาวทัดดาว พุทธรักษา 

   5. นางสาวลดามณ ีเพชรปอ้ 
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   6. นางสาวหยกณกิา ทองด ี

   7. นางสาวณฐัพร กุลสอนนาน 

   8. นางสาวจติตา บางยิ้ม  

ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์:  กลุ่มแม่บา้นโปร่งตะคลอง 

 

รายการเอกสารอ้างองิ 

1.8(1) ตารางสรุปหลักสูตรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ประจำปกีารศกึษา 2566 

1.8(2) เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ (กระถางตน้ไมพ้ร้อมปลูก) 

1.8 (3) เอกสารรับรองการใช้ประโยชนห์ลักสูตรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ (กระถางตน้ไมจ้ากมูลตั๊กแตน) 

1.8(4) เอกสารรับรองการใช้ประโยชนห์ลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร (การพัฒนา

ผลติภัณฑ์เสน้เห็ดธรรมชาตดิว้ยเทคโนโลย ีMolecular gastronomy) 

1.8(5) เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (น้ำมะนาวเข้มข้นเสริมสารสีด้วย

พชืสมุนไพร และเจลลี่นำ้มะนาว) 

1.8(6) เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรสาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (สูตรอาหาร

ขน้สำหรับโคแม่พันธุ์) 

1.8(7) เอกสารรับรองการใช้ประโยชนห์ลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร (เครื่องหยอดเมล็ดพันธุข์า้ว) 

1.8(8) เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง 

(ปลาสม้ไร้ก้างบรรจุถุงสุญญากาศ) 

 

 

 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567102122_1.8(1)_Summary_report_of_1.8_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
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1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ปกีารศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

(ปกีารศึกษา  2566  วันท่ี 1 มถุินายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

นวัตกรรม 

ชื่อ

หลักสูตร 

ชื่ออาจารย์

ผู้รับผดิชอบ 
ชื่อนักศึกษา 

หน่วยงานที่

นำนวัตกรรม

ไปใช้

ประโยชน ์

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 

อธบิายถึงลักษณะการมสี่วนร่วมของ

นักศึกษา(กระบวนการร่วมวางแผน 

ดำเนินการ และประเมนิผล) 

1 กระถางตน้ไม้

พร้อมปลูก 

เกษตรศาสตร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.จักรกฤช          

              ศรีละออ      

1. จิรนันท จันเเสงศรี 

2. ฉันทสินี คันทะชุมภ ู

3. วรัญญา พุมเกตุ 

4. ศศิกานต เที่ยงทัน 

5. สุนิตรา สายบุญช ู

6. กฤตยชญ หลมระฤกษ 

7. ธนาณัติ จันทรดารา 

8. ปยวัฒน พรมรักษา 

9. อณาวินทร ศรีสกุล 

10. อภิชาติ แสงอุดม 

11. อรรถพร อนอินทร 

บริษัทฟาร์ม

สุข อะกรีคัล

เจอร์ จำกัด 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์กระถาง

ปลูกต ้นไม ้ท ี ่สามารถส่งเสร ิมการ

เจริญเติบโตของพืช และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม จนสามารถสร้างอาชีพได้ 

นักศึกษาได้เข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการผลิตกระถาง

พร้อมปลูกและร่วมลงพื้นที ่ถ่ายทอดความรู ้แก่

ผูป้ระกอบการ 

2 กระถางตน้ไม้

จากมูลต๊ักแตน 

เกษตรศาสตร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.จักรกฤช          

              ศรีละออ      

1. จิรนันท จันเเสงศรี 

2. ฉันทสินี คันทะชุมภ ู

3. วรัญญา พุมเกตุ 

4. ศศิกานต เที่ยงทัน 

5. สุนิตรา สายบุญช ู

6. กฤตยชญ หลมระฤกษ 

7. ธนาณัติ จันทรดารา 

8. ปยวัฒน พรมรักษา 

ฟาร์มจิ้งหรีด 

ชุติกาญจน์ 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์กระถาง

ปลูกต ้นไม ้ท ี ่สามารถส่งเสร ิมการ

เจริญเติบโตของพืช และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม จนสามารถสร้างอาชีพได้ 

นักศึกษาได้เข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการผลิตกระถาง

พร้อมปลูกและร่วมลงพื้นที ่ถ่ายทอดความรู ้แก่

ผูป้ระกอบการ 
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1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ปกีารศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

(ปกีารศึกษา  2566  วันท่ี 1 มถุินายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

นวัตกรรม 

ชื่อ

หลักสูตร 

ชื่ออาจารย์

ผู้รับผดิชอบ 
ชื่อนักศึกษา 

หน่วยงานที่

นำนวัตกรรม

ไปใช้

ประโยชน ์

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 

อธบิายถึงลักษณะการมสี่วนร่วมของ

นักศึกษา(กระบวนการร่วมวางแผน 

ดำเนินการ และประเมนิผล) 

9. อณาวินทร ศรีสกุล 

10. อภิชาติ แสงอุดม 

อรรถพร อนอินทร 

3 การพัฒนา

ผลติภัณฑ์เสน้

เห็ดธรรมชาติ

ดว้ยเทคโนโลย ี

Molecular 

gastronomy 

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

รศ.ดร.เกตุการ    

ดาจันทา และ ผศ.

ดร.ชุตมิา เลศิลักษมี 

1. นางสาว ปรานี แซเหอ 

2. นางสาว ชนกิานต ขอ

ผล 

3. นางสาว ศศิกานต หล

องทุง 

4. นางสาว บุญยานุช จันภู

ทัด 

ศรีแกว้ฟาร์ม

เห็ด จังหวัด

พจิติร 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์เส้นเห็ด

ธรรมชาติด ้วยเทคโนโลยี Molecular 

gastronomy ศรีแก ้วฟาร ์มเห ็ด เพ ื่อ

นำไปใช ้ ในการผล ิตอาหารโคเช ิ ง

พาณชิย์ 

นักศึกษาลงพื้นที่นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดศรีแก้ว

ฟาร์มเห็ด และจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการจัด

จำหน่าย 

4 นวัตกรรม (น้ำ

มะนาวเขม้ขน้

เสริมสารสดีว้ย

พชืสมุนไพร 

และเจลลี่น้ำ

มะนาว) 

วศิวกรรม

อาหาร 

ผศ.ดร.นำ้ทิพย์ วงษ์

ประทีป    

1. นางสาวศิริมาศ ต้ือยา 

2. นายมนตรี สุขโฉม 

3. นายเศรษฐพงศ แสน

พันธ  

4. นางสาวศิริรัตน แซยา 

ชุมชนบ้านใหม่

พนมทอง 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์น้ำมะนาว

เข้มข้นเสรมิสารสีด้วยพืชสมุนไพร และ

เจลลี่น้ำมะนาว ให้กับชุมชนนำไปใช้ใน

การประกอบอาชีพ 

นักศึกษาลงพื้นที ่นำองค์ความรู ้ไปถ่ายทอดกับ

ชุมชน และจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์เพื ่อการจัด

จำหน่าย เพื่อเป็นการสร้างรายได ้ลดรายจ่าย 
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1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ปกีารศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

(ปกีารศึกษา  2566  วันท่ี 1 มถุินายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

นวัตกรรม 

ชื่อ

หลักสูตร 

ชื่ออาจารย์

ผู้รับผดิชอบ 
ชื่อนักศึกษา 

หน่วยงานที่

นำนวัตกรรม

ไปใช้

ประโยชน ์

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 

อธบิายถึงลักษณะการมสี่วนร่วมของ

นักศึกษา(กระบวนการร่วมวางแผน 

ดำเนินการ และประเมนิผล) 

5 สูตรอาหารขน้

สำหรับโคแม่

พันธ์ุ 

สัตวศาสตร์

และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำ 

ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ์ 

1. นางสาวกวนี โยธาดี 

2. นางสาวแพรวา ขันทอง 

3. นายธีรภัทร ฉิมแยม 

4. นางสาวพัชราภา ใจ

พิมพ 

5. นางสาวสุชานันท ไกร

ทอง                                                                         

6. นางสาวธนภรณ ชาว

ลำเนา                                                                          

7. นายเพชร บุญสะระณะ                                                                              

8. นายนฤเบษ จันทะคุณ 

ปิยะพงษ์

ฟาร์ม จ.

นครสวรรค์ 

พัฒนานวัตกรรมสูตรอาหารข้นสำหรับ

โคแม่พันธุ์ให้กับปิยะพงษ์ฟาร์ม เพื่อ

นำไปใช ้ ในการผล ิตอาหารโคเช ิ ง

พาณชิย์ 

นักศึกษาลงพื้นที่นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดกับปิยะ

พงษ์ฟาร์ม และจัดทำตน้แบบผลติภัณฑ์เพื่อการจัด

จำหน่าย  

6 เคร่ืองหยอด

เมล็ดพันธ์ุขา้ว 

เทคโนโลยี

ระบบเกษตร 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ.ดร.คง

เดช พะสนีาม และ 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ 

นวลศรี 

1. นายโชคชัย คงอินทร  

2. นายทักษิณ อ่ำสำโรง  

3. นายธนกฤต สมานจิตร  

4. นายนราธิป บวันาค  

5 นายพจิิตร เตรียมไธสง  

6. นายภูเบษ แกวตระกูล  

7. นายอนุชล พลทำ 

ฟาร์มพชื พัฒนานวัตกรรมเครื ่องหยอดเมล็ด

พันธุ์ข้าวให้กับฟาร์มพืชนำไปใช้ในการ

ผลติขา้ว 

นักศึกษาได้รับการฝึกงานทางเทคโนโลยีระบบ

เกษตร โดยบูรณาการในรายวชิา AST191 
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1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ปกีารศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

(ปกีารศึกษา  2566  วันท่ี 1 มถุินายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ลำดับ 
ชื่อ

นวัตกรรม 

ชื่อ

หลักสูตร 

ชื่ออาจารย์

ผู้รับผดิชอบ 
ชื่อนักศึกษา 

หน่วยงานที่

นำนวัตกรรม

ไปใช้

ประโยชน ์

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 

อธบิายถึงลักษณะการมสี่วนร่วมของ

นักศึกษา(กระบวนการร่วมวางแผน 

ดำเนินการ และประเมนิผล) 

7 ปลาสม้ไร้กา้ง

บรรจุถุง

สุญญากาศ 

พัฒนา

ผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและ

เคร่ืองสำอาง 

อาจารย์ญาณศิา 

จนิดาหลวง 

1. นางสาวนิลาวรรณ บุญ

ทะปญญา 

2. นางสาวปรียา ทรงคง

ดวงดี 

3. นางสาวทักษิณี เตทุง 

4. นางสาวทัดดาว 

พุทธรักษา 

5. นางสาวลดามณี เพชร

ปอ 

6. นางสาวหยกณิกา ทองดี 

7. นางสาวณัฐพร กุลสอน

นาน 

8. นางสาวจิตตา บางยิ้ม 

กลุ่มแม่บ้าน

โปร่งตะคลอง 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ปลาส้มไร้

ก้างบรรจุถุงสุญญากาศให้แก่ชุมชน 

เพื่อนำไปใช้ในการสร้างอาชีพ 

นักศึกษาทดสอบผลิตภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ ลง

พื้นท่ีนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดกับกลุ่มแม่บ้านโปร่ง

ตะคลอง และจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการจัด

จำหน่าย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

5 ร้อยละ 100  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 
 

ชนดิของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรา้งสรรค์ 

 2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์อย่างนอ้ยในประเด็นต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ 

หรอืศูนย์ใหค้ำปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย 

 - หอ้งสมุดหรอืแหล่งค้นควา้ขอ้มูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น  

  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏบิัตกิารวจิัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสรมิงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรา้งสรรค์ การจัดใหม้ศีาสตราจารย์อาคันตกุะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   Professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

หรอืงานสรา้งสรรค์ในการประชุมวชิาการ หรอืการตพีมิพ์ในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 4. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย มกีารสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ดเีด่น 

 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง

สถาบันอุดมศกึษา องค์กรภาครัฐหรอืเอกชน ทัง้ในประเทศหรอืต่างประเทศ 

 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผูเ้รยีนหรอืชุมชนและดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ

ดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3-4 ขอ้ 5-6 ขอ้ 6 ขอ้ 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ มีการพัฒนาสารสนเทศด้านการบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ เพื ่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการ โดยสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของคณะฯ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ http://202.29.80.44/information/ ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลที่ใช้ในการบริหาร

จัดการงานวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลงานวิจัย  ฐานข้อมูลบทสังเคราะห์งานวิจัย ฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่

ผลงานวิจัย [2.1-1(1)]  นอกจากนี้คณะฯ ยังมีฐานข้อมูลงานวิจัย http://kaset.psru.ac.th/v2017/research/  ซึ่ง

ประกอบด้วยทุนวิจัยคณะ  คู่มือการจดอนุสิทธบิัตรสำหรับงานวิจัย เอกสารแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

ของคณะฯ รวมถึงเชื ่อมโยงข้อมูลด้านฐานข้อมูลสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา ฐานข้อมูลวิจัยของ

สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยฯ  [2.1-1(2) โดยบุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและหน่วยงานภายนอกสามารถ

เข้าถึงฐานข้อมูลได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้  โดยใน

รอบปีที่ผ่านมา คณาจารย์และบุคลากรของคณะ ได้นำฐานข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ด้านการขอทุนวิจัย

หรือการตีพิมพ์ส่งผลให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด  34                                             

โครงการ เป็นเงิน 8,380,000 บาท [2.1-1(3)] และมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ในปีการศึกษา 2566 

จำนวน  34  ผลงาน [2.1-1(4)] 

รายการหลักฐาน 

2.1-1(1) ฐานขอ้มูลผลงานตพีมิพ์/เผยแพร่ผลงานวจิยัคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.1-1(2) ฐานขอ้มลูงานวจิัยสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2.1-1(3) สรุปโครงการวจิัยที่ไดรั้บทุนวจิัยจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ปกีารศกึษา 2566 

2.1-1(4) สรุปผลงานตพีมิพ์เผยแพร่ของอาจารย์และนักวจิัยของคณะฯ ปกีารศกึษา 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์อย่างนอ้ยในประเด็นตอ่ไปนี้ 

 - หอ้งปฏบิัตกิารวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรอืหน่วยวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรอืศนูย์เครื่องมอื หรอื

ศูนย์ใหค้ำปรึกษาและสนับสนนุการวจิัย 

 - หอ้งสมดุหรอืแหล่งค้นควา้ขอ้มูลสนับสนุนการวจิยัหรอืงานสร้างสรรค์ 

 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏบิัตกิารวจิยั 

 - กิจกรรมวชิาการที่ส่งเสริมงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดใหม้ศีาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

 

 

http://kaset.psru.ac.th/v2017/research/
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567102444_2.1-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567102523_2.1-1(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193141_2.1-1(3)_Research_conclude_report_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193228_2.1-1(4)_Research_paper_in_year_2566.pdf
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ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ สนับสนุนพนัธกิจดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ในประเด็นดังตอ่ไปนี้ 

1) มีห้องปฏิบัติการกลางของคณะฯ ที่มีวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ รวมถึง

นักวทิยาศาสตร์ ที่ทำหนา้ที่สนับสนุนและใหค้ำปรึกษา ดา้นการดำเนนิงานวจิัยของบุคลากรในคณะฯ [2.1-2(1)]  

2) มีห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์กลางของคณะ พร้อมนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ให้คำปรึกษา

งานด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูลต่างๆ และมีการนำรายชื่อหนังสือของ

คณะฯ เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้บริการค้นคว้าข้อมูล

งานวจิัย [2.1-2(2)] 

3) มคีณะกรรมการบริหารจัดการงานวจิัย ซึ่งมหีนา้ที่ในดา้นการจัดสรรทุนวจิัย สนับสนนุ ตดิตาม และ

ประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย รวมถึงคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์ของคณะฯ [2.1-2(3)] 

4) มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัต ิการวิจ ัย เช่น emergency shower and eye wash                   

ถังดับเพลิง สวิทซ์สัญญาณเตือนเมื่อเกิดเพลิงไหม้ เป็นต้น อยู่ในห้องปฏิบัติการของคณะทุกห้อง และบริเวณ

โดยรอบอาคาร พร้อมทัง้มกีารตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ และโทรศัพท์ภายใน ไวทุ้กช้ันของอาคาร รวมทัง้การจัดใหม้ี

ประตูนริภัยที่ปอ้งกันบุคคลภายนอกเขา้สู่อาคาร [2.1-2(4)] 

5)  บ ุคลากรได ้ร ับการส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนให ้ ได ้ร ับการพ ัฒนาด ้านการว ิจ ัย โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้จัด โครงการ “การจัดการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพื่อ

พัฒนาองค์กร” ด้านการวิจัย ในหัวข้อ “การจัดทำชุดโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วย

บริการและจัดการทุน” จัดข ึ ้นในว ันที ่  21 พฤษภาคม 2567 เพ ื ่อพ ัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร และสามารถหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการด้านการผลิตบัณฑิต 

และด้านการวิจัย เพื่อให้คณะฯ ได้มีแนวปฏิบัติที่ดีในลำดับต่อไป รวมถึงคณะฯ ได้มีการส่งเสริมและ

จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีการ

ร่วมเป็นเจา้ภาพร่วมการจัดงานเครอืข่ายเกษตรราชภัฏเป็นประจำทุกปอีย่างต่อเนื่อง 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-2(1) ภาพถ่ายหอ้งปฏบิัตกิารกลาง 

2.1-2(2) ภาพถ่ายหอ้งสมุดและศูนย์คอมพวิเตอร์ของคณะฯ 

2.1-2(3) คำสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ที่ 002/2567  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจัดการ

งานวจิยัและนวัตกรรม 

2.1-2(4) ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏบิัตกิารวจิัย 

2.1-2(5) ภาพกิจกรรมบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เข้าร่วมโครงการ การจัดการจัดการ

ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพื่อพัฒนาองค์ ดา้นการวจิยั ในหัวขอ้ “การจัดทำชุดโครงการเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการและจัดการทุน” จัดขึ้นในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567  

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193407_2.1-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193504_2.1-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193546_2.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193546_2.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193646_2.1-2(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193743_2.1-2(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193743_2.1-2(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193743_2.1-2(5).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 3. จัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นทุนวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ และสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวจิัย หรอืงาน

สรา้งสรรค์ในการประชุมวชิาการ หรอืการตพีมิพ์ในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) คณะฯ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณภายใต้

โครงการสนับสนุนการวจิัยของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อเป็นการกระตุ้นใหเ้กิดการพัฒนาองค์

ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมจากการใช้ประโยชน์จากผักตบชวา เพื่อเป็นการใช้ประโยชน์จากของเหลือ จำนวน 

3 โครงการ  

นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรของคณะ ฯ ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรของคณะฯ ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จำนวนทั้งสิ ้น 34 โครงการ ดังนี้            

[2.1-3(2)] 

1)   แหล่งทุนภายในมหาวทิยาลัยฯ 

- โครงการวิจัยจากเงินกองทุนสนับสนุนงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อุทยาน

วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อพ.สธ. และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จำนวน  

23 โครงการ 

2)   แหล่งทุนภายนอกมหาวทิยาลัยฯ 

- โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ ได้แก่ Pre-talent mobility 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เครือข่ายการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (สกสว.) รวมทัง้สิ้น 11 โครงการ 

ในส่วนของการสนับสนุนด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย  คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณโครงการการ

พัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากรของคณะใน

การเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัย [2.1-3(3)] โดยในปีปฏิทิน พ.ศ. 

2566 มีบุคลากรของคณะที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิจำนวน 21 คน (34 ผลงาน) 

นอกจากนี้ คณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือยื่นขอจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา ดำเนินการยื่นเรื่องขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือขอรับทุนสนับสนุน      

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงขอรับรางวัลเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารและการจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดยดำเนินการผ่านคณะฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณดังกล่าว ซึ่งในปีการศึกษา 2566 (ปีปฏิทิน พ.ศ. 2566) มีบุคลากรของคณะฯ ที่มีผลงานตีพิมพใ์น

วารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิและไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวจิัย ดังนี้ [2.1-3(4)] 

1)   ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ(SJR Q1) จำนวน 2 เรื่อง 

2)   ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ(SJR Q2) จำนวน 3 เรื่อง 

2)   ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ(SJR Q3) จำนวน 4 เรื่อง 

3)   ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ(SJR Q4) จำนวน 6 เรื่อง 
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4)   ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการระดับชาต ิ(TCI กลุม่ 1) จำนวน 10 เรื่อง 

5)   ผลงานจดทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญา (อนสุทิธบิตัร) จำนวน 4 เรื่อง 

รายการหลักฐาน 

2.1-3(1) ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนวจิยัและนวัตกรรมสำหรับ

อาจารย์คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1-3(2) ตารางสรุปโครงการวจิัยที่ไดรั้บทุนวจิยัจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยอาจารย์และนักวจิัยของ

คณะฯ 

2.1-3(3) โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.1-3(4) ตารางสรุปผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ หรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา และไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวจิัย  

เกณฑ์การประเมนิ  

 4. มกีารพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิยั มกีารสร้างขวัญและกําลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ดเีด่น 

ผลการดำเนนิงาน 

1) คณะฯ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมการพัฒนาดา้นการวิจัย ในวันที่ 21 พฤษภาคม 

2567  ณ ห้องประชุม กอ.307 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ในหัวข้อ “การจัดทำชุดโครงการเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการและจัดการทุน” โดย รศ.ดร.สุภาวดี  แหยมคง และ                

ผศ.ดร.จักรกฤช  ศรีลออ [2.1-4(1)]    

2) คณะฯ มีโครงการยกย่องบุคลากรที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น เพื่อเป็นการสร้างขวัญ

และกำลังใจใหกั้บอาจารย์และนักวจิัย และเป็นการกระตุน้นักวจิัยรุ่นใหม่ ใหม้กีารผลติผลงานวจิัยอยา่งตอ่เนื่อง 

รวมทั้งรางวัลเชิดชูเกียรติแก่บุคคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

โดยมกีารจัดทำประกาศแจง้บุคลากร [2.1-4(2)] และมพีธิมีอบโล่รางวัลและดอกไม ้ในที่ประชุมบุคลากรประจำ

คณะฯ Pre-school ประจำปกีารศกึษา 2567 

ในปกีารศกึษา 2566 มอีาจารย์หรอืนักวจิัยที่ไดรั้บรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรต ิดังนี้ [2.1-4(3)] 

          รางวัลระดับคณะ:  

   - บุคลากรดเีด่นดา้นการวจิัย  (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวด ีแหยมคง) 

   - บุคลากรดเีด่นดา้นการบริการวชิาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้ทพิย์ วงษ์ประทปี) 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่มผีลงานดเีด่น ไดแ้ก่ 

 - นางสาวนรัินดา เฉลมิสถาน (สำนักงานคณบด)ี 

 - นางสาวศรัณญา สอนมณี (นักวชิาการและนักวทิยาศาสตร์) 

 - นางชวนฝัน กองพล (บุคลากรประจำฟาร์ม) 

รายการหลักฐาน 

2.1-4(1) กนผ. 01 โครงการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปี

การศกึษา 2566 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567102608_2.1-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567102608_2.1-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194050_2.1-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194050_2.1-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194134_2.1-3(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194240_2.1-3(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194240_2.1-3(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194354_2.1-4(1)KM.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194354_2.1-4(1)KM.pdf
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2.1-4(2) ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เรื่อง บุคลากรที่มีผลงานวิจัย บริการวิชาการ และ

ผลงานดเีด่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1-4(3) ภาพการมอบรางวัลบุคลากรดเีด่น 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง

สถาบันอุดมศกึษา องค์กรภาครัฐหรอืเอกชน ทัง้ในประเทศหรอืต่างประเทศ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งโครงการวิจัย การตีพิมพ์บทความวิจัย หรือการสร้าง

นวัตกรรมจากงานวิจัยที่ดำเนินการร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ

ต่างประเทศ อาทิเช่น โครงการวิจัยที่บุคลากรในคณะร่วมกับองค์การภาครัฐในประเทศซึ่งเป็นผู้สนับสนุนทุน

วจิัย ไดแ้ก่  

- โครงการ Pre-Talent Mobility ที่มีความร่วมมือระหว่างบุคลากรของคณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัย

นเรศวรและมหาวทิยาลัยราชภัฎอุตรดติถ์ 

- กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) ที่มีความร่วมมือระหว่างบุคลากรของ

คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชมงคลสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

และมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

- สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้แก่ โครงการทุนวิจัยการส่งเสริมอาชีพการเลี ้ยงแพะใน

ภาคเหนอืเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดา้นระบบสืบพันธุ์และอาหาร

สัตว์คุ้มทุน ที่ร่วมมอืกับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ และมหาวทิยาลัยพะเยา 

ซึ่งมจีำนวนทัง้สิ้น 11 โครงการ 

รายการหลักฐาน 

2.1-5(1) สรุปโครงการวจิัยที่ไดรั้บทุนวจิัยจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ปกีารศกึษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 6. มรีะบบและกลไกการนำผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผูเ้รียน

หรอืชุมชนและดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนานักศึกษาด้วย

การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน 

โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยสู่ชุมชน/ผู้ประกอบการ หรือต่อยอดนำผลงานวิจัยไปใช้ในการ

บริการวชิาการแก่สังคม ชุมชน หรอืผูป้ระกอบการ ซึ่งมรีะบบและกลไก ดังนี้ 

1. ผู้บริหารคณะฯ กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของคณะในการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ดา้นการพัฒนานักศกึษาหรอืชุมชน 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194434_2.1-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194434_2.1-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194518_2.1-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567193141_2.1-1(3)_Research_conclude_report_2566.pdf
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2. กำหนดแผนงานและโครงการที่นำผลงานวจิัยหรอืนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ดา้นการพัฒนานักศึกษา

หรอืชุมชน โดยมกีารกำหนดตัวช้ีวัดของแผนหรอืโครงการ 

3. คณะฯ แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจัดการงานวจิัยเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ดา้นการพัฒนานักศกึษาหรอืชุมชน 

4. คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย วางแนวทางและขั้นตอนการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป

ใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาหรือชุมชน โดยกำหนดให้หลักสูตรหรือบุคลากรในคณะดำเนินงานตาม

แผนงานหรอืโครงการที่กำหนดไว้ 

5. คณะกรรมการบริหารจัดการงานวจิัยประเมนิผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดของแผนงานหรอืตัวช้ีวัด

ของโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะ

เพื่อพจิารณา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านการ

พัฒนานักศกึษาหรอืชุมชน 

การดำเนนิงานตามระบบและกลไก 

ในปกีารศกึษา 2566 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) ผูบ้ริหารคณะฯ ไดก้ำหนดใหม้กีารนำผลงานวจิัยหรอื

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาหรือชุมชน โดยวางกลยุทธ์ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการ

องค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) [2.1-6(1)] ซึ่งกำหนดแผนงานไว้ 3 

แผนงาน ได้แก่ แผนงานการบูรณาการศาสตร์เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน แผนงานการสร้างเครือข่าย

เพื่อการวิจัยและการบริการวิชาการ และแผนงานพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย โดยแผนงานดังกล่าวมีการ

ประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการ ตลอดจนบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวจิัย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อนักศกึษาและบุคลากร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 

โดยมตีัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ คือ 

1. มชุีมชนตน้แบบอย่างยั่งยนืจากการบริการวชิาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มเีครอืข่ายงานวจิัยหรอืการบริการวชิาการ อย่างนอ้ย 6 หน่วยงาน 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อสอดรับ BCG model ร่วมกับหน่วยงาน

เครอืข่าย อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

4. มีผลงานวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 20 เรื ่อง และระดับ

นานาชาต ิไม่นอ้ยกว่า 10 เรื่อง 

5. มผีลงานยื่นจดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญา (สทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตร) ไม่นอ้ยกว่า 1 ผลงาน 

6. มีหน่วยงานที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวน

ผลงานวจิัยในแต่ละปี 

7. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่นอ้ยกว่า 1 กิจกรรม 
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สำหรับปีการศึกษา พ.ศ.2566 วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ คือ บูรณาการองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม และมตีัวช้ีวัดของแผนฯ คอื  

1. มชุีมชนตน้แบบอย่างยั่งยนืจากการบริการวชิาการแบบบูรณาการระหวา่งศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มเีครอืข่ายงานวจิัยหรอืการบริการวชิาการ อย่างนอ้ย 6 หน่วยงาน 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อสอดรับ BCG model ร่วมกับหน่วยงาน

เครอืข่าย อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

4. มีผลงานวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 20 เรื ่อง และระดับ

นานาชาต ิไม่นอ้ยกว่า 10 เรื่อง 

5. มผีลงานยื่นจดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญา (สทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตร) ไม่นอ้ยกว่า 1 ผลงาน 

6. มีหน่วยงานที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวน

ผลงานวจิัยในแต่ละปี 

7. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่นอ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

จากนั้นคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาและชุมชน  คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยวางแนว

ทางการนำผลงานวจิัยหรอืนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 2 แนวทาง คอื  

แนวทางที ่ 1 นำผลการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 

(วัตถุประสงค์ขอ้ 1) 

แนวทางที่ 2 นำผลการบริการวชิาการมาสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรอืสังคม (วัตถุประสงค์ขอ้ 2) 

ผลการดำเนนิงานของคณะฯ ตามแนวทางที่กำหนดไว ้มรีายละเอยีดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

ตัวชี้วัดของแผนวิจัย บริการวิชาการ ประจำป

การศึกษา 2566 

   

1.1 มีชุมชนตนแบบอยางยั ่งยืนจากการบริการ

วิชาการแบบบูรณาการระหวางศาสตรอยางนอย 1 

แหง 

√  มีชุมชนตนแบบ จำนวน 2 ชุมชน ไดแก 

1.  โครงการศ ูนย การเร ียนร ู  เพ ื ่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อยางยั ่งยืน ต.ทาตาล อ.บางกระทุ ม จ.

พิษณุโลก 

2. ศ ูนย การเร ียนร ู  เพ ื ่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

ต.เกาะตาเลี้ยง อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย 

1.2 มีเครือขายงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ 

อยางนอย 6 หนวยงาน 

√  ม ี เคร ือข ายความร วมม ือ จำนวน 11 

หนวยงาน ไดแก 

1. ชุมชนหมู 7 ต.ทาตาล จ.พิษณุโลก 
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2. ชุมชนหมู 13 ต.เกาะตาเลี้ยง จ.สุโขทัย 

3. ชมุชน ต.วังนกแอน จ.พิษณุโลก 

4. ชุมชน 1 ต.ดงคู จ.สุโขทัย 

5. ช ุมชนหม ู   4 และ5  ต.บ านยาง จ.

พิษณุโลก 

6. ชุมชน ต.ดินทอง  จ.พิษณุโลก 

7. วิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑ

ทางการเกษตรบานวังไผสูง จ.สุโขทัย 

8. ฟารมจิ้งหรีดชุติกาญจน จ.สุโขทัย 

9. ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 

10. ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 2 

11. บริษัท ฟารมสุขอะกรีคัลเจอร จำกัด 

1.3 มีจำนวนขอเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ

ศาสตรเพ่ือสอดรับ BCG model รวมกับหนวยงาน

เครือขาย อยางนอย 1 ชุดโครงการ 

√  มีขอเสนอโครงการวิจัย จำนวน 3 ทุน ดังน้ี 

1. โครงการวิจัยเรื่อง อัตราสวนที่เหมาะสม

ในการผลอตวัสดุเพาะกลาจากผักตบชวา

หมักรวมกับของเสียทางการเกษตร เปน

การบูรณาการศาสตรระหวางหลักสูตร

สาขาว ิชาเกษตรศาสตร และหล ักส ูตร

สาขาวิชาสัตวศาสตรและการเพาะเลี้ยงสตัว

น้ำ          รวมกับหนวยงานฟารมจิ้งหรีด

ชุติกาญจน จ.สุโขทัย 

2. โครงการวิจ ัยเร ื ่อง การผลิตวัสดุกัน

กระแทกจากผักตบชวา เปนการบูรณาการ

ศาสตรระหวางหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารและหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และ เทค โน โลย ี ก า รอาหาร  ร  วม กับ

หนวยงานว ิสาหก ิจช ุมชนกลุ มแปรรูป

ผล ิตภ ัณฑทางการเกษตรบานวังไผ สูง       

จ.สุโขทัย 

3. โครงการว ิจ ัย เร ื ่อง การตรวจสอบ

คุณสมบัติการซับแรงกระแทกของเสนใย

ผ ั กตบชวาร  วมก ั บยางพาราสำหรับ

ประยุกตใชในวัสดุทางการเกษตร เปน

การบูรณาการศาสตรระหวางหลักสูตร

สาขาว ิชาเทคโนโลย ีระบบเกษตรและ

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
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1.4 มีผลงานวิจัยที ่ไดร ับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับชาติไมนอยกวา 20 เรื่อง และระดับ

นานาชาติ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

 √ มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติจำนวน 11 เรื่อง  และในระดับ

นานาขาติ จำนวน 16 เรื่อง  ดังน้ี 

วารสารระดับชาติจำนวน 11 เร่ือง   

 1. สุรินทราพร แสวงงาม, พัชราภรณ อินริ

ราย, ปรีชา มูลสาร และ ยิ่งลักษณ มูลสาร.  

2566. การยกระดับมาตรฐานฟารมไก

พ้ืนเมืองพันธุประดูหางดำเชียงใหมในระบบ

ปลอยอิสระตามการปฏิบัติทางการเกษตรท่ี

ดี จังหวัดอุตรดิตถ.  วารสารวิจัยเพื่อการ

พัฒนาเชิงพื้นที่ ปที่ 15 (ฉบับที่ 2): 102-

116. 

2. วราภรณ ผาลี ประภาศิริ ใจผอง ณรกมล 

เลาหรอดพันธ อนวัทย ผาลี ปฏิภาณ มีแสง

สิน จักรกฤช ศรีลออกุลณัฐ สุขแพทย ทศ

พร อินเจริญ และสุภาวดี แหยมคง. 2566. 

การศึกษาการเพาะเลี้ยงยีสตจากเศษเหลือ

กลวยตากเพื ่อใชเปนสารเสริมในอาหาร

ส ัตว  .  Life Sciences and Environment 

Journal. 24(1): 111-117.   

3. สิริวดี พรหมนอย สุภาวดี แหยมคง และ

เจษฎา มิ ่งฉาย. 2566. ลักษณะภายนอก

และสัณฐานวิทยาของไกเขียวพาลีจังหวัด

อ ุตรด ิตถ  .  วารสารว ิจ ัย มหาว ิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 15(1): 37-48. 

4. กุลชญา สิ่วหงวน, จิราพัทธ แกวศรีทอง, 

อุทัยวรรณ ฉัตรธง และ เกตุการ ดาจันทา. 

(2566). การพัฒนาตำรับเครื่องดื่มจากพืชท่ี

มีกรดอะมิโนและกรดไขมันจำเปนจากถ่ัว 

งา และดาวอินคา. วารสารผลิตกรรมการ

เกษตร, 5(3), 111-125. 

5. บุษรา สรอยระยา, กีรติญา สอนเนย, 

อุทัยวรรณ ฉัตรธง, ศรีไพร พรมชาติ และ จิ

ราพัทธ แกวศรีทอง. (2566). การสงเสริม

ศักยภาพของกลุมวิสาหกิจชุมชนประเภทผ

หาและเครื ่องแตงกายดวยกระบวนการ

จัดการความรู จังหวัดพิษณุโลก. Journal 
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of Roi Kaensarn Academi, 9(1) , 306 -

323. 

6. ธวัลรัตน สัมฤทธ์ิ, วรลักษณ สุริวงษ, พัช

ราภรณ อินริราย, สุรินทราพร แสวงงาม, 

อารยา บุญศักดิ์ และ ญาณิศา จินดาหลวง. 

(2566). ผลของวิธีการละลายน้ำแข็งตอ

คุณภาพของมะมวงแกวขมิ ้นสุกแชแข็ง. 

วารสารวิทยาศาสตรบูรพา, 28(2), 1161-

1175. 

7. วรลักษณ สุริวงษ, สมเกียรติ จตุรงคล้ำ

เลิศ, ชานันดา ธินาน และ ฐาปนี จงหวัง. 

(2566). บทบาทของการใชคลื่นอัลตราโซนิ

คตอการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตชาดำ

คอมบูชา. วารสารวิทยาศาสตร บ ูรพา, 

28(1), 343-363. 

8. ปยธิดา สุดเสนาะ, พิทยา ใจคำ, สิริ

กาญจน ธนบูรณรองคำ และเกตุการ ดาจัน

ทา. (2566). สมบัติทางเคมี-กายภาพและ

การตานอนุมูลอิสระของชาใบจิกซึ ่งผลิต

โดยวิธีการอบแหงดวยลมรอนและการคั่ว

แบบดั้งเดิม. วารสารวิทยาศาสตรบูรพา, 28 

(3), 1854-1870. 

9. ปุณณดา ทะรังศรี  คงเดช พะสีนาม  ชัช

วินทร นวลศรี  ธันวมาส พะสีนาม  สุภาวดี 

แหยมคง และจักรกฤช ศรีละออ. 2566.  

การศึกษาประสิทธิผลของปุยหมักจากมูล

ชางรวมกับอินทรียวัตถุตอการเจริญเติบโต

ของผักกาดหอมกรีนโอค.  Life Sciences 

and Environment Journal. 24(1): 214-

225. 

10. พัชราภรณ อินริราย, นรกมล แกวสระ

แสน, ดลยา หรศาสตร และสุรินทราพร ช่ัง

ไชย. (2566). การศึกษาสภาวะการลด

ความชื้นและคุณภาพของขาวดวยเครื ่อง

อบแหงร ังส ีอาทิตยแบบพองขนาดเล็ก. 

วารสารวิทยาศาสตรบูรพา, 28 (1), 292-

310. 
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11. สิริกาญจน ธนบูรณรองคำ, พิทยา ใจ

คำ, เกตุการ ดาจันทา และอุทัยวรรณ ฉัตร

ธง. (2566). การเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ

ขาวเสริมสารสกัดสมุนไพรดวยกระบวนการ 

แทรกซ ึม ภายใต สภาวะส ุญญากาศใน

ระหวางการเก็บรักษา. วารสารวิทยาศาสตร 

บูรพา, 28(1), 456-475. 

วารสารระดับนานาขาติ จำนวน 16 เร่ือง   

1. Likittrakulwong, W., Chanburee, S., 

Kitpot, T. , Ninjiaranai, P. , 

Pongpamorn, P. 2023. Phytochemical 

properties, In vitro antimicrobial, and 

bioactive compounds of banana peel 

extractions using GC-MS. Nat. Life Sci. 

Commun. 22 (2): e2023021.   

2 .  Siriwadee, P. , Likittrakulwong, W. , 

Thanapol, P. , Wirawan, N.  2 0 2 3 . 

Genetic diversity among five native 

Thai chickens and Khiew- Phalee 

chickens in lower- northern Thailand 

using mitochondrial DNA 

barcodes.  Biodiversitas Journal of 

Biological Diversity, 24(4). 

3 .  Suphawadee Yaemkong, Prapasiri 

Jaipong, Do Anh Minh, Tuan Nguyen 

Ngoc and Touchkanin Jongjitvimol. 

2023 .  Species Diversity of Fish and 

Consumption in Nan River in Bang 

Krathum District, Phitsanulok 
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1.5 มีผลงานจดทะเบียนทรัพยส ินทางปญญา 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ไมนอยกวา 1 ผลงาน 

√  มีผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 

4 ผลงาน คือ  

1. กรรมวิธีการตรวจสอบขาวหอมมะลิท่ี

ถูกปลอมปน ผูประดิษฐ นายคงศักดิ์  ศรี

แกว เลขที่อนุสิทธิบัตร 20807 ออกให ณ 

วันท่ี 23 มกราคม 2566 

2. เม็ดบีดอัลจิเนต (alginate bead) ที่มี

สารสกัดน้ำมันฟกขาว ผูประดิษฐ     นาย

จิรศิต อินทร และคณะ เลขที่อนุสิทธิบัตร 

22001 ออกให ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 

3.องคประกอบของสารปองกันแมลง

ศัตรูพืช. ผูประดิษฐ จักรกฤช ศรีลออ และ

คณะ วันที่ยื่น 22 มกราคม 2562 เลขที่คำ

ขอ 1903000147 เลขที ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20779 ออกใหณ วันท่ี 19 มกราคม 2566. 

4. องคประกอบของสารปองกันแมลง

ศัตรูพืช ผูประดิษฐ จักรกฤช ศรีลออ และ

คณะ วันที่ยื่น 22 มกราคม 2562 เลขที่คำ

ขอ 1903000148 เลขที ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20780 ออกใหณ วันท่ี 19 มกราคม 2566. 

1.6 มีหนวยงานที่นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม ไมนอยกวารอยละ 30 ของ

จำนวนผลงานวิจัยในแตละป 

√  มีผลงานเพื ่อไปใชประโยชน จำนวน 11 

ผลงาน โดยค ิดจากจำนวนทุนว ิจ ัยใน

ปงบประมาณ 2567 จำนวน 34 ทุนวิจัย 

คิดเปนรอยละ 32.35 โดยมีผลงานดังน้ี 

1. กระถางตนไมพรอมปลูก ผูใชประโยชน 

บริษัท ฟารมสุข อะกรีคัลเจอร จำกัด 
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2. กระถางต นไม จากมูลต ั ๊กแตน ผ ู  ใช

ประโยชน ฟารมจิ้งหรีด ชุติกาญจน 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑเสนเห็ดธรรมชาติ

ดวยเทคโนโลยี Molecular gastronomy 

ผูใชประโยชน ศรีแกวฟารมเห็ด จังหวัด

พิจิตร  

4. น้ำมะนาวเขมขนเสริมสารสีด วยพืช

สมุนไพร และเจลลี่น้ำมะนาว ผูใชประโยชน 

ชุมชนบานใหมพนมทอง 

5. สูตรอาหารขนสำหรับโคแมพันธุ  ผู ใช

ประโยชน ปยะพงษฟารม จ.นครสวรรค 

6. เคร ื ่องหยอดเมล ็ดพ ันธ ุ ข  าว ผ ู  ใช

ประโยชน ฟารมพืชมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

7. ปลาสมไรกางบรรจุถุงสุญญากาศ ผูใช

ประโยชน กลุ มแมบานโปรงตะคลอง จ.

กำแพงเพขร 

8. ผลิตภัณฑน้ำออยพรอมดื่มเพื่อสุขภาพ

จากเทคนิคการฆาเช้ือแบบพาสเจอไรด ผูใช

ประโยชน ว ิสาหกิจชุมชนกาวกลาตาม

ตะว ัน ตำบลว ังแขม อำเภอคลองขลุง 

จังหวัดกำแพงเพชร 

9. อาหารขนสำหรับกระบือประกวด ผูใช

ประโยชน หจก.ญาณินฟารม จ.ตาก 

10. ตูฟกไข ผูใชประโยชน วิสาหกิจชุมชน

แปรรูปผลผลิตการเกษตรโฮมเมด ฟารมไร

ราชันย 

11. การพัฒนาการผลิตอาหารและการ

คำนวณสูตรอาหารเพื ่อลดตนทุนในการ

เลี้ยงหนูพุกของวิสาหกิจชุมชนหนูพุกใหญ 

พรหมพิราม ผูใชประโยชนวิสาหกิจชุมชน

หนูพุกใหญ พรหมพิราม 

1.7 คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

√  มีจำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนา

บุคลากร โดยเปนการสงเสริมใหบุคลกรนำ

ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการไปนำเสนอ

หรือตีพิมพเผยแพรในงานตาง ๆ เชน การ

ประชุมวิชาการ เปนตน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนวิจัย บริการวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 2566 

   

แผนวิจัย บริการวิชาการ ปการศึกษา 2566  

ประสบความสำเร็จเมื ่อตัวชี ้ว ัดของแผนบรรลุ   

รอยละ 60 

√  รอยละ 85.71 

ระดับความสำเร็จ 

- ตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคบรรลุ  

รอยละ 60-79 สำเร็จในระดับดี 

   

- ตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคบรรลุ  

รอยละ 80-100 สำเร็จในระดับดีมาก 

√  รอยละ 85.71 (ระดับดีมาก) 

 

นอกจากนี้ยังมีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการพัฒนานักศึกษา บุคลากร 

ชุมชนและสงัคม โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1. โครงการบรกิารวชิาการทุกโครงการมแีผนการใช้ประโยชน์จากการบรกิารวชิาการ 

- โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาพชืเศรษฐกิจกัญชา และกัญชง (อ.ธรีภัทร อนิทร์ทอง) 

- โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎใีหม่และเกษตรกรรมยั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(ผศ.ประภาศริิ ใจผ่อง) 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลเกาะ

ตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย (อ.ดร.อารยา บุญศักดิ์) 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลท่า

ตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก (อ.ดร.อารยา บุญศักดิ์) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

บา้นนำ้คบ หมู่ที่ 4 ตำบลบา้นยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพษิณุโลก (รศ.ดร.สุภาวด ี แหยมคง) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

บา้นพรหมมาศ หมู่ที่ 5 ตำบลบา้นยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพษิณโุลก (รศ.ดร.สุภาวด ี แหยมคง) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

บา้นหว้ยไคร้ หมู่ที่ 1 ตำบลดงคู่ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย (รศ.ดร.สุภาวด ี แหยมคง) 

2. มโีครงการบรกิารวชิาการด้านพัฒนานักศกึษา จำนวน 4 โครงการ 

- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้กระบวนการ CEI พัฒนานักศกึษาใหม้ทีักษะ

ความเป็นผู้ประกอบการ โดยมกีารนำไปใช้ประโยชน์ดา้นการพัฒนานกัศึกษาประเด็นดา้นการฝึกทักษะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

- กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยมีการนำไปใช้

ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาประเด็นในการทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย 

ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ

การสรา้งนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
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- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลท่า

ตาล อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก โดยมีการนำไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาประเด็นฝึกการเป็นผู้ช่วย

วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลเกาะ

ตาเลี้ยง อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย โดยมีการนำไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนานักศึกษาประเด็นฝึกการเป็นผู้ช่วย

วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 

3. ผลการใช้ประโยชน์จากโครงการบรกิารวชิาการด้านการวจิัย จำนวน 1 โครงการ 

- โครงการพัฒนาเครอืข่ายและยกระดับการผลติของเกษตรกรผูเ้ลี้ยงแพะในเขตภาคเหนอืดว้ยการ

จัดการสบืพันธ์ การจัดการดา้นอาหาร และการควบคุมการตดิเช้ือปรสติ 

4. ผลการใช้ประโยชน์จากโครงการบรกิารวชิาการโดยชุมชน จำนวน 3 โครงการ 

- โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎใีหม่และเกษตรกรรมยั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยชุมชนกลุ่มโคก หนอง นา อำเภอเมืองพิษณุโลก และ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรสร้างสวนพลิกชีวิตน้ำตก

ปอย จังหวัดพษิณุโลก 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  ตำบล

เกาะตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน    ตำบล

ท่าตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก 

5. ผลโครงการบรกิารวชิาการท่ีมกีารบูรณาการกับการเรยีนการสอน 1 โครงการ 

      - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้กระบวนการ CEI พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ

ความเป็นผู้ประกอบการ โดยมกีารบูรณาการกับการเรียนการสอนจำนวน 3 รายวชิา ดังนี้  

          1. กิจกรรม อาหารขน้สำหรับโคแม่พันธ์บูรณาการกับรายวชิา ANS222 โภชนศาสตร์สัตว์ 

          2. กิจกรรมการพัฒนากระบวนการผลติให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้ประกอบการสนิค้า OTOP 

บูรณาการกับรายวชิา FE212 วทิยาศาสตร์การอาหารและมาตรฐานอาหารสำหรับงานวศิวกรรม 

          3. กิจกรรมกระถางพร้อมปลูก บูรณาการกับรายวชิา AGS424 มลภาวะทางการเกษตรและการ

จัดการของเสยี 

6. การบริการวิชาการที ่ม ุ ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ได้จริงในสถานประกอบการหรือชุมชน                

2 โครงการ 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน         ตำบล

เกาะตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย โดยมีการเกิดประโยชน์ได้จริง คือ เนื่องจากมีผู้ร่วมอบรมมี       

การประกอบอาชีพผลิตมูลวัวอยู่แล้ว และได้องค์ความรู้ด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ไปใช้ต่อทำให้เกิดความ

สะดวกและประหยัดตน้ทุนได้ 

     - โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน      ตำบล

ท่าตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีการดำเนนิการผลติพืช สตัว์ และแปรรูปอย่าง

ต่อเนื่อง จนสามารถนำมาใช้เป็นแหล่งอาหารในครัวเรอืนและสามารถผลติขายเพื่อสร้างรายได้ 
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จากผลการดำเนินงานข้างต้น มีหน่วยงานที่นำองค์ความรู้จากงานวิจัยที่มีการบูรณาการร่วมกับการ

บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 32.35 โดยมีการนำไปใช้ประโยชน์จำนวน 11 ผลงาน 

จากงานวจิัย ปกีารศกึษา 2566 จำนวน 34 ทุน 
 

รายการหลักฐาน 

2.1-6(1)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 

2.1-6(2) แผนบริการวชิาการและการนำไปใช้ประโยชน์ ประจำปกีารศกึษา 2566 

2.1-6(3) ตารางสรุปการนำไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ

ตามระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ มีระบบและกลไกที่กำหนดในการคุ้มครองสิทธิ์ของนักวิจัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานวิจัย [2.1-7(1)] ซึ่งมีหน้าที่ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้

ประโยชน์ กรณีที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักวิจัยใช้ประโยชน์จากระบบ

และกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของนักวิจัย ซึ่งดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา     มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยบุคลากรของคณะที่มีความประสงค์ยื ่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สามารถ

ดำเนนิการผ่านคณะฯ ไปยังสถาบันวจิัยและพัฒนา ไดด้ังนี้ 

1) ดาวน์โหลดคู่มืองานสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา จากหน้าเว็บไซต์ของคณะหรือสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมเอกสาร และศกึษาขัน้ตอนต่างๆ ไดจ้ากการรายละเอยีดที่ระบุใน

คู่มอืงานสทิธบิัตรและทรัพย์สนิทางปัญญา ไดท้ี่เว็ปไซต์ https://www.ipthailand.go.th/th/patent-0110.html 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรที ่ทำหน้าที ่อำนวยความสะดวก ในการดำเนินการยื ่นขอ            

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้กับนักวิจัย รวมถึงการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ใช้ในการ         

ยื่นขอสทิธิ์ 

3) นักวิจัยดำเนินการตามขั ้นตอน โดยส่งเอกสารผ่านคณะฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาและ                   

ผู้ประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา จะทำหน้าที่ในการประสานงานเรื่องการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย และค่าธรรมเนียมในการขอคุ้มครอง

ทรัพย์สนิทางปัญญา 

ในปพี.ศ. 2566 บุคลากรของคณะฯ มผีลงานวจิัยที่ไดรั้บการรับรองแลว้ จำนวน 4 ผลงาน คอื 

1) จริศติ อนิทร และคณะ คิดประดษิฐ์ เม็ดบดีอัลจเินต (alginate bead) ที่มสีารสกัดนำ้มันฟักข้าว วันที่

ยื่น 8 เมษายน 2563 เลขที่คำขอ 2003000812 เลขที่อนุสทิธบิัตร 22001 ออกให ้ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

2) จักรกฤช ศรีลออ และคณะ คิดประดิษฐ์ องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 22 

มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000147 เลขที่อนสุทิธบิัตร 20779 ออกใหณ้ วันที่ 19 มกราคม 2566. 

3) จักรกฤช ศรีลออ และคณะ คิดประดิษฐ์ องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 22 

มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000148 เลขที่อนสุทิธบิัตร 20780 ออกใหณ้ วันที่ 19 มกราคม 2566.  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194838_2.1-6(1)_Big_plan.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567194919_2.1-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195003_2.1-6(3).pdf
https://www.ipthailand.go.th/th/patent-0110.html
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4) คงศักดิ์  ศรีแก้ว คิดประดิษฐ์ กรรมวิธีการตรวจสอบข้าวหอมมะลิที่ถูกปลอมปน เลขที่คำขอ 

2003001813 เลขที่อนุสทิธบิัตร 20807 ออกให ้ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-7(1) คำสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ที่ 002/2567  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจดัการ

งานวจิยัและนวัตกรรม 

2.1-7(2) อนุสทิธบิัตรเม็ดบดีอัลจเินต (alginated bead) ที่มสีารสกัดนำ้มันฟักขา้ว 

2.1-7(3) อนุสทิธบิัตรองค์ประกอบของสารปอ้งกันแมลงศัตรูพชื เลขที่อนุสทิธบิัตร 20779 

2.1-7(4) อนุสทิธบิัตรองค์ประกอบของสารปอ้งกันแมลงศัตรูพชื เลขที่อนุสทิธบิัตร 20780 

2.1-7(5) อนุสทิธบิัตรกรรมวธิกีารตรวจสอบขา้วหอมมะลทิี่ถูกปลอมปน 

 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195048_2.1-7(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195048_2.1-7(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195134_2.1-7(2)_Algimate.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195217_2.1-7(4)_20780.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195315_2.1-7(4)_20780.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567195411_2.1-7(5)_Rice.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค ์

ชนดิของตวับ่งชี ้  ปัจจัยนำเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ : จำแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวชิา 

1.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

1.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

1.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

หมายเหตุ  

 1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศกึษาต่อ 

 2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

นัน้ ๆ ไม่ใช้จำนวนเงนิที่เบกิจ่ายจริง 

 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ใหแ้บ่งสัดส่วนเงนิตามที่หลักฐานที่ปรากฏ กรณไีม่

มหีลักฐานใหแ้บ่งเงนิตามสัดส่วนผูร่้วมวจิัยของแต่ละคณะ 

 4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน

สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวจิัยเป็นผูด้ำเนนิการ 
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การคำนวณ : 

1. คำนวณจำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิยัหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิัยประจำ ในภาพคณะวชิา 

 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยฯ = 

 

  

 

2.  คำนวณจำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ใน

ภาพสถาบนั 

 

              คะแนนประเมนิ = 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 

1 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 4,870,000 

2 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,510,000 

3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏบิตังิานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศกึษาต่อ) 34 

4 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ 4 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีอาจารย์ประจำ

ทัง้หมดไม่รวมลาศกึษาต่อ 34 คน ไดรั้บการสนับสนุนทุนวจิัยจากแหล่งทุนภายในจำนวน  4,870,000  บาท 

และจากแหล่งทุนภายนอกจำนวน  3,510,000  บาท รวมทั้งหมดเป็นเงินจำนวน  8,380,000  บาท เมื่อคิด

เป็นสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ   คิดเป็น  246,470.59  บาทต่อ

คน คิดเป็น 5 คะแนน (20.54 คะแนน) 

  

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิยัประจำ 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ

และนักวจิัยประจำ 

                                                                                                                                                   X 5 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเ้ปน็คะแนนเตม็ 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

 2.2(1) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฮันนี่ครีมจากน้ำผึ้งไทยด้วยกระบวนการตกผลึก

แบบควบคุมเพื่อยกระดับเป็นผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพพรีเมยีมจากชุมชน 

 2.2(2) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  ระดับโปรตีนที่เหมาะสมในสูตรอาหารจิ้งหรีดและองค์ประกอบทาง

โภชนะของจิ้งหรีดบา้น 

 2.2(3) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุมชนต้นแบบการจัดการขยะพลาสติกด้วยกระบวนการ 

Ecobricks ภายใตแ้นวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

 2.2(4) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การใช้หอยเชอร่ี (Pomacea canaliculata) หมักดว้ยเปลือกสับปะรดเพื่อ

ทดแทนโปรตนีจากปลาป่นในอาหารสำหรับลดตน้ทุนการเลี้ยงปลาช่อน (Channa striata) 

 2.2(5) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การพัฒนาศักยภาพของเครอืข่ายผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองในจังหวัดพิษณุโลก 

โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์การยอมรับและพฤติกรรมของผู้บริโภคไก่

พื้นเมอืง 

  2.2(6) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะในภาคเหนือ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดา้นระบบสบืพันธุ์และอาหารสัตว์คุ้มทุน 

 2.2(7) สัญญาทุนวิจัยเรื ่อง  การส่งเสริมการผลิตโคขาวลำพูนของเกษตรกรรายย่อยในเขต

ภาคเหนอืตอนบนใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดโ้ดยใช้อาหารอัดก้อนโปรตนีสูงทำมอื 

 2.2(8) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาผลติภัณฑ์กระถางต้นไม้ให้วสิาหกิจชุมชนบ้านแจ่มจ้า เมือง

บางขลัง ตำบลบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

 2.2(9) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  เพิ่มอัตราการผสมติดในโคนมด้วยการเหนี่ยวนำการเป็นสัดด้วยวิธี 

Ovulation Synchronization 

 2.2(10) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำอ้อยพรอ้มดื่มเพื่อสุขภาพ ด้วยเทคนิค

การฆ่าเช้ือแบบพาสเจอไรส์ของวสิาหกิจชุมชนก้าวกลา้ตามตะวัน ต.วังแขม อ.คลองขลงุ จ.กำแพงเพชร 

 2.2(11) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเครื่องใหปุ้ย๋แบบอัจฉริยะในไร่ออ้ย 

 2.2(12) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์ทำความสะอาดจากพชืสมุนไพรทอ้งถ่ินเพื่อ

การทำความสะอาดและลดการสะสมของเช้ือโรค 

 2.2(13) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  ความคุ้มค่าทางพลังงานและเศรษฐศาสตร์ของกระบวนการผลิตถ่าน

อัดแท่งจากวัสดุเหลอืทิ้งทางการเกษตรของจังหวัดพษิณุโลก 

 2.2(14) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การตรวจสอบคุณสมบัติการซับแรงกระแทกของเส้นใยผักตบชวา

ร่วมกับยางพาราสำหรับประยุกต์ใช้ในวัสดุทางการเกษตร 

 2.2(15) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การเพิ่มศักยภาพทางการค้าและโอกาสทางการตลาดเพื่อการส่งออก

ผลติภัณฑ์มะขามเปร้ียวอัดก้อน 

 2.2(16) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพการดูดซับก๊าซเอทิลีนของนาโนไบโอชาร์จากวัสดุเหลือ

ทิ้งจากการผลติกลว้ยตากเพื่อชะลอการสุกของผลไม้ 

 2.2(17) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงขนมตาลกึ่งสำเร็จรูปและกลยุทธ์การตลาด

เพื่อเพิ่มความหลากหลายของสนิค้าและรายได้ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193748_2.2.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193748_2.2.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193957_2.2.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193957_2.2.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
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 2.2(18) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  อัตราส่วนที่เหมาะสมในการผลิตวัสดุเพาะกล้าจากผักตบชวาหมัก

ร่วมกับของเสยีทางการเกษตร 

 2.2(19) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การผลติวัสดุกันกระแทกจากผักตบชวา 

 2.2(20) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การเพิ่มมูลค่าเศษอาหารที่ได้จากศูนย์การค้าที่มีพื้นที่จำกัดตาม

โมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน เศรษฐกิจสเีขยีว 

 2.2(21) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การใช้พืชในท้องถิ่นเป็นแหล่งเยื่อใยในสูตรอาหารเพื่อเพิ่มผลิตภาพ

การผลติกระต่าย 

 2.2(22) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  สมรรถภาพการเจริญเติบโตและการเพิ่มระดับทางโภชนศาสตร์ใน

หอยเชอรี่สทีองที่เลี้ยงดว้ยพชือาหารทอ้งถ่ิน 

 2.2(23) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การเพิ่มมลูค่าขยะจากเศษอาหารสู่นวัตกรรมการผลติอาหารสัตว์ 

 2.2(24) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการผลติกระถางตน้ไมจ้ากเศษใบยาสูบ 

 2.2(25) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลตินำ้ทับทมิอัดก๊าซเพื่อสุขภาพและการ

ต่อยอดเชิงพาณชิย ์

 2.2(26) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของ

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรบ้านดินทองพัฒนา ตำบลดินทอง อำเภอวังทอง จังหวัด

พษิณุโลก 

 2.2(27) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการไข่ฟักและ

ประดษิฐ์ตูฟ้ักไข่แบบง่ายสำหรับกลุ่มผูเ้ลี้ยงไก่พื้นเมอืงในจังหวัดพษิณุโลก 

 2.2(28) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  ศักยภาพของเชื้อรา Metarhizium anisopliae คัดแยกจากดนิป่าจังหวัด

เพชรบูรณ์ในการควบคุมแมลงศัตรูผักบางชนดิ 

 2.2(29) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  รูปแบบโปรตีโอมิกส์ ของโคนมที่ได้รับการฉีดซิลิเนียมภายใต้การ

เหนี่ยวนำการเป็นตกไข่ดว้ยโปรแกรม ovulation synchronization (Ovsynch) 

 2.2(30) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาศักยภาพ และทักษะการใช้ชีวิต ของผู้สูงอายุในศตวรรษที่ 

21ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพึ่งตนเองแบบกระบวนการมีส่วน

ร่วม บา้นหนองปรอื ต.บา้นกลาง อ.วังทอง จังหวัดพษิณุโลก 

 2.2(31) สัญญาทุนวิจัยเร ื ่อง  ผลของการเสริมยีสต์ท ี ่ผลิตจากเศษเหลือของกล้วยตากต่อ

สมรรถภาพการผลติ คุณภาพไข่สัญฐานวทิยา และปริมาณแบคทเีรียของลำไสเ้ล็กในไก่ไข่ 

 2.2(32) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การผลิตหัวเชื้อเห็ดนางฟ้าภูฐานอย่างง่ายและการใช้ประโยชน์จาก

ก้อนเช้ือเห็ดเก่า 

 2.2(33) สัญญาทุนวจิัยเรื่อง  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติส่วนประกอบเชิงหนา้ที่จากอาโวคาโด

และแนวทางการนำไปใช้ประโยชน์ในผลติภัณฑ์นม (Talent Mobility) 

 2.2(34) สัญญาทุนวิจัยเรื่อง  การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากของเสียเหลือทิ้งในกระบวนการเพาะเลี้ยง

ตั๊กแตน (Talent Mobility) 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
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ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

60,000/คน 246,470.59 บาท/คน  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

1 การพัฒนา

ผลติภัณฑ์ฮันน่ี

ครีมจากน้ำผึ้งไทย

ดว้ยกระบวนการ

ตกผลกึแบบ

ควบคุมเพื่อ

ยกระดับเป็น

ผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพพรีเมยีม

จากชุมชน 

อาจารย์ ดร.วรลักษณ์ สุริ

วงษ์ 

ผศ.ดร.พรดรัล จุลกัลป์ 

ผศ.สุรินทราพร แสวงงาม 

อาจารย์เปรมนภา สโีสภา 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาสตร์ 

วจิัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

และ

นวัตกรร

ม 

(สกสว.) 

180,000   180,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

191515_2.2.1.

pdf 

2 ระดับโปรตนีท่ี

เหมาะสมในสูตร

อาหารจิ้งหรีดและ

องค์ประกอบทาง

โภชนะของจิ้งหรีด

บ้าน 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ดร.ชุตมิา เลศิลักษมี 

ผศ.ประภาศิริ ใจผ่อง 

ผศ.ดร.อนวัช ผาล ี

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 

อาจารย์ปุณณดา ทะรังศรี 

ผศ.ดร.วราภรณ์ ผาล ี

รศ.ดร.เกตุการ ดาจันทา 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาสตร์ 

วจิัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

และ

นวัตกรร

ม 

(สกสว.) 

280,000   280,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

191715_2.2.2.

pdf 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191515_2.2.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191715_2.2.2.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

อาจารย์ ดร.สริิกาญจน์ ธน

บูรณ์ร้องคำ 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

รศ.ดร.ธัชคณนิ จงจติวมิล 

3 การพัฒนาชุมชน

ตน้แบบการจดัการ

ขยะพลาสตกิดว้ย

กระบวนการ 

Ecobricks ภายใต้

แนวคดิระบบ

เศรษฐกจิ

หมุนเวยีน 

อ.ปุณณดา ทะรังศรี 

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาสตร์ 

วจิัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

และ

นวัตกรร

ม (กสว.) 

100,000   100,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

191826_2.2.3

.pdf 

 

4 การใช้หอยเชอร่ี 

(Pomacea 

canaliculata) หมัก

ดว้ยเปลอืก

สับปะรดเพื่อ

ทดแทนโปรตนีจาก

ผศ.ดร.อนวัช ผาล ี

ผศ.ประภาศิริ ใจผ่อง 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ดร.วราภรณ์ น้อยโขง 

ดร.วจิติรตา อรรถสาร 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาสตร์ 

วจิัย และ

นวัตกรรม 

(กสว.) 

กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

และ

100,000   100,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191826_2.2.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

ปลาป่นในอาหาร

สำหรับลดตน้ทุน

การเลี้ยงปลาช่อน 

(Channa striata) 

นวัตกรร

ม (กสว.) 

191936_2.2.4

.pdf 

 

5 การพัฒนา

ศักยภาพของ

เครือข่ายผูเ้ลี้ยงไก่

พื้นเมอืงในจังหวัด

พษิณุโลก โดยใช้

เทคโนโลยี

นวัตกรรมในการ

จัดเก็บข้อมูลและ

การวเิคราะห์การ

ยอมรับและ

พฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคไก่

พื้นเมอืง 

ผศ.ประภาศิริ ใจผ่อง 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอด

พันธ์ 

อาจารย์รติวัฒน์ ปารีศรี 

อาจารย์ ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ทุน

สนับสนุน

การวจิัย

และ

นวัตกรรม 

ประจำปี

งบประมา

ณ พ.ศ. 

2566 จาก

สำนักงาน

การวจิัย

แห่งชาต ิ

(วช.) 

500,000   500,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192040_2.2.5

.pdf 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567191936_2.2.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192040_2.2.5.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

6 การส่งเสริมอาชีพ

การเลี้ยงแพะใน

ภาคเหนอื เพื่อ

พัฒนาเศรษฐกจิ

ฐานรากดว้ย

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดา้น

ระบบสบืพันธ์ุและ

อาหารสัตว์คุม้ทุน 

ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอด

พันธ์ 

23 ม.ีค. 66 22 ม.ีค. 67  ทุน

สนับสนุน

การวจิัย

และ

นวัตกรรม 

ประจำปี

งบประมา

ณ พ.ศ. 

2566 จาก

สำนักงาน

การวจิัย

แห่งชาต ิ

(วช.) 

1,300,000   1,300,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192151_2.2.6

.pdf 

 

7 การส่งเสริมการ

ผลติโคขาวลำพูน

ของเกษตรกรราย

ย่อยในเขต

ภาคเหนอืตอนบน

ใหส้ามารถพึ่งพา

ตนเองไดโ้ดยใช้

ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอด

พันธ์ 

24 ม.ีค. 66 23 ม.ีค. 67  ทุน

สนับสนุน

การวจิัย

และ

นวัตกรรม 

ประจำปี

งบประมา

ณ พ.ศ. 

600,000   600,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192320_2.2.7

.pdf 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192151_2.2.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192320_2.2.7.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

อาหารอัดกอ้น

โปรตนีสูงทำมอื 

2566 จาก

สำนักงาน

การวจิัย

แห่งชาต ิ

(วช.) 

 

8 การพัฒนา

ผลติภัณฑ์กระถาง

ต้นไมใ้หว้สิาหกจิ

ชุมชนบ้านแจ่มจา้ 

เมอืงบางขลัง 

ตำบลบางขลัง อ.

สวรรคโลก จ.

สุโขทัย 

อ.ปุณณดา ทะรังศรี 

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธ์ิ 

อ.ดร.อารยา บุญศักดิ ์

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ธวัลรัตน์ สัมฤทธ์ิ 

ผศ.ศุภศิว์ สุวรรณเกสร 

อ.ดร.วนัชพร จันทรักษา 

   เครือข่าย

การวจิยั

ภาคเหนอื

ตอนล่าง 

150,000   150,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192445_2.2.8

.pdf 

 

9 เพิ่มอัตราการผสม

ติดในโคนมดว้ย

การเหนี่ยวนำการ

เป็นสัดดว้ยวธีิ 

Ovulation 

Synchronization 

ผศ.ดร.วโิรจน์ ลขิติตระกูล

วงศ์ 

   Pre-

Talent 

Mobility 

ประจำปี 

2566 

30,000   30,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
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http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192445_2.2.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

192551_2.2.9

.pdf 

10 การพัฒนา

กระบวนการผลติ

น้ำอ้อยพร้อมดื่ม

เพื่อสุขภาพ ดว้ย

เทคนคิการฆ่าเชื้อ

แบบพาสเจอไรส์

ของวสิาหกจิชุมชน

กา้วกลา้ตามตะวัน 

ต.วังแขม อ.

คลองขลุง จ.

กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.พรดรัล จุลกัลป์    Pre-

Talent 

Mobility 

ประจำปี 

2566 

30,000   30,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192718_2.2.1

0.pdf 

 

11 การออกแบบและ

พัฒนาเคร่ืองใหปุ๋้ย

แบบอัจฉริยะในไร่

อ้อย 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะ

สนีาม 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี 

ผศ.ธันวมาส พะสนีาม 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

และ

240,000   240,000 2.2(11) 

สัญญาทุน

วจิัยเรื่อง  

การออกแบบ

และพัฒนา

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192551_2.2.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567192718_2.2.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

นวัตกรร

ม (กสว.) 

เครื่องใหปุ้ย๋

แบบอัจฉริยะ

ในไร่ออ้ย 

12 โครงการพัฒนา

ผลติภัณฑ์ทำความ

สะอาดจากพชื

สมุนไพรท้องถิ่น

เพื่อการทำความ

สะอาดและลดการ

สะสมของเชื้อโรค 

อาจารย์ ดร.ธนพล กจิพจน์ 1-ต.ค.-66 31-พ.ค.-67    อพ.สธ. 50,000 50,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192841_2.2.1

1.pdf 

13 ความคุม้ค่าทาง

พลังงานและ

เศรษฐศาสตร์ของ

กระบวนการผลติ

ถ่านอัดแท่งจาก

วัสดุเหลอืท้ิงทาง

การเกษตรของ

จังหวัดพษิณุโลก 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี 

อ.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ

วาท 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะ

สนีาม 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

ผศ.ธันวมาส พะสนีาม 

1-พ.ค.-66 30-เม.ย.-67    กองทุน

พัฒนากา

รวจิัยและ

บริหาร

จัดการ

งานวจิัย 

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

100,000 100,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

192953_2.2.1

2.pdf 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567193646_2.2.11.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

พบูิล

สงคราม 

14 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

คุณสมบัติการซับ

แรงกระแทกของ

เส ้นใยผ ักตบชวา

ร่วมกับยางพารา

สำหรับประยุกต์ใช้

ใ น ว ั ส ด ุ ท า ง

การเกษตร 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะ

สนีาม 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี 

ผศ.ดร.ปิยวรรณ  ศุภวทิิต

พัฒนา 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

ผศ.ขนิษฐา  ไชยแกว้ 

อ.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ

วาท 

อ.ปุณเรศวร์  รัตนประดษิฐ์ 

1-ก.พ.-66 15-ก.ย.-67    คณะ

เทคโนโล

ยีการเกษ

ตรและ

อาหาร 

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

20,000 20,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

194843_2.2.1

4.pdf 

 

15 การเพิ่มศักยภาพ

ทางการคา้และ

โอกาสทางการ

ตลาดเพื่อการ

ส่งออกผลติภัณฑ์

อ.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ

วาท 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะ

สนีาม 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

1-พ.ค.-66 30-เม.ย.-67    กองทุน

พัฒนากา

รวจิัยและ

บริหาร

จัดการ

งานวจิัย 

100,000 100,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567194843_2.2.14.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

มะขามเปร้ียวอัด

กอ้น 

ผศ.ธันวมาส พะสนีาม มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

195026_2.2.1

5.pdf 

 

16 ประสทิธิภาพการ

ดูดซับก๊าซเอทิลนี

ของนาโนไบโอชาร์

จากวัสดุเหลอืท้ิง

จากการผลติกลว้ย

ตากเพื่อชะลอการ

สุกของผลไม ้

ผศ. ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.คงเดช พะ

สนีาม 

ผศ.ธันวมาส พะสนีาม 

อ.ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิ

วาท 

1-พ.ค.-66 30-เม.ย.-67    กองทุน

พัฒนากา

รวจิัยและ

บริหาร

จัดการ

งานวจิัย 

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

200,000 200,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

195218_2.2.1

6.pdf 

 

17 การพัฒนา

ผลติภัณฑ์ผงขนม

ตาลกึ่งสำเร็จรูป

และกลยุทธ์

อ.ดร.สริิกาญจน์ ธนบูรณ์

ร้องคำ 

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาสตร์ 

วจิัย และ

กองทุน

ส่งเสริม

วทิยาศาส

ตร์ วจิัย 

  140,000 140,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195026_2.2.15.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195218_2.2.16.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

การตลาดเพื่อเพิ่ม

ความหลากหลาย

ของสนิคา้และ

รายได้ 

นวัตกรรม 

(กสว.) 

และ

นวัตกรร

ม (กสว.) 

ul_02072567

195330_2.2.1

7.pdf 

 

18 อัตราส่วนท่ี

เหมาะสมในการ

ผลติวัสดุเพาะกลา้

จากผกัตบชวา

หมักร่วมกับของ

เสยีทางการเกษตร 

ผศ.ดร.จักรกฤช  ศรีลออ 

รศ.ดร. สุภาวดี แหยมคง 

อ.ปุณณดา  ทะรังศรี 

1-ก.พ.-66 15-ก.ย.-67    คณะ

เทคโนโลยี

การเกษตร

และอาหาร 

มหาวทิยาลั

ยราชภัฏ

พบิูล

สงคราม 

20,000 20,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

195610_2.2.1

8.pdf 

19 การผลติวัสดุกัน

กระแทกจาก

ผักตบชวา 

ผศ. สุรินทราพร แสวงงาม 

อ.ดร.สริิกาญจน์ ธนบูรณ์

ร้องคำ 

รศ.ดร.เกตุการ  ดาจันทา 

อ.ดร.วรลักษณ์ สุริวงษ์ 

ผศ.ธวัลรัตน์ สัมฤทธ์ิ 

     คณะ

เทคโนโลยี

การเกษตร

และอาหาร 

มหาวทิยาลั

ยราชภัฏ

พบิูล

สงคราม 

20,000 20,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

195723_2.2.1

9.pdf 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195330_2.2.17.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195610_2.2.18.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195723_2.2.19.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

20 การเพิ่มมูลค่าเศษ

อาหารท่ีไดจ้าก

ศูนย์การคา้ท่ีมี

พื้นท่ีจำกัดตาม

โมเดลเศรษฐกจิ

ชีวภาพ เศรษฐกจิ

หมุนเวยีน 

เศรษฐกจิสเีขยีว 

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอด

พันธ์ 

อ.ปุณณดา ทะรังศรี 

อ.ดร.พณิรัตน์ นุชโพธ์ิ 

เม.ย. 66 พ.ค. 67    หน่วย

บริหาร

และ

จัดการ

ทุนดา้น

การเพิ่ม

ความสาม

ารถใน

การ

แข่งขัน

ของ

ประเทศ 

(บพข.) 

2,350,000 2,350,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

195840_2.2.

20.pdf 

 

21 การใช้พชืใน

ท้องถิ่นเป็นแหล่ง

เยื่อใยในสูตร

อาหารเพื่อเพิ่ม

ผศ.ดร.ย่ิงลักษณ์ มูลสาร 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

 

100,000 100,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195840_2.2.20.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

ผลติภาพการผลติ

กระต่าย 

195949_2.2.

21.pdf 

22 สมรรถภาพการ

เจริญเตบิโตและ

การเพิ่มระดับทาง

โภชนศาสตร์ใน

หอยเชอร่ีสทีองท่ี

เลี้ยงดว้ยพชื

อาหารท้องถิ่น 

ผศ.ดร.อนวัช ผาล ี 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

 

100,000 100,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

200059_2.2.

22.pdf 

23 การเพิ่มมูลค่าขยะ

จากเศษอาหารสู่

นวัตกรรมการผลติ

อาหารสัตว์ 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

 

200,000 200,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

200205_2.2.

23.pdf 

24 การพัฒนา

กระบวนการผลติ

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

200,000 200,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567195949_2.2.21.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200059_2.2.22.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200205_2.2.23.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

กระถางตน้ไมจ้าก

เศษใบยาสูบ 

 min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

200322_2.2.

24.pdf 

25 การถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลติ

น้ำทับทิมอัดก๊าซ

เพื่อสุขภาพและ

การต่อยอดเชิง

พาณชิย์ 

ผศ.ดร.พรดรัล จุลกัลป์ 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

 

200,000 200,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

200503_2.2.

25.pdf 

26 แนวทางการ

พัฒนาผลติภัณฑ์

แปรรูปผลผลติทาง

การเกษตรของ

วสิาหกจิชุมชน

กลุ่มผลติและแปร

ผศ.ประภาศิริ ใจผ่อง 1 พ.ค. 66 30 พ.ค. 67    กองทุน

วจิัย 

 

40,000 40,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200322_2.2.24.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200503_2.2.25.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

รูปสนิค้าเกษตร

บ้านดนิทองพัฒนา 

ตำบลดนิทอง 

อำเภอวังทอง 

จังหวัดพษิณุโลก 

200615_2.2.

26.pdf 

27 การถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเพิ่ม

ประสทิธิภาพการ

จัดการไข่ฟักและ

ประดษิฐ์ตูฟั้กไข่

แบบง่ายสำหรับ

กลุ่มผูเ้ลี้ยงไก่

พื้นเมอืงในจังหวัด

พษิณุโลก 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 1 พ.ค. 66 30 ก.ย. 67    Science 

Park 

PSRU 

200,000 200,000 
http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

200813_2.2.

27.pdf 

 

28 ศักยภาพของเชื้อ

รา Metarhizium 

anisopliae คัดแยก

จากดนิป่าจังหวัด

อาจารย์ ดร.อารยา บุญ

ศักดิ์ 

31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุนวจิัย    

มหาวทิยาลั

ยราชภัฏ

พบิูล

สงคราม 

60,000 60,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200615_2.2.26.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200813_2.2.27.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

เพชรบูรณ์ในการ

ควบคุมแมลงศัตรู

ผักบางชนิด 

สวจ. 

(ประเภท

ทุนนักวจิัย

รุ่นใหม่ 

และนวัตกร

รุ่นใหม่) ป ี

2567 

ul_02072567

200939_2.2.

28.pdf 

29 รูปแบบโปรตโีอ

มกิส์ ของโคนมท่ี

ไดรั้บการฉดีซลิิ

เนียมภายใต้การ

เหนี่ยวนำการเป็น

ตกไข่ดว้ย

โปรแกรม 

ovulation 

synchronization 

(Ovsynch) 

ผศ.ดร.วโิรจน์ ลขิติตระกูล

วงศ์ 

31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุนวจิัย    

มหาวทิยาลั

ยราชภัฏ

พบิูล

สงคราม 

สวจ. 

90,000 90,000 

http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

201123_2.2.2

9.pdf 

 

30 การพัฒนา

ศักยภาพ และ

ผศ.ดร.ชุตมิา เลศิลักษมี 31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุน

วจิัย    

80,000 80,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567200939_2.2.28.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201123_2.2.29.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

ทักษะการใช้ชีวติ 

ของผูสู้งอายุใน

ศตวรรษท่ี 21ดว้ย

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกจิ

ฐานรากและการ

พึ่งตนเองแบบ

กระบวนการมส่ีวน

ร่วม บ้านหนอง

ปรือ  

ต.บ้านกลาง อ.วัง

ทอง จังหวัด

พษิณุโลก 

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

สวจ. 

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_04072567

133445_2.2.3

0.pdf 

 

31 ผลของการเสริม

ยสีต์ท่ีผลติจากเศษ

เหลอืของกลว้

ยตากต่อ

ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอด

พันธ์ 

31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุน

วจิัย    

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

80,000 80,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567133445_2.2.30.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

สมรรถภาพการ

ผลติ คุณภาพ

ไข่สัญฐานวทิยา 

และปริมาณ

แบคทีเรียของลำไส้

เล็กในไกไ่ข ่

พบูิล

สงคราม 

สวจ. 

ul_02072567

201307_2.2.3

1.pdf 

 

32 การผลติหัวเชื้อ

เห็ดนางฟา้ภูฐาน

อย่างง่ายและการ

ใช้ประโยชน์จาก

กอ้นเชื้อเห็ดเก่า 

ผศ.ขนิษฐา ไชยแกว้ (ขายใน

แบรนด์ Psru ทำในศูนย์ 

psru) 

31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุน

วจิัย    

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

สวจ. 

150,000 150,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

201420_2.2.3

2.pdf 

33 การถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลติ

ส่วนประกอบเชิง

หน้าท่ีจากอาโวคา

โดและแนวทางการ

ผศ.ดร.พรดรัล จุลกัลป์ 31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุน

วจิัย    

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

170,000 170,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201307_2.2.31.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201420_2.2.32.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

นำไปใช้ประโยชน์

ในผลติภัณฑ์นม 

(Talent Mobility) 

สงคราม 

สวจ. 

201530_2.2.

33.pdf 

 

34 การพัฒนา

ผลติภัณฑ์จากของ

เสยีเหลอืท้ิงใน

กระบวนการ

เพาะเลี้ยงต๊ักแตน 

(Talent Mobility) 

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 31 พ.ค. 67 31 พ.ค. 68    กองทุน

วจิัย    

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

พบูิล

สงคราม 

สวจ. 

200,000 200,000 http://qadata.

psru.ac.th/ad

min/qadata/fil

es/psru_agric

ul_02072567

201641_2.2.3

4.pdf 

รวมทั้งหมด 3,510,000  4,870,000 8,380,000   

 สถาบันวจิัยและพัฒนาจงึไดจ้ดัทำสรุปแหล่งทุนวจิัย เพื่อใหทุ้กคณะไดเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาแหล่งทุนใหถู้กตอ้งดังนี้              

 แหลง่ทนุภายใน  แหลง่ทนุภายนอก 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund) (สกสว.) 

       

 

- กองทุนพัฒนาการวจิัยและ

บริหารจัดการงานวจิัย  

   มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิล

สงคราม 

- ทุนจากคณะ 

- PMU 7 หน่วย 

- หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

- ทุนเครือข่ายวจิัย 

  

     

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201530_2.2.33.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567201641_2.2.34.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจัิยและงานสร้างสรรค์  (ปกีารศกึษา วนัที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วจัิย 

ระยะเวลาดำเนนิงาน (Fundamen

tal Fund) 

(สกสว.) 

ภายนอก ภายใน 

รวม 
หลักฐาน

อ้างอิง เริ่มสัญญา สิ้นสุด แหลง่ทนุ 
จำนวน

เงนิ 
แหลง่ทนุ 

จำนวน

เงนิ 

              

 

7 PMU หน่วยหนุนทุนวจัิย ประกอบด้วย 

1.สำนักงานการวจิัยแห่งชาต ิ(วช.) 

2.สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 

3.สำนักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) 

4.สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (สวรส) 

5.หน่วยบริหารและจัดการทุนดา้นการพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

6.หน่วยบริหารและจัดการทุนดา้นการพัฒนากำลังคน และทุนดา้นการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวจิยั และ

สร้างนวัตกรรม (บพค.) 

7.หน่วยบริหารจัดการทุนดา้นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

ชนดิของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมนิ : 

เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค 2   

 กลุ่มสาขาวชิา  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 30  = 5 

 กลุ่มสาขาวชิา  วทิยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละ 30  = 5 

 กลุ่มสาขาวชิา  มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   ร้อยละ 20  = 5 

หมายเหตุ  

 1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่ง

สามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส์ได้ 

 2. ผลงานทางวชิาการทัง้หมดจะตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

สูตรคำนวณ 

1. คำนวณรอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้ = 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 

0.20 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

3 0.6 

- มกีารยื่นจดอนุสทิธิบัตร   

0.40 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ 

  

ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิัยทัง้หมด 
X 100 

        รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 
       ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิยัที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม5 

X 5 
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ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 

- มกีารยื่นจดสทิธิบัตร   

0.60 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ ท่ีไดตี้พมิพ์เผยแพร่ใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

  

- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในวารสารทาง

วชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

- มกีารจดแจง้ลขิสทิธ์ิ   

0.80 - ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสทิธิบัตร 

- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตพีมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพมิพ์ใน

วารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

15 12.0 

1.00 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในวารสารทาง

วชิาการ 

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. 2562  

16 16.0 

- ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจา้งใหด้ำเนินการ   

- ผลงานคน้พบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน   

- ตำราหรือหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมนิตำแหน่งทาง

วชิาการ 

  

- ผลงานท่ีได้รับการจดสทิธิบัตร   

- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นท่ีไดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอ

ตำแหน่งทางวชิาการแลว้ ไดแ้ก ่

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

  ผลงานวชิาการรับใช้สังคม 

  กรณศึีกษา 
   ตำราหรือหนังสอืหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 

  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะ

เดยีวกัน 

  

 รวม 34 28.60 
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ระดับคุณภาพ ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่า

น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 

0.2 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.4 ผลงานสร้างสรรค์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

0.6 ผลงานสร้างสรรค์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.8 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

1.00 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน   

1.00 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   

 

 

แทนค่า 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัยตามสูตร 

 

       ร้อยละ = 75.26 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้ = 5 

 

                คะแนน =  5  (12.54) 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา พ.ศ. 2566) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  38  คน โดยมีผลงานทางวิชาการทั้งสิ้น  34  

ผลงาน  คิดเป็นค่าถ่วงนำ้หนักรวมทัง้หมดเท่ากับ  28.60    คิดเป็นร้อยละ   75.26   ของผลรวมถ่วงนำ้หนัก

ของผลงานวชิาการของอาจารย์เท่ากับ 5 คะแนน รายละเอยีดค่าถ่วงนำ้หนักของผลงานวชิาการจำแนกเป็น 

 

  

75.26 

30 
X 5 

28.60 

38 
X 100 



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
129 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุ

วชิาการระดับชาต ิหรอืมกีารยื่นจดอนุสทิธิบัตร (0.2)    3    ผลงาน 

2.3(1.1) กิจจา มุขทั่ง , ธนโชต ิทองย้อย , ทศพร อินเจริญ , วันดี ทาตะกูล , ธนัชสัณห์ พูนไพบูลย์พิพัฒน์ , 

อนุพงศ์ วงค์ตาม ี, เสาวลักษณ์ แยม้หมื่นอาจ , สุบรรณ ฝอยกลาง , สุภาวด ีแหยมคง และณรกมล 

เลาห์รอดพนัธ์. (2566). ประสทิธภิาพการเจริญเตบิโต คุณลักษณะซาก ตน้ทุนและผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิจของโคขุนที่ได้รับอาหารหยาบจากอ้อยหมักด้วยเชื้อจุลินทรีย์. วารสารสัตวศาสตร์ ปีที่ 4 

(ฉบับพเิศษ 1): 115-126. 

2.3(1.2) ธนโชติ ทองย้อย, กิจจา มุขทั่ง, ทศพร อินเจริญ, วันดี ทาตระกูล, ธนัชสัณห์ พูนไพบูลย์พิพัฒน์, 

อนุพงศ์ วงค์ตามี, เสาวลักษณ์ แย้มหมื่นอาจ, สุบรรณ ฝอยกลาง, วิโรจน์ ลิขิตตระกูลวงศ์ และ 

ณรกมล เลาห์รอดพันธ์. (2566). ผลของการเสริมเชื้อจุลินทรีย์ในอ้อยหมักต่อปริมาณการกินได้ 

ผลผลติและองค์ประกอบนำ้นมของโคนม. วารสารสัตวศาสตร์ ปทีี่ 4 (ฉบับพเิศษ 1): 187-199. 

2.3(1.3) สุบรรณ ฝอยกลาง, เกริกเกียรต ิตัง้เตี้ย, ชุตกิาญจน ์ศรทองแดง, ดวงจัน สมบัดเทบพาล,ี ขาวพอน 

สะพังทอง, อนุสรณ์ เชิดทอง, ณรกมล เลาห์รอดพันธ์, สินีนาฏ พลโยราช, นิราวรรณ กุนัน และ 

พงศธร กุนนั. (2566). การศกึษาศักยภาพของกากตะกอนปาล์มเป็นแหล่งพลังงานทดแทนรำขา้วใน

สูตรอาหารข้นโดยใช้เทคนิค การผลิตแก๊สในหลอดทดลอง. วารสารสัตวศาสตร์ ปีที่ 4 (ฉบับพิเศษ 

1): 207-214. 

 

ยื่นขอจดอนุสทิธบิัตร 

 - 

 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติหรอืมกีารยื่นจดสทิธิบัตร (0.4) จำนวน   -   ผลงาน 

 - 

 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. /

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 /มกีารจดแจ้งลขิสทิธ์ิ (0.6) จำนวน    0    ผลงาน 

 - 

 

- บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาต ิทีไ่ดต้พีมิพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

 - 
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http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567202555_2.3.1.pdf
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4. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร/บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.8) จำนวน    15    ผลงาน 

2.3(4.1) สุรินทราพร แสวงงาม, พัชราภรณ์ อินริราย, ปรีชา มูลสาร และ ยิ่งลักษณ์ มูลสาร. (2566). การ

ยกระดับมาตรฐานฟาร์มไก่พื้นเมืองพันธุ์ประดู่หางดำเชียงใหม่ในระบบปล่อยอิสระตามการปฏิบัติ

ทางการเกษตรที่ด ีจังหวัดอุตรดติถ์. วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 15(2): 102-116. 

2.3(4.2) วราภรณ์ ผาลี, ประภาศิริ ใจผ่อง, ณรกมล เลาห์รอดพันธ์, อนวัทย์ ผาลี, ปฏิภาณ มีแสงสิน, จักร

กฤช ศรีลออ, กุลณัฐ สุขแพทย์, ทศพร อินเจริญ และสุภาวดี แหยมคง. (2566). การศึกษาการ

เพาะเลี ้ยงยีสต์จากเศษเหลือกล้วยตากเพื่อใช้เป็นสารเสริมในอาหารสัตว์. Life Sciences and 

Environment Journal. 24(1): 111-117. 

2.3(4.3) สิริวดี พรหมน้อย, สุภาวดี แหยมคง และเจษฎา มิ่งฉาย. (2566). ลักษณะภายนอกและสัณฐาน

วทิยาของไก่เขยีวพาลจีังหวัดอตุรดติถ์. วารสารวจิัย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย 15(1): 

37-48. 

2.3(4.4) กุลชญา สิ่วหงวน, จิราพัทธ์ แก้วศรีทอง, อุทัยวรรณ ฉัตรธง และ เกตุการ ดาจันทา. (2566). การ

พัฒนาตำรับเครื ่องดื ่มจากพืชที ่มีกรดอะมิโนและกรดไขมันจำเป็นจากถั่ว งา และดาวอินคา. 

วารสารผลติกรรมการเกษตร, 5(3), 111-125. 

2.3(4.5) บุษรา สร้อยระยา้, กีรติญา สอนเนย, อุทัยวรรณ ฉัตรธง, ศรีไพร พรมชาติ และ จิราพัทธ์ แก้วศรี

ทอง. (2566). การส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนประเภทผห้าและเครื่องแต่งกายด้วย

กระบวนการจัดการความรู้ จังหวัดพษิณุโลก. Journal of Roi Kaensarn Academi, 9(1), 306-323. 

2.3(4.6) ธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์, วรลักษณ์ สุริวงษ์, พัชราภรณ์ อนิริราย, สุรินทราพร แสวงงาม, อารยา บญุศักดิ์ 

และ ญาณศิา จนิดาหลวง. (2566). ผลของวธิกีารละลายนำ้แข็งต่อคุณภาพของมะม่วงแก้วขมิ้นสุก

แช่แข็ง. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28(2), 1161-1175. 

2.3(4.7) วรลักษณ์ สุริวงษ์, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ, ชานันดา ธิน่าน และ ฐาปนี จงหวัง. (2566). บทบาท

ของการใช้คลื่นอัลตร้าโซนคิต่อการเพิ่มประสิทธภิาพการผลติชาดำคอมบูชา. วารสารวิทยาศาสตร์

บูรพา, 28(1), 343-363. 

2.3(4.8) ปยิธดิา สุดเสนาะ, พทิยา ใจคำ, สริิกาญจน ์ธนบูรณ์ร้องคำ และเกตุการ ดาจันทา. (2566). สมบัติ

ทางเคมี-กายภาพและการต้านอนุมูลอิสระของชาใบจิกซึ่งผลิตโดยวิธีการอบแห้งด้วยลมร้อนและ

การค่ัวแบบดัง้เดมิ. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28 (3), 1854-1870. 

2.3(4.9) ปุณณดา ทะรังศรี  คงเดช พะสนีาม  ชัชวนิทร์ นวลศรี  ธันวมาส พะสนีาม  สุภาวด ีแหยมคง และ

จักรกฤช ศรีละออ. 2566.  การศกึษาประสทิธผิลของปุย๋หมกัจากมูลช้างร่วมกับอนิทรียวัตถุต่อการ

เจรญิเตบิโตของผักกาดหอมกรีนโอ๊ค.  Life Sciences and Environment Journal. 24(1): 214-225. 

2.3(4.10) พัชราภรณ์ อินริราย, นรกมล แก้วสระแสน, ดลยา หรศาสตร์ และสุรินทราพร ชั่งไชย. (2566). 

การศึกษาสภาวะการลดความชืน้และคุณภาพของขา้วด้วยเครื่องอบแห้งรังสอีาทิตย์แบบพองขนาด

เล็ก. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28 (1), 292-310. 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567202907_2.3.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567202907_2.3.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567202907_2.3.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203217_2.3.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203217_2.3.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203217_2.3.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203217_2.3.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203304_2.3.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203304_2.3.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203304_2.3.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203409_2.3.4.4.pdf
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http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203615_2.3.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203615_2.3.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203615_2.3.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203705_2.3.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203705_2.3.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203705_2.3.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203754_2.3.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203754_2.3.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203754_2.3.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203848_2.3.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203848_2.3.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203848_2.3.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203937_2.3.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203937_2.3.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567203937_2.3.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567204022_2.3.4.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567204022_2.3.4.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567204022_2.3.4.10.pdf
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2.3(4.11) สริิกาญจน์ ธนบูรณ์ร้องคำ, พทิยา ใจคำ, เกตุการ ดาจันทา และอุทัยวรรณ ฉัตรธง. (2566). การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพของข้าวเสริมสารสกัดสมุนไพรด้วยกระบวนการ แทรกซึม ภายใต้สภาวะ

สุญญากาศในระหว่างการเก็บรักษา. วารสารวทิยาศาสตร์ บูรพา, 28(1), 456-475. 

 

- ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร (0.80) 

2.3(4.12) จิรศิต อินทร  คิดประดิษฐ์ เม็ดบีดอัลจิเนต (alginate bead) ที่มีสารสกัดน้ำมันฟักข้าว วันที่ยื่น 8 

เมษายน 2563 เลขที่คำขอ 2003000812 เลขที่อนุสิทธิบัตร 22001 ออกให้ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 

2566. 

2.3(4.13) จักรกฤช ศรีลออ และคณะ คิดประดิษฐ์ องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 22 

มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000147 เลขที่อนุสิทธิบัตร 20779 ออกให้ณ วันที่ 19 มกราคม 

2566. 

2.3(4.14) จักรกฤช ศรีลออ และคณะ คิดประดิษฐ์ องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 22 

มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000148 เลขที่อนุสิทธิบัตร 20780 ออกให้ณ วันที่ 19 มกราคม 

2566. 

2.3(4.15) คงศักดิ์  ศรีแก้ว คิดประดิษฐ์  กรรมวิธีการตรวจสอบข้าวหอมมะลิที่ถูกปลอมปน วันที่ยื่น 24 

กรกฎาคม 2563 เลขที่คำขอ 2003001813 เลขที่อนุสทิธบิัตร 20807 ออกให ้ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566. 

 

5. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2562 /ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ดำเนนิการ/ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุ

สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน/ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ/

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม,ผลงานวิชาการเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้,ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ,ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม,กรณีศึกษา,ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล,ซอฟต์แวร์,พจนานุกรม สารานุกรม 

นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดียวกัน (1.0) จำนวน    16     ผลงาน 

2. 3( 5. 1)  Likittrakulwong, W., Chanburee, S., Kitpot, T., Ninjiaranai, P., Pongpamorn, P. (2 0 2 3 ). 

Phytochemical properties, In vitro antimicrobial, and bioactive compounds of banana peel 

extractions using GC-MS. Nat. Life Sci. Commun. 22 (2): e2023021.   
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 15(1): 37-

48. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8               √   

7 กุลชญา สิ่วหงวน, จริาพัทธ์ แกว้ศรีทอง, อุทัยวรรณ 

ฉัตรธง และ เกตุการ ดาจันทา. (2566). การพัฒนา

ตำรับเครื่องดื่มจากพืชที่มีกรดอะมิโนและกรดไขมัน

จำเป็นจากถั ่ว งา และดาวอินคา. วารสารผลิต

กรรมการเกษตร, 5(3), 111-125. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8         √  

8 บุษรา สร้อยระย้า, กีรติญา สอนเนย, อุทัยวรรณ 

ฉัตรธง, ศรีไพร พรมชาติ และ จริาพัทธ์ แกว้ศรีทอง. 

(2566). การส่งเสริมศักยภาพของกลุ ่มวิสาหกิจ

ช ุมชนประ เภทผห ้าและเคร ื ่ องแต ่ งกายด ้วย

กระบวนการจัดการความรู ้ จังหวัดพิษณุโลก. 

Journal of Roi Kaensarn Academi, 9(1), 306-323. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          
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9 ธวัลรัตน์ สัมฤทธ์ิ, วรลักษณ์ สุริวงษ์, พัชราภรณ์ อิน

ริราย, สุรินทราพร แสวงงาม, อารยา บญุศักดิ์ และ 

ญาณศิา จนิดาหลวง. (2566). ผลของวธีิการละลาย

น้ำแข็งต่อคุณภาพของมะม่วงแก้วขมิ้นสุกแช่แข็ง. 

วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28(2), 1161-1175. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          

10 วรลักษณ์ สุริวงษ์, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ, ชานัน

ดา ธิน่าน และ ฐาปนี จงหวัง. (2566). บทบาทของ

การใช้คลื่นอัลตร้าโซนิคต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลติชาดำคอมบูชา. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 

28(1), 343-363. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          

11 ปิยธิดา สุดเสนาะ, พทิยา ใจคำ, สริิกาญจน์ ธนบูรณ์

ร้องคำ และเกตุการ ดาจันทา. (2566). สมบัติทาง

เคมี-กายภาพและการต้านอนุมูลอิสระของชาใบจิก

ซึ่งผลิตโดยวิธีการอบแห้งด้วยลมร้อนและการคั่ว

แบบดั ้งเดิม. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา, 28 (3), 

1854-1870. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          

12 ปุณณดา ทะรังศรี  คงเดช พะสีนาม  ชัชวินทร์ นวล

ศรี  ธันวมาส พะสีนาม  สุภาวดี แหยมคง และจักร

กฤช ศรีละออ. 2566.  การศึกษาประสิทธิผลของ

ปุ ๋ยหมักจากมูลช้างร่วมกับอินทรียวัตถุต่อการ

เจริญเติบโตของผักกาดหอมกรีนโอ๊ค.  Life Sciences 

and Environment Journal. 24(1): 214-225. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          
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13 พัชราภรณ์ อินริราย, นรกมล แก้วสระแสน, ดลยา 

หรศาสตร์  และส ุ ร ินทราพร ช ั ่ ง ไชย .  (2566). 

การศึกษาสภาวะการลดความชื้นและคุณภาพของ

ข้าวด้วยเครื่องอบแห้งรังสีอาทิตย์แบบพองขนาด

เล็ก. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28 (1), 292-310. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          

14 สิริกาญจน์ ธนบูรณ์ร้องคำ, พิทยา ใจคำ, เกตุการ 

ดาจันทา และอุทัยวรรณ ฉัตรธง. (2566). การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพของขา้วเสริมสารสกัดสมุนไพร

ด ้ วยกระบวนการ  แทรกซ ึม  ภายใต ้สภาวะ

สุญญากาศในระหว่างการเก็บร ักษา. วารสาร

วทิยาศาสตร์ บูรพา, 28(1), 456-475. 

วารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8          

15 จริศิต อินทร  คดิประดษิฐ์ เม็ดบีดอัลจเินต (alginate 

bead) ที่มีสารสกัดน้ำมันฟักข้าว วันที่ยื่น 8 เมษายน 

2563 เลขที่คำขอ 2003000812 เลขที่อนุสิทธิบัตร 

22001 ออกให ้ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566. 

การจดอนุสทิธิบัตร 0.8        √  

16 จ ั ก รก ฤ ช  ศ ร ี ล ออ  แ ล ะ ค ณ ะ  ค ิ ด ปร ะ ด ิ ษฐ์  

องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 

22 มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000147 เลขที่

อนุสิทธิบัตร 20779 ออกให้ณ วันที่ 19 มกราคม 

2566. 

การจดอนุสทิธิบัตร 0.8          

17 จ ั ก รก ฤ ช  ศ ร ี ล ออ  แ ล ะ ค ณ ะ  ค ิ ด ปร ะ ด ิ ษฐ์  

องค์ประกอบของสารป้องกันแมลงศัตรูพืช วันที่ยื่น 

22 มกราคม 2562 เลขที่คำขอ 1903000148 เลขที่

การจดอนุสทิธิบัตร 0.8          
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อนุสิทธิบัตร 20780 ออกให้ณ วันที่ 19 มกราคม 

2566. 

18 คงศักด ิ ์   ศร ีแก ้ว ค ิดประด ิษฐ ์   กรรมว ิธ ีการ

ตรวจสอบข้าวหอมมะลิที่ถูกปลอมปน วันที่ยื่น 24 

กรกฎาคม 2563 เลขท่ีคำขอ 2003001813 เลขท่ีอนุ

สิทธิบัตร 20807 ออกให้ ณ วันที ่ 23 มกราคม 

2566. 

การจดอนุสทิธิบัตร 0.8          

19 Likittrakulwong, W., Chanburee, S., Kitpot, T., 

Ninjiaranai, P., Pongpamorn, P. (2023). 

Phytochemical properties, In vitro antimicrobial, 

and bioactive compounds of banana peel 

extractions using GC-MS. Nat. Life Sci. Commun. 

22 (2): e2023021.   

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

อยูใน

ฐาน 

Scopu

s แตยัง

ไมมีคา 

Q 

     

20 Siriwadee, P., Likittrakulwong, W., Thanapol, P., 

Wirawan, N. (2023). Genetic diversity among five 

native Thai chickens and Khiew-Phalee chickens in 

lower-northern Thailand using mitochondrial DNA 

barcodes. Biodiversitas Journal of Biological 

Diversity, 24(4). 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q2 

     

21 Yaemkong, S., Jaipong, P., Do Anh Minh, Tuan 

Nguyen Ngoc and Jongjitvimol, T. (2023). Species 

Diversity of Fish and Consumption in Nan River in 

Bang Krathum District, Phitsanulok Province, 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

1    √ 

Q4 
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Thailand. Journal of Current Science and 

Technology. 13(3), 752-761. 

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

22 Choosumrong, S., Hataitara, R., Panumonwatee, 

G., Raghavan, V., Nualsri, C., Phasinam, T., & 

Phasinam, K. (2023). Development of IoT based 

smart monitor and control system using MQTT 

protocol and Node-RED for parabolic greenhouse 

solar drying. International Journal of Information 

Technology, 15(4), 2089–2098 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q1 

     

23 Whangkuanklang, V., Siangdang, Y., Kampagdee, 

M., Akkarakultron, P., Supamattra, S., Phasinam, 

K., & Watcharinrat, D. (2023). An Scientific 

Approach of Design and Development of a Garlic 

Peeling Machine. International Journal of Intelligent 

Systems and Applications in Engineering, 11(S3), 

115–118.   

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q3 

     

24 Gazala, M., Indhumathi, C., Malyadri, P., Mayi, K., 

Sumana, B.K., & Phasinam, K. (2023). Evaluating 

the Performance of Deep Learning Methods and Its 

Impact on Digital Marketing. Smart Innovation, 

Systems and Technologies, 290, 63-71. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q4 
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25 Sharma, D.K., Dharmaraj, A., Al Ayub Ahmed, A., 

Suresh Kumar, K., Phasinam, K., & Naved, M. 

(2023). A Study on the Relationship Between Cloud 

Computing and Data Mining in Business 

Organizations. Smart Innovation, Systems and 

Technologies, 290, 91-99. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q4 

     

26 Wamontree, P., Chairat, N., Taksin, R., & 

Phasinam, K. (2023). A Comparison of the Effects 

of Court-type Traditional Thai Massage and 

Prasaplai in Reducing Primary Dysmenorrhea. 

Journal for ReAttach Therapy and Developmental 

Diversities, 6(S1), 53–58. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q4 

     

27 Kassanuk, T., & Phasinam, K. (2023). A Hybrid 

Binary Bird Swarm Optimization (BSO) and 

Dragonfly Algorithm (DA) for VM Allocation and 

Load Balancing in Cloud. International Journal of 

Cloud Applications and Computing, 13(1), 1–21. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q2 

     

28 Kassanuk, T., & Phasinam, K. (2023). Application 

of Data Mining and Machine Learning in Food and 

Agriculture Industry towards Precision Agriculture. 

AIP Conference Proceedings, 2587(1), 050013. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

1    √ 

Q4 
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ระดับนานาชาติ 

29 Srikaeo, K., Thupphutsa, N. and Sumonsiri, N. 

(2023). Coating of seasonings in deep-fried 

banana chips by electrostatic and non-

electrostatic coating processes. Asia-Pacific 

Journal of Science and Technology, 28(04), APST–

28. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q3 

     

30 Panyayong, C. and Srikaeo, K. (2023). Effects of 

hydrocolloids on the qualities of pureed banana 

inflorescences prepared for individuals with 

dysphagia. Food Hydrocolloids for Health, 3, 

100129. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q3 

     

31 Panyayong, C. and Srikaeo, K. (2023). Pureed 

banana inflorescences and their potential uses in 

dysphagia diets. Journal of Food Technology 

Research, 10(1), 25-36. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q3 

     

32 Saeva, K., Srikaeo, K., and Sopade, P.A. (2023), 

Understanding starch digestibility of rice: a study 

in white rice. International Journal of Food Science 

& Technology, DOI: 10.1111/ijfs.16599 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

1    √ 

Q1 
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ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

33 Srikaeo, K. (2023). Application of a rapid in vitro 

method based on glucometer for determination of 

starch digestibility and estimated glycemic index 

in rice. Starch, 75, 2200174. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q2 

     

34 Bunsak, A., W. Homhaul, W. Pongprasert, K. 

Ruangrit & S. Intanon. (2023). Occurrence of 

Entomopathogenic Fungi from Natural Ecosystems 

in Phetchabun, Thailand and Their Virulence 

Against Brown Planthopper. Current Applied 

Science and Technology, 23(4): p. 15. 

บทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตพีมิพ์ในวารสาร

ทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ 

1    √ 

Q4 

     

   28.60          
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

ชนดิของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ์  

เกณฑ์การประเมิน :  การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อ

จำนวนงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทัง้หมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนช้ินงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์
 x 100 

 จำนวนงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทัง้หมดในปทีี่ประเมนิฯ 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้=  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชม 
x 5 

งานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนข์องคณะ 

ที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 (ร้อยละ 30) 

 

หมายเหตุ 

1. นับจำนวนช้ินงานของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมนิ 

2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรม 

3. สำหรับงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมิน

ในปีถัดไปได ้โดยงานวจิัยดังกล่าวต้องแสดงใหเ้ห็นถงึการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

4. บุคคลท่ีสามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ไดใ้ห้ใช้เกณฑ์เกยีวกับตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 

5. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

ตัวต้ัง หมายถงึ ผลรวมของงานวจิัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมนิ 

ตัวหาร หมายถึง จำนวนวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับทุน

สนับสนุนการวจิัยในปีท่ีประเมนิเท่าน้ัน โดยมสัีญญาการรับทุนสนับสนุนการวจิัยและหา้มนับซำ้) 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ระดับคุณภาพ จำนวน 

1. จำนวนงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทัง้หมดในปทีี่ประเมนิ 41 

2. ผลรวมของงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์ 13 

3. รอ้ยละของจำนวนช้ินงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชม 

31.17 
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แทนค่า 

1. คำนวณรอ้ยละของงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้ = ร้อยละ         (        ) คะแนน 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีจำนวนงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน  ทั้งหมด  41  ผลงาน  โดยมีจำนวนงานวิจัย งาน

สรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมทัง้หมดในปีที่ประเมนิที่นำไปใช้ประโยชน์ทัง้สิ้น  13  ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 31.71          

เท่ากับคะแนน     5      คะแนน (5.28 คะแนน) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 2.4(1) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการกระถางตน้ไมพ้ร้อมปลูก 

 2.4(2) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการกระถางตน้ไมจ้ากมูลตั๊กแตน 

 2.4(3) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นเห็ดธรรมชาติด้วยเทคโนโลยี 

Molecular gastronomy 

 2.4(4) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการนำ้มะนาวเขม้ขน้เสริมสารสดีว้ยพชืสมุนไพร และเจลลี่น้ำ

มะนาว 

 2.4(5) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการสูตรอาหารขน้สำหรับโคแม่พันธุ ์

 2.4(6) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการเครื่องหยอดเมล็ดพันธุ์ขา้ว 

 2.4(7) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการปลาสม้ไร้ก้างบรรจุสุญญากาศ 

 2.4(8) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการผลติภณัฑ์นำ้ออ้ยพร้อมดืม่เพื่อสขุภาพจากเทคนคิการฆ่า

เช้ือแบบพาสเจอร์ไรส์ 

 2.4(9) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการอาหารขน้สำหรับกระบอืประกวด 

 2.4(10) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการตูฟ้ักไข่ 

 2.4(11) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการการพัฒนาการผลิตอาหารและการคำนวณสูตรอาหาร

เพื่อลดตน้ทุนในการเลี้ยงหนูพุกของวสิาหกิจชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

13 

41 
X 100 

ร้อยละ 31.71 

ร้อยละ 30 
X 5 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102136_2.4.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
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 2.4(12) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการการพัฒนาสูตรอาหารข้นสำหรับกระบือประกวด 16% 

โปรตนี 

 2.4(13) เอกสารการนำไปใช้ประโยชน์โครงการการพัฒนาก้อนเชื้อเห็ดนางฟา้จากฟางขา้ว 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 30  ร้อยละ 31.71  5 คะแนน 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
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2.4 ผลงานวจัิย งานสร้างสรรค์  หรอืนวตักรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

(นับการไปใช้ประโยชน์ต้องเกดิขึ้นในปกีารศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่  1 มถุินายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ท่ี 

ชื่อผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์  หรอืนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

ประเภท

ผลงาน 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อชุมชนท่ี

นำไปใช้

ประโชน์ 

ลักษณะ 

การใช้ 

ประโยชน์ 

อธบิายผลการนำไปใช้

ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้นกับ

ชุมชน 

(พอสังเขป) 

วัน/เดอืน/ปท่ีี

ใช้ประโยชน์ 

หลักฐานการ

รับรองการ

นำไปใช้

ประโยชน์ 

1 กระถางต้นไมพ้ร้อมปลูก นวัตกรรม ผศ.ดร.จักรกฤช ศรี

ลออ 

บริษัทฟาร์มสุข 

อะกรีคัลเจอร์ 

จำกัด 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ก ร ะ ถ า ง ป ล ู ก ต ้ น ไ ม ้ ท ี่

ส า ม า ร ถ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร

เจริญเติบโตของพืช และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จน

สามารถสร้างอาชีพได้ 

23 ม.ีค. 2567 2.4(1) เอกสารการ

นำไปใช ้ประโยชน์

โครงการกระถาง

ตน้ไมพ้ร้อมปลูก 

2 กระถางตน้ไมจ้ากมูลต๊ักแตน นวัตกรรม ผศ.ดร.จักรกฤช ศรี

ลออ 

ฟาร์มจิ้งหรีด 

ชุติกาญจน์ 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ก ร ะ ถ า ง ป ล ู ก ต ้ น ไ ม ้ ท ี่

ส า ม า ร ถ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร

เจริญเติบโตของพืช และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จน

สามารถสร้างอาชีพได้ 

24 ม.ีค. 2567 2.4(2) เอกสารการ

นำไปใช ้ประโยชน์

โครงการกระถาง

ตน้ไมจ้ากมูลตั๊กแตน 

3  การพัฒนาผลติภัณฑ์เสน้เห็ด

ธรรมชาติดว้ยเทคโนโลยี 

Molecular gastronomy 

นวัตกรรม รศ.ดร.เกตุการ ดาจัน

ทา และ ผศ.ดร.ชุติมา 

เลศิลักษมี 

ศรีแกว้ฟาร์ม

เห็ด จังหวัด

พจิติร 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานวัตกรรมผลติภัณฑ์

เสน้เห็ดธรรมชาติดว้ย

เทคโนโลยี Molecular 

gastronomy ศรีแกว้ฟาร์ม

10 เม.ย. 2567 2.4(3) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการการพัฒนา

ผลติภัณฑ์เสน้เห็ด

ธรรมชาตดิว้ย

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101259_2.4.1.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101408_2.4.2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
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เห็ด เพื่อนำไปใช้ในการผลติ

อาหารโคเชิงพาณชิย์ 

เทคโนโลยี 

Molecular 

gastronomy 

4  น้ำมะนาวเขม้ขน้เสริมสารสดีว้ย

พชืสมุนไพร และเจลลี่นำ้มะนาว 

นวัตกรรม ผศ.ดร.นำ้ทิพย์ วงษ์

ประทีป 

ชุมชนบ้านใหม่

พนมทอง 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานวัตกรรมผลติภัณฑ์

น้ำมะนาวเขม้ขน้เสริมสารสี

ดว้ยพชืสมุนไพร และเจลลี่

น้ำมะนาว ใหก้ับชุมชน

นำไปใช้ในการประกอบ

อาชีพ 

25 ม.ีค. 67 2.4(4) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการนำ้มะนาว

เขม้ขน้เสริมสารสี

ดว้ยพชืสมุนไพร 

และเจลลี่นำ้มะนาว 

5  สูตรอาหารขน้สำหรับโคแม่พันธ์ุ นวัตกรรม ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์

รอดพันธ์ 

ปิยะพงษ์ฟาร์ม 

จ.นครสวรรค์ 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พ ั ฒนา นว ั ตก ร รมส ู ต ร

อาหารข้นสำหรับโคแม่พันธ์ุ

ให้กับปิยะพงษ์ฟาร์ม เพื่อ

นำไปใช้ในการผลิตอาหาร

โคเชิงพาณชิย์ 

 2.4(5) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการสูตรอาหาร

ขน้สำหรับโคแม่พันธุ ์

6  เคร่ืองหยอดเมล็ดพันธ์ุขา้ว นวัตกรรม ผศ.ว่าท่ี ร.อ.ดร.คงเดช 

พะสนีาม และผศ.ดร.

ชัชวนิทร์ นวลศรี 

ฟาร์มพชื ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานว ัตกรรมเคร ื ่อง

หยอดเมล็ดพันธุ์ข้าวให้กับ

ฟาร ์มพ ืชนำไปใช ้ ในการ

ผลติขา้ว 

31 พ.ค. 2567 2.4(6) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการเคร่ือง

หยอดเมล็ดพันธุข์า้ว 

7  ปลาสม้ไร้กา้งบรรจุถุงสุญญากาศ นวัตกรรม อาจารย์ญาณศิา 

จนิดาหลวง 

กลุ่มแม่บ้าน

โปร่งตะคลอง 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ปลาส ้มไร ้ก ้ างบรรจ ุถุ ง

สุญญากาศใหแ้ก่ชุมชน เพื่อ

นำไปใช้ในการสร้างอาชีพ 

28 ม.ิย. 2567 2.4(7) เอกสารการ

นำไปใช ้ประโยชน์

โครงการปลาส้มไร้

ก ้ า ง บ ร ร จุ

สุญญากาศ 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101458_2.4.3.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101636_2.4.4.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101722_2.4.5.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101823_2.4.6.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567101909_2.4.7.pdf
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8 ผลติภัณฑ์น้ำอ้อยพร้อมดื่มเพื่อ

สุขภาพจากเทคนคิการฆ่าเช้ือ

แบบพาสเจอไรด์ 

งานวจิัย ผศ.ดร.พรดรัล จุล

กัลป์ 

วสิาหกจิชุมชน

กา้วกลา้ตาม

ตะวัน ตำบลวัง

แขม อำเภอ

คลองขลุง 

จังหวัด

กำแพงเพชร 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

น ้ ำอ ้ อยพร ้ อมด ื ่ ม เพ ื่ อ

สุขภาพจากเทคนิคการฆ่า

เชื ้อแบบพาสเจอไรด์ เพื่อ

นำไปใช้ในการสร้างอาชีพ

ให้กับวิสาหกิจชุมชนก้าว

กลา้ตามตะวัน 

28 ธ.ค. 2566 2.4(8) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการผลติภัณฑ์

นำ้ออ้ยพร้อมดื่มเพื่อ

สุขภาพจากเทคนคิ

การฆ่าเชื้อแบบพาส

เจอร์ไรส์ 

9 อาหารขน้สำหรับกระบือประกวด งานวจิัย ผศ.ดร.ณรกมล  

          เลาห์รอดพันธ์ 

หจก. ญาณนิ

ฟาร์ม จังหวัด

ตาก 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนาสูตรอาหารเพื่อใช้ใน

การเล ี ้ยงกระบ ือในการ

ประกวดแข่งขัน เพื่อใช้เป็น

ส ู ตร ในการ เล ี ้ ย งทำ ให้

กระบือมีโครงสร้างสมบูรณ์

และ เจร ิญ เต ิบ โตอย ่ าง

รวดเร็ว 

 

 

 2.4(9) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการอาหารขน้

สำหรับกระบอื

ประกวด 

10 ตูฟั้กไข ่ งานวจิัย รศ.ดร.สุภาวดี 

แหยมคง 

วสิาหกจิชุมชน

แปรรูปผลผลติ

การเกษตร   

โฮมเมด ฟาร์ม

ไร่ราชันย์ 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

พัฒนาตู้ฟักไข่เพื่อนำไปใช้

ในฟาร์มเพื ่อผลิตลูกไก่ใน

เชิงพานิชย์ 

15 ส.ค. 2566 2.4(10) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการตูฟ้ักไข ่

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102000_2.4.8.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102046_2.4.9.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102136_2.4.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102136_2.4.10.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102136_2.4.10.pdf
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11 การพัฒนาการผลติอาหารและ

การคำนวณสูตรอาหารเพือ่ลด

ต้นทุนในการเลี้ยงหนูพุกของ

วสิาหกจิชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหม

พริาม 

งานวจิัย รศ.ดร.สุภาวด ี 

                แหยมคง 

วสิาหกจิชุมชน

หนูพุกใหญ่ 

พรหมพริาม 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

เป็นการพัฒนาสูตรอาหาร

เพื ่อลดต้นทุนในการผลิต

ของวิสากิจชุมชนและช่วย

เพิ่มกำไร 

2 ม.ิย. 2567 2.4(11) เอกสารการ

นำไปใชป้ระโยชน์

โครงการการ

พัฒนาการผลติ

อาหารและการ

คำนวณสตูรอาหาร

เพื่อลดตน้ทุนในการ

เลี้ยงหนูพุกของ

วสิาหกจิชมุชนหนู

พุกใหญ่ พรหม

พริาม 

12 การพัฒนาสูตรอาหารขน้สำหรับ

กระบือประกวด 16% โปรตนี 

งานวจิัย ผศ.ดร.ณรกมล  

           เลาห์รอดพันธ์ 

หจก.ญาณนิ

ฟาร์ม จำกัด 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

เป็นการพัฒนาสูตรอาหาร

เพื ่อลดต้นทุนในการผลิต

ของบริษัทและช่วยเพิ่มกำไร 

2 ม.ิย. 2567 2.4(12) เอกสารการ

นำไปใช ้ประโยชน์

โครงการการพัฒนา

ส ู ต ร อ า ห า ร ข ้ น

ส ำ ห ร ั บ ก ร ะ บ ื อ

ป ร ะ ก ว ด  16% 

โปรตนี 

13 กอ้นเชื้อเห็ดนางฟา้จากฟางขา้ว งาน

บริการ

วชิาการ 

อาจารย์ ดร.อารยา 

บุญศักดิ์ 

ชุมชนวัดเนิน

สะอาด ตำบล

ท่าตาล อำเภอ

บางกระทุ่ม 

จังหวัดพษิณู

โลก 

ใช้ประโยชน์

เชิงพาณชิย์ 

เป็นวัตถุดิบในการผลิตเห็ด

นางฟ้าเพื ่อเพิ ่มรายได้ให้

ชุมชน 

4 ม.ิย. 2567 2.4(13) เอกสารการ

นำไปใช ้ประโยชน์

โครงการการพัฒนา

ก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้า

จากฟางขา้ว 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567102224_2.4.11.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131731_2.4.12.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567131824_2.4.13.pdf
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องค์ประกอบท่ี 3 การบรกิารวชิาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม  

ชนดิตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มสี่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เปา้หมายในการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์

พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ 

 2. จัดทำแผนบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ชุมชน หรอืสังคมตามจุดเนน้ จุดเด่นของสถาบนั 

ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้

ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา 

 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพฒันาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้

ตามขอ้ 2 โดยร่วมมอืกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน อย่างนอ้ย 1 โครงการ 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรอืสังคมตามขอ้ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา 

 5. นำผลการประเมนิตามขอ้ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวชิาการในปตี่อไป 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 

หรอืตามแนวพระราชดำริ 

ผลการดำเนนิงาน 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายใน

การบริการวิชาการ โดยเป็นตำบลที่ต้องได้รับการเร่งรัดพัฒนาและก่อให้เกิดความยั่งยืนกับชุมชนและท้องถ่ิน 

โดยในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) คณะฯ ได้กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืนในเขตตำบลท่าตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก และตำบลเกาะตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง 

จังหวัดสุโขทัย โดยออกบริการวิชาการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 และกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ

เพิ่มขึ้นในพื้นที่ชุมชน ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และตำบลดงคู่ อำเภอศรีสัชนาลัย 

จังหวัดสุโขทัย ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชนใหด้ขีึ้น 
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        ในปกีารศกึษา 2566 คณะฯ ไดก้ำหนดการบริการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จำแนก

ได ้2 ประเภท คือ โครงการบริการวชิาการที่มรีายได ้และโครงการบริการวชิาการแบบไม่หวังผลเชิงธุรกิจ  

 การบริการวิชาการที่มีรายได้ คือการรับตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร บน

พื้นฐานศักยภาพของครุภัณฑ์ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 การบรกิารวชิาการแก่สังคมแบบไม่หวังผลเชงิธุรกจิ จำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

1. การบริการวชิาการภายใตค้วามตอ้งการของชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับโครงการของมหาวทิยาลยั 

ในแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มิติที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และโครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหาร

จัดการทรพยากรชุมชนอย่างยั ่งยืน  โดยชุมชนหลักที ่เป็นพื้นที ่เป้าหมายการบริการวิชาการของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คือ 1) ชุมชนตำบลเกาะตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย เนื่องจากเป็น

ชุมชนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร บริการวิชาการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (4 ปี) และ 2) ชุมชนท่าตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนา

ใหเ้ป็นศูนย์เรียนรู้และชุมชนตน้แบบ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (3 ป)ี และมพีื้นที่

เป้าหมายในการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ ชุมชนบ้านน้ำคบและบ้านพรหม

มาศ ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และ ชุมชนบ้านห้วยไคร้ ตำบลดงคู่ อำเภอศรีสัชนาลยั 

จังหวัดสุโขทัย 

2. การบริการวิชาการแก่สังคมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อเป็นการน้อมนำ

หลักของโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสู ่การปฏิบัติ  ซึ่งคณะมีการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพชื อยู่ภายใตก้ารกำกับดูแลของคณะ 

 อย่างไรก็ตามความเข้มแข็งของชุมชนยังไม่ครอบคลุมทุกมิติ ดังนั้นแผนการบริการวิชาการแก่สังคม 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) จึงได้จัดทำภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนสำหรับโครงการบริการวิชาการที่

ดำเนินการภายใต้ความต้องการของชุมชนและการบริการวิชาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการ

ดำเนินการเต็มศักยภาพของคณะฯ สำหรับการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของแผนบริการวิชาการแก่

สังคม โดยพิจารณาจากฐานความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 (คณะฯ ต้องดำเนินการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย การบริการวิชาการและเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 

(ป ีพ.ศ. 2565 – 2569) 

 1.  แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างชุมชนตน้แบบอย่างยั่งยนื 

  - โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ได้แก่ โครงการ

บรกิารวชิาการตามงบยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.  แผนงานการสร้างเครอืข่ายเพื่อการวจิัยและการบริการวชิาการ 

  - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยนื 

                     โดยมรีายละเอยีดโครงการดังแผนภาพ 
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โครงการบริการวชิาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

โครงการบริการวชิาการที่มรีายได้ โครงการบริการวชิาการที่ไมห่วงัผลเชงิธุรกจิ 

การบริการวชิาการภายใตค้วามตอ้งการของชุมชน 
การบริการวชิาการแก่สงัคม

ตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 

การบูรณาการศาสตร์เพือ่สร้างชุมชนตน้แบบอย่างย่ังยืน การสร้างเครือข่ายเพือ่การวจิัยและการบริการวชิาการ 

จังหวัดพษิณุโลก  

ตำบลท่าตาล อำเภอบาง

กระทุ่ม   

-โครงการส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมในการบริหารจัดการขยะ

จากตน้ทาง 

-โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนา

พชืเศรษฐกจิกัญชา และกญัชง 

-โครงการส่งเสริมเกษตร

ทฤษฎใีหม่และเกษตรกรรรม

ย่ังยืนฯ 

-โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชมอย่างย่ังยืน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก

ของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อย่างอย่างยืน 

จังหวัดสุโขทัย 

ตำบลเกาะตาเลี้ยง อำเภอ

ศรีสำโรง  

จังหวัดพษิณุโลก 

ตำบลบา้นยาง อำเภอวดั

โบสถ์ 

-บา้นนำ้คบ หมู่ 4 

-บา้นพรหมมาศ หมู่ 5  

จังหวัดสุโขทัย 

ตำบลดงคู่ อำเภอ

ศรีสัชนาลัย 

- บา้นหว้ยไคร้ หมู่ 1 
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        นอกจากนี้ คณะฯ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและ

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยมทีศิทางในการดำเนนิกิจกรรมบริการวชิาการดังนี้ 

1. ทำหน้าที่กำกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ

คณะฯ พิจารณากำหนดนโยบายแนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและอำนวยความสะดวก ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัยฯ ตลอดจนส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะฯ 

2. ใหค้ำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกซึ่งมีทัง้โครงการทัง้แบบให้เปล่าและเป็นโครงการแบบมีรายได้ และ

โครงการบริการตรวจวเิคราะห์คุณภาพผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้ 

ซึ่งดำเนินงานภายใจ้ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การกำหนดอัตราค่าบริการใช้

เครื่องมือและตรวจวิเคราะห์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และประสานงานระหว่างบุคลากรกับ

หน่วยงานภายนอกชุมชนเพื่อร่วมกันพิจารณาประเด็นการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยพลักดันให้ทุกหลักสูตรดำเนินโครงการบริการวิชาการโดย

บูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรอืการวจิัย 

3. กำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแผนบริการวชิาการแก่สังคมและแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

4. ดำเนินการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการแก่สังคมและแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังให้หลักสูตรสาขาวิชานำแผนบริการวิชาการแก่สังคมและแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะฯ ไปบูรณาการจัดแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมของ

คณะฯ ที่จะส่งผลให้เกิดการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ มี

การดำเนินโครงการติดตามบริการวิชาการเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานและประเมินผลการ

ดำเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการ รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ของแผ่นบริการวชิาการแก่สังคม เพื่อนำผลการประเมนิมาทบทวนและปรับปรุงแผนบริการวิชาการแก่สังคมให้

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

รายการหลักฐาน 

3.1-1(1) แผนบริการวชิาการและการนำไปใช้ประโยชน์ ประจำป ี2566 

3.1-1(2) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานบริการวชิาการแก่สังคม ประจำปงีบประมาณ 2567   

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. จัดทำแผนบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอืสังคมตามจดุเนน้ จดุเด่นของสถาบัน ตาม

ศาสตร์พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ทีม่กีารกำหนดตัวบง่ช้ีความสำเร็จ

ในระดับแผนและโครงการบริการวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา 

ผลการดำเนนิงาน 

      คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารไดจ้ัดทำแผนบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอืสังคม

ตามจุดเนน้ จุดเด่นของสถาบนั ตามศาสตร์พระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ โดยคณะฯ มจีุดเนน้ในดา้นการ

ดำเนินงานตามศาสตร์พระราชาและสืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันได้มุ่งเน้นในเรื่องอาหารปลอดภัยตั้งแต่

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202149_3.1-3(1)_plan.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202326_3.1-1(2).pdf
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กระบวนผลิตจากแปลงเพาะปลูกจนถึงการแปรรูป คณะฯ จึงนำผลจากการบริการวิชาการและการติดตามผล

การบริการวิชาการในปีที่ผ่านมาและทำการวิเคราะห์ SWOT และจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมขึ้นเพื่อให้

การบริการวิชาการแก่สังคมเกิดประโยชน์และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยมีบริการวิชาการที่มี

การกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จทั้งระดับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ปี 2565-2569 ระดับแผนบริการ

วชิาการประจำป ีและระดับโครงการ ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จระดับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ปี 

2565-2569 

ตัวบ่งช้ีระดับแผนบริการวชิาการ

ประจำปี 2566 

(ปีงบประมาณ 2567) 

ตัวบ่งช้ีระดับโครงการบริการวชิาการ 

ประจำปี 2566 (ปีงบประมาณ 2567) 

1. ม ีช ุมชนต้นแบบอย่างยั ่งยืนจากการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการ

วชิาการ อย่างนอ้ย 5 หน่วยงาน 

3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

และระดบันานาชาต ิไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 

4. ม ีหน ่วยงานท ี ่นำผลงานว ิจ ัยไปใช้

ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30 ของจำนวนผลงานวจิัยในแต่ละ

ป ี

1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั ่งยืนจากการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์อย่างนอ้ย 1 แห่ง 
 

1. ม ีช ุมชนต้นแบบอย่างย ั ่งย ืนจากการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการระหว ่าง

ศาสตร์อย่างนอ้ย 1 แห่ง 
 

2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการ

วิชาการ อย่างนอ้ย 6 หน่วยงาน 

 

2. จำนวนหน่วยงานที่นำองค์ความรู ้จาก

งานว ิจ ัยที ่ม ีการบ ูรณาการร ่วมกับการ

บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น

รูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวน

ผลงานวจัิยในแต่ละปี 

 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจ ัยแบบ

บูรณาการศาสตร์เพื่อสอดรับ BCG model 

ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย อย่างน้อย 1 

ชุดโครงการ 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การศาสตร์เพื่อสอดรับ BCG model ร่วมกับ

หน่วยงานเครือข่าย อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

 

 
 

          โดยตัวบ่งชี ้ความสำเร็จทั ้งในระดับแผนและระดับโครงการได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะ

คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 48 (3/2566) วันพุธที่ 1 พฤศจกิายน 2566 

รายการหลักฐาน 

3.1-2(1) แผนบริการวชิาการและการนำไปใช้ประโยชน ์ปกีารศกึษา 2566 

3.1-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 48 (3/2566) 

วันพุธที่ 1 พฤศจกิายน 2566 ในระเบยีบวาระที่ 5.1 พจิารณาแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3.ดำเนนิการตามแผนการบริการทางวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอืสงัคมที่กำหนดไวต้ามขอ้ 2 

โดยร่วมมอืกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน อย่างนอ้ย 1 โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน 

            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการ

พัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอืสังคม โดยมโีครงการบริการวชิาการตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202149_3.1-3(1)_plan.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202713_3.1-2(2)-48.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202713_3.1-2(2)-48.pdf
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ตัวชี้วัดของแผนบรกิารวชิาการ 

ประจำปกีารศกึษา 2566 

ผลการดำเนนิงาน 

 1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการบริการ

วิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์อย่าง

นอ้ย 1 แห่ง 

 

มชุีมชนตน้แบบ จำนวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ 

        1. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ต.ท่าตาล อ.บางกระทุ่ม 

จ.พษิณุโลก 

      2. ศูนย์การเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ต.เกาะตาเลี้ยง อ.ศรีสำโรง จ.

สุโขทัย 

2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ 

อย่างนอ้ย 6 หน่วยงาน 

มเีครอืข่ายความร่วมมอื จำนวน 11 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

1. ชุมชน ต.ทา่ตาล จ.พษิณุโลก 

2. ชุมชน ต.เกาะตาเลี้ยง จ.สุโขทัย 

3. ชมุชน ต.วงันกแอ่น จ.พษิณุโลก 

4. ชุมชน ต.ดงคู่ จ.สุโขทัย 

5. ชุมชน ต.บา้นยาง จ.พษิณุโลก 

6. ชุมชน ต.ดนิทอง  จ.พษิณุโลก 

7. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

บา้นวังไผ่สูง จ.สุโขทัย 

8. ฟาร์มจิ้งหรีดชุตกิาญจน์ จ.สุโขทัย 

9. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 

10. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 

11. บริษัทฟาร์มสุขอะกรีคัลเจอร์ จำกัด 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การศาสตร์เพื ่อสอดรับ BCG model ร่วมกับ

หน่วยงานเครอืข่าย อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

มขีอ้เสนอโครงการวจิัย จำนวน 3 ทุน ดังนี้ 

       1. โครงการวิจัยเรื ่อง อัตราส่วนที ่เหมาะสมในการ

ผลอตวัสดุเพาะกล้าจากผักตบชวาหมักร่วมกับของเสียทาง

การเกษตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ระหว่างหลักสูตร

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์

และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ร่วมกับหน่วยงานฟาร์มจิ้งหรีดชุติ

กาญจน์ จ.สุโขทัย 

       2. โครงการวิจัยเรื่อง การผลิตวัสดุกันกระแทกจาก

ผักตบชวา เป็นการบูรณาการศาสตร์ระหว่างหลักสูตร

สาขาว ิชาว ิศวกรรมอาหารและหล ักส ูตรสาขาว ิ ชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับหน่วยงาน

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรบ้านวัง

ไผ่สูง จ.สุโขทัย 
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        3. โครงการวิจัยเรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติการซับ

แรงกระแทกของเส้นใยผักตบชวาร่วมกับยางพาราสำหรับ

ประยุกต์ใช้ในวัสดุทางการเกษตร เป็นการบูรณาการศาสตร์

ระหว่างหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตรและ

หลักสูตรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
 
รายการหลักฐาน 

3.1-3(1)  แผนบริการวชิาการแก่สังคมและแผนการใช้ประโยชน ์ประจำปงีบประมาณ 2566 

3.1-3(2) เล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 107 

(4/2567) ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงานผลการดำเนินงานของแผนงานฝ่ายวิชาการ ประจำปีการศกึษา 

2565 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. ประเมนิความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน ชุมชน หรอื

สังคมตามขอ้ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา 

ผลการดำเนนิงาน 

 

     ตัวชี้วัด ความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดของแผนบรกิารทางวชิาการ 

ประจำปกีารศกึษา 2566 

   

 1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

 

√  มชุีมชนตน้แบบ จำนวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ 

     1. โครงการศูนย์การเรียนรู ้เพ ื ่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อย่างยั ่งยืน ต.ท่าตาล อ.บางกระทุ ่ม จ.

พษิณุโลก 

      2. ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ต.เกาะตาเลี้ยง อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย 

2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการ

วชิาการ อย่างนอ้ย 6 หน่วยงาน 

√  ม ี เคร ือข ่ ายความร ่ วมม ือ  จำนวน 11 

หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

1. ชุมชน ต.ทา่ตาล จ.พษิณุโลก 

2. ชุมชน ต.เกาะตาเลี้ยง จ.สุโขทัย 

3. ชมุชน ต.วงันกแอ่น จ.พษิณุโลก 

4. ชุมชน ต.ดงคู่ จ.สุโขทัย 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202149_3.1-3(1)_plan.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202107_3.1-3(2)_107.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202107_3.1-3(2)_107.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567202107_3.1-3(2)_107.pdf
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5. ชุมชน ต.บา้นยาง จ.พษิณุโลก 

6. ชุมชน ต.ดนิทอง  จ.พิษณุโลก 

7. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรบา้นวังไผ่สูง จ.สุโขทัย 

8. ฟาร์มจิ้งหรีดชุตกิาญจน์ จ.สุโขทัย 

9. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 

10. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 

11. บริษัทฟาร์มสุขอะกรีคัลเจอร์ จำกัด 

 

3. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบ

บูรณาการศาสตร์เพื ่อสอดรับ BCG 

model ร ่วมก ับหน ่วยงานเคร ือข ่าย 

อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

√  มขีอ้เสนอโครงการวจิัย จำนวน 3 ทุน ดังนี้ 

        1. โครงการวิจัยเรื ่อง อัตราส่วนที่

เหมาะสมในการผลอตวัสดุเพาะกล้าจาก

ผ ั กตบชวาหม ั กร ่ วมก ับของ เส ียทาง

การเกษตร เป ็นการบูรณาการศาสตร์

ระหว่างหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์

และหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ร่วมกับหน่วยงานฟาร์ม

จิ้งหรีดชุตกิาญจน์ จ.สุโขทัย 

         2. โครงการวิจัยเรื่อง การผลิตวัสดุ

กันกระแทกจากผักตบชวา เป็นการบูรณา

การศาสตร์ระหว ่างหลักสูตรสาขาวิชา

วิศวกรรมอาหารและหลักสูตรสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ร่วมกับหน่วยงานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปร

รูปผลติภัณฑ์ทางการเกษตรบา้นวังไผ่สูง จ.

สุโขทัย 

        3. โครงการวิจัยเรื่อง การตรวจสอบ

คุณสมบัติการซับแรงกระแทกของเส้นใย

ผ ั กตบชวาร ่ วมก ับยางพาราสำห รับ

ประย ุกต์ใช ้ในวัสดุทางการเกษตร เป็น

การบูรณาการศาสตร์ระหว่างหลักสูตร

สาขาว ิชาเทคโนโลย ีระบบเกษตรและ

หลักสูตรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
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แผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

ประสบความสำเร็จเมื่อตัวช้ีวัดของแผน

บรรลุร้อยละ 60 

√  ร้อยละ 85.71 

ระดับความสำเร็จ 

- ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

บรรลุ รอ้ยละ 60-79 สำเร็จในระดับด ี

   

- ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

บรรลุ ร้อยละ 80-100 สำเร็จในระดับ

ดมีาก 

√  ร้อยละ 85.71 (ระดับดมีาก) 

 
รายการหลักฐาน 

3.1-4(1) บทสังเคราะหง์านวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริปีการศึกษา     

2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิตามขอ้ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวชิาการในปตี่อไป 

ผลการดำเนนิงาน 

          ผลจากการดำเนนิงานในปกีารศกึษา 2566 (ปงีบประมาณ 2567) ซึ่งบรรลุความสำเร็จทุกโครงการ จาก

การนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการปี 2565 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 50 

(2/2567) ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบในแนวทางการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะฯ และมีแนว

ทางการปรับปรุงการบริการวิชาการในปีการศึกษาต่อไป (ปีงบประมาณ 2568) โดยให้มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์

แก่สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่รับการบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ควรบูรณาการการดำเนินงาน

ดา้นบรกิารวชิาการของคณะฯ โดยการบูรณาการร่วมกันหลายสาขาวชิาฯ และใหน้ักศกึษาเขา้มามสี่วนร่วมเพื่อ

พัฒนาตนเปน็ผูป้ระกอบการไดต้่อไปในการประกอบวชิาชีพ 

 

รายการหลักฐาน 

3.1-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 50 (2/2567) 

 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

5 ขอ้ 5 ขอ้   คะแนน 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567201632_3.1-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567201632_3.1-4(1).pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้าง 

                    ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนดิของตวับ่งชี ้  ผลลัพธ์  

เกณฑ์การประเมนิ :  โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุม่เปา้หมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

แผนเสรมิสร้างความสัมพันธกั์บชุมชนที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรคำนวณ 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ

ชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 

 จำนวนชุมชนเปา้หมายทัง้หมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้=  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 5 

ร้อยละจำนวนกลุ่มเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์กับชุมชนที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนชุมชนเปา้หมายทัง้หมด 2 

2. จำนวนชุมชนเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2 

3. รอ้ยละจำนวนกลุ่มเปา้หมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผน

เสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชนที่กำหนด 

100 

 

แทนค่า 

1. คำนวณรอ้ยละของงานวจิยั งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 

 2 

2 
X 100    =   100 
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2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได ้ =  5 คะแนน (25.0) 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อร่วมวางทิศทางในการดำเนินกิจกรรมการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีการศึกษา 2566 [3.2(1)] ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครั ้งท ี ่  100 (8/2566) ว ันที ่  27 กันยายน 2566 [3.2(2)] และนำเข ้าพ ิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 48 (3/2566) [3.2(3)] เพื่อร่วมหารือการกำหนดทิศทางในการดำเนิน

กิจกรรมการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ปกีารศกึษา 2566 โดยมแีผนการดำเนนิงาน [3.2(1)] ดังนี้ 

   1. กำหนดชุมชนเป้าหมายตามพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในพื้นที่

จังหวัดพษิณุโลก และจังหวัดสุโขทัย โดยมพีื้นที่ที่ดำเนนิการตอ่เนื่อง จำนวน 2 พื้นที ่ไดแ้ก่ 1) ตำบลเกาะตา

เลี ้ยง อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย  และ 2) ตำบลท่าตาล อำเภอบางกระทุ ่ม จังหวัดพิษณุโลก ที่

ดำเนินการมาต่อเนื่องเข้าปีที่ 4  และพื้นที่ใหม่ที่เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 พื้นที่ 

ได้แก่ 1) ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และ 2) ตำบลดงคู่ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด

สุโขทัย 

   2. จัดทำแผนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 ให้มีความ

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์การพฒันาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 (ป ีพ.ศ. 2565-2569) 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ

สร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด

ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ตามวัตถุประสงค์ที่ 3: บูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยเีพื่อสร้างนวัตกรรม

ผ่านกระบวนการวจิัย บริการวชิาการ และผสานการอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรมที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อ

สังคม [3.2(3)]  

   3. ดำเนินการโครงการโดยศึกษาความต้องการของชุมชนเป้าหมายจัดตั้งแผนแผนเพื่อดำเนิน

โครงการในพื้นที่เปา้หมาย ดังต่อไปนี้ 

 

พื้นที่เปา้หมาย โครงการ 
ปงีบประมาณ 

2565 2566 2567 

ตำบลทา่ตาล อำเภอ

บางกระทุ่ม จังหวดั

พษิณุโลก 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

ตน้แบบ ตามแนวเศรษฐกิจพอพยีง 

   

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

ตน้แบบ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  

   

100 

20 
X 5 
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พื้นที่เปา้หมาย โครงการ 
ปงีบประมาณ 

2565 2566 2567 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยนืตำบลท่าตาล อำเภอบาง

กระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก 

   

ตำบลเกาะตาเล ี ้ยง 

อ ำ เ ภ อ ศ ร ี ส ำ โ ร ง 

จังหวัดสุโขทัย   

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs 

   

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs 

   

โครงการศูนย์การเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลเกาะตาเลี้ยง 

อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย 

   

ตำบลบา้นยาง อำเภอ

วัดโบสถ์ จังหวดั

พษิณุโลก 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในบ้านน้ำคบ หมู่ที่ 4 

ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

   

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในบ้านพรหมมาศ หมู่

ท่ี 5 ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพษิณุโลก 

   

ตำบลดงคู่ อำเภอ

ศรสีัชนาลยั จงัหวดั

สุโขทัย 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนืในบ้านห้วยไคร้ หมู่ท่ี 1 

ตำบลดงคู่ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

   

 

   4. ประเมินร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามการประเมิน

ความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้เชิงกลยุทธ์ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน ปีการศึกษา 2566 มีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในแผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบริการวิชาการ 

โดยมีทั้งหมด 2 โครงการ และลงพื้นที่บริการวิชาการ 2 พื้นที่ ได้แก่ 1) ตำบลเกาะตาเลี้ยง อำเภอศรีสำโรง 

จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการต่อต่อเนื่องมาแล้ว 3 ปี และ 2) ตำบลท่าตาล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ดำเนนิการต่อต่อเนื่องมาแลว้ 4 ป ีคิดเป็นร้อยละ 100 ไดเ้ท่ากับคะแนน 5 (25 คะแนน) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

 3.2(1) แผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน ปกีารศกึษา 2566 

 3.2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่  100  (8/2566) วาระที่ 5.1 พจิารณาแผนงาน

ฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 (วันที่ 27 กันยายน 2566) 

 3.2(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั ้งที ่ 48 (3/2566) วาระที ่ 5.1 (วันที ่ 1 

พฤศจกิายน 2566) วาระที่ 5.1 พจิารณาแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

 3.2(4) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (ป ีพ.ศ. 2565 – 2569) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

รอ้ยละ 20  ร้อยละ 100  5 คะแนน 

 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567144115_3.2(1)_Plan_area_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567132131_3.2(2)_meeting_Kaset_report_no.100-8-66.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567132131_3.2(2)_meeting_Kaset_report_no.100-8-66.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567132427_3.2(3)_meeting_report_no.48.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567132427_3.2(3)_meeting_report_no.48.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567132509_3.2(4)_Kaset_big_plan_2566.pdf


รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
164 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนดิของตวับ่งชี้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด

และสรา้งคุณค่า ตามจุดเนน้ของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถดำเนนิการไดต้ามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ

วจิัย หรอืการบริการวชิาการ ซึ่งนำไปสู่การสบืสานการสร้างความรู้ ความเขา้ใจในศลิปวัฒนธรรม การปรับ

และประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน

ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเปน็ไทย และรายงานผลการดำเนนิงานต่อผูบ้ริหารคณะ 

5. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมดา้นศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ

สรา้งคุณค่า ตามจุดเนน้ของสถาบัน 

ผลการดำเนนิงาน 

          ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลย ีการเกษตรและอาหาร ม ีนโนบายในการการส ่งเสร ิม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบันซึ่งได้กำหนด

ไวใ้นแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามคำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร ที่ 015/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ณ วันที่ 30 

มิถุนายน 2566 [4.1-1] โดยมีการกำหนดพันธกิจที ่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางในการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้

เป็นไปตามที่กำหนดไว ้คณะกรรมการดำเนนิงานตามคำสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ที่ 015/2566 

โดยรองคณบดฝี่ายกิจการนักศกึษาเป็นประธานกรรมการ และตัวแทนจากคณาจารย์ของทุกหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรีเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน และมีเลขานุการ คือนายนิรุตติ์ ทาอ่อน นักกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหีนา้ที่รับผดิชอบ กำหนดระบบและกลไก กำกับตดิตามการดำเนินงาน

ตามส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย การบรูณาการงานร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการต่อสาธารณชน และการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการ

งานดา้นส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พร้อมนำผลจากการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ดา้นส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง      

รายการหลักฐาน 

4.1-1(1) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ที่ 015/2566 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถดำเนนิการไดต้ามแผน 

ผลการดำเนนิงาน 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไวใ้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พบิูลสงคราม ระยะที่ 13 ในวัตถุประสงค์ที่ 4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและ

อาหาร  ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและอาหาร [4.2-2(1)]  

    คณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาดา้นศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระยะ 5 ป ี(2562-

2566) ปีการศึกษา 2566 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 37 (1/2567) 

วันที่ 6 มีนาคม 2567 [4.1-2(2)]  หลังจากการประชุมแล้วเสร็จคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ไดน้ำผลการประเมนิความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ และขอ้เสนอแนะต่างๆ นำมา

จัดทำร่างแผนฯ และนำเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 

(3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567  [4.1-2(3)] เพื่อให้พิจารณาร่างแผนการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (2567-2571) ปีการศึกษา 2567 พบว่า มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ

ร่างแผนดังกล่าว โดยได้กำหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยดังนี้ 

 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214551_KASET66_4.1-1(1).pdf
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แผนการพัฒนางานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระยะยาว 5 ปี ฉบับที่ 2 (2567-

2571) ปกีารศกึษา 2567 

วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้กับนักศึกษา 

และบุคลากรมีส ่วนร ่วมในการจัดและเข ้าร ่วม

กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย เพื่ออนุรักษ์ สบืสาน พัฒนา ตลอดจน

การถ่ายทอดวัฒนาธรรมไทย 

1. มีกิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อส่งเสริมการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม 

2 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ก า ร บ ู ร ณ า กา รด ้ า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการจัดการ

เรียนการ  

2. มีกิจกรรมที่บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไม่

นอ้ยกว่า 6 รายวชิา 

 

ดัชนคีวามสำเร็จของแผนพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

 แผนพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประสบความสำเร็จเมื่อตัวชี้วัดของแผนบรรลุ

ร้อยละ 60 

 ระดับความสำเร็จ 

         - ตัวบ่งช้ีความสำเร็จต่ำกว่า ร้อยละ 59 ไม่บรรลุความสำเร็จของแผน 

- ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อยละ 60-79 บรรลุในระดับด ี

- ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุร้อยละ 80-100 บรรลุในระดับดมีาก 

ทั้งนี ้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อใช้ในการดำเนินงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม และความเปน็ไทย

เป็นผูดู้แลงบประมาณและดำเนนิกิจกรรมทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังตารางแสดง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตอบตัวบ่งช้ี เงนิจัดสรร 

1 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี(มนต์

เสน่ห์แห่งสายนำ้) [4.1-2(4)] 

1 5,000   

2 กจิกรรมบายศรีสู่ขวัญรับนอ้งเกษตรพบูิล [4.1-2(5)] 1 20,000 

3 กจิกรรมปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ [4.1-2(6)] 

ร่วมบูรณาการโดยสาขาวิชาเกษตรศาสตร์/สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและอาหาร/สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร/สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบ

เกษตร/สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

เคร่ืองสำอาง/สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำ  

1/2 20,000 
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4 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นกับงานพัฒนาผลติภัณฑ์ [4.1-2(7)] 
2  1,000 

 

 
รายการหลักฐาน 

4.1-2(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 13 

4.1-2(2) การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานกิจการนักศกึษา คร้ังที ่37 (1/2567) วันที่ 6 มนีาคม 2567 

4.1-2(3) ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 

เมษายน 2567   

4.1-2(4) กิจกรรมสบืสานศลิปวัฒนธรรมและประเพณ(ีมนต์เสน่ห์แห่งสายนำ้)  

4.1-2(5) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญรับนอ้งเกษตรพบิูล  

4.1-2(6) กิจกรรมปลูกวันแม่ เก่ียววันพ่อ 

4.1-2(7) โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมดา้นภูมปิัญญาทอ้งถ่ินกับงานพัฒนาผลติภัณฑ์  

 

เกณฑ์การประเมนิ 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีนโนบายในทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบันซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะฯ  ระยะที่ 13 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและ

อาหาร คณะฯ ได้มอบนโยบายให้ งานวิชาการและงานกิจการนักศึกษาร่วมกันจัดทำแผนการบูรณาการการ

เรียนการสอน การวิจัยกับการทำนุบำรุงศิลปะและความเป็นไทย โดยได้มอบหมายให้หลักสูตรทุกหลักสูตรใน

ระดับปรญิญาตรีจัดรายวิชาที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมซึ่งมี

จุดประสงค์ใหน้ักศกึษาไดเ้ห็นถึงความสำคัญของศาสตร์วชิากับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่นพธิกีารบูชาพระ

แม่โพสพ เป็นต้น และในส่วนของงานกิจการนักศึกษามอบหมายให้จัดทำแผนพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ระยะ 5 ป ีฉบับที่ 2 (2567 – 2571) ปกีารศกึษา 2567 และใหจ้ัดทำเป็นแผนปฏบิัตกิารประจำปี 

เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งในแผนงานส่งเสริมการวจิัยและการบริการวชิาการ

เพื่อต่อยอดภูมปิัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงด้านศลิปวัฒนธรรม 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214643_KASET66_4.1-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214643_KASET66_4.1-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214721_KASET66_4.1-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214750_KASET66_4.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214750_KASET66_4.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214820_KASET66_4.1-2(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214907_KASET66_4.1-2(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567214939_KASET66_4.1-2(6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215010_KASET66_4.1-2(7).pdf
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และความเป็นไทยกับการบูรณาการ การสร้างโอกาส และเพิ่มมูลค่าผลผลิต ให้กับนักศึกษา ชุมชน สังคม ซึ่ง

ในการดำเนนิกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคอื การจัดกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทยดำเนนิงานโดย

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและดำเนินกิจกรรมโดยให้หลักสูตร ซึ่งเป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการบูรณาการกับการ

เรียนการสอน หรอื การวจิัย หรอืการบริการวชิาการ ดังนี้ 

 

การจัดกจิกรรมศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยดำเนนิงานโดยฝ่ายกจิการนักศกึษา ประกอบด้วย 

       1. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี(มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ำ) เป็นการจัดกิจกรรมโดยมี

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีลอยกระทง(มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ำพิบูล

สงคราม) จัดโดยมหาวทิยาลัย เป็นตน้ [4.1-3(1)] 

2. กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญรับน้องเกษตรพิบูล เป็นการจัดกิจกรรมสู่ขวัญเพื่อต้อนรับนักศึกษาใหม่ 

โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 และสโมสรนักศึกษา พร้อมด้วยคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม เป็นการสู่ขวญัรับ

นักศึกษาใหม่ที่ต้องห่างจากบ้านของตนเอง และเพื่อเป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ด้านการมีสัมมาคารวะ [4.1-

3(2)] 

3. กิจกรรมปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ สบืสานศลิปวัฒนธรรมและประเพณกีารไหวแ้มโ่พสพ การดำนาโดยวธิี

โบราณ และการเก่ียวขา้ว โดยมนีักศกึษาช้ันปทีี่ 1-4 สโมสรนักศกึษา และบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม [4.1-3(3)] 

 

บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - บูรณาการรายวิชา การฝึกงานเกษตร 1 กับการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร โดยมีการบูรณาร่วมกันของทุกหลักสูตรฯ ภายใน

คณะ ทุกชั้นปี โครงการ “ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ”  ซึ่งเป็นการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทางการเกษตร

ร่วมกันภายในคณะฯ พร้อมทั้งมีคณาจารย์ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 โดยมี

กิจกรรมการ ลงแขกเก่ียวขา้ว ซึ่งเป็นการสบืสานวัฒนธรรมดัง้เดมิใหค้งอยู่ต่อไป 

2. หล ักส ูตรสาขาว ิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อส ุขภาพและเครื ่องสำอาง จัดโครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม คือ“โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานพัฒนาผลิตภัณฑ์” โดย

เป็นการพัฒนาผลติภัณฑ์สบู่ผสมสารสกัดจากกลว้ย โดยมแีนวคิดมาจากการปรึกษาหารอืร่วมกันกับนักศึกษา

เพื่อพัฒนาผลติภัณฑ์ที่สื่อถึงความเป็นทอ้งถ่ินพิษณุโลก  ซึ่งกลว้ยจัดไดว้่าเป็นผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินที่สำคัญ อยู่คู่

กับจังหวัดพิษณุโลกมาแต่ครั้งอดีต และควรมีการสืบสานต่อยอดเพื่อเป็นการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรมการปลูกกลว้ย โครงการมผีลการประเมนิตามเปา้หมาย ดังนี้  

1) นักศึกษามีความตระหนักในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรมการปลูกกลว้ย จังหวัดพษิณุโลก 

2) นักศกึษามกีารเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมดา้นภูมปิัญญาทอ้งถ่ินดา้นการใช้กลว้ยมาเป็นวัตถุดิบเพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มและสามารถนำมาต่อยอดแนวคิดเป็นผลิตภัณฑ์สบู่ผสมสารสกัดจากกล้วย โดยสามารถนำ

เปลอืกกลว้ยมาสกัดโดยการใช้นำ้และการระเหยแบบสุญญากาศเพื่อนำสารสำคัญไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สบู่ 
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3) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วม

การออกแบบบรรจุภัณฑ์ซึ่งเป็นการนำองค์ความรู้จากการเรียนการสอนในรายวิชา HCPD320 บรรจุภัณฑ์

สำหรับผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ และ HCPD321 บรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง มาประยุกต์ใช้ใน

ดำเนนิงานและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สบู่ผสมสารสกัดจากกลว้ย  

4) ตัวชี้วัดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ในโครงการนี้มีตัวชี้วัดคือจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คน ซึ่ง

จากการดำเนินโครงการครั้งนี้บรรลุผลความสำเร็จเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 

รวม 14 คน 

5) ตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยนักศึกษาผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งจากการดำเนินโครงการครั้งนี้บรรลุผลความสำเร็จเป็นไปตามตัวชี้วัดของ

โครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการคิดเป็นร้อยละ 96.7 [4.1-

3(4)]  

อกีทัง้ยังไดบู้รณาการกับกิจกรรมปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ โดยไดบู้รณาการกับรายวชิา HCPD280 การแปร

รูปผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 1 ในการนำข้าวที่ได้จากกิจกรรมมาทำเป็นโจ๊กสำเร็จรปูเพื่อสุขภาพ เพื่อให้นักศกึษา

ไดรู้ข้ัน้ตอนและกระบวนการต่างๆ ในการทำโจ๊ก  

3. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้บูรณาการรายวิชา AFE376 ปฏิบัติการเฉพาะหน่วยใน

วศิวกรรมอาหาร 2 โดยมอบหมายใหน้ักศกึษาช้ันปทีี่ 3 ไดท้ดลองการผลติขา้วพองปรุงรส  

4. หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร FST247 การแปรรูปอาหาร 1 โดยมีการ 

บูรณาการภูมปิัญญาทอ้งถ่ินในการแปรรูปอาหาร และใช้ขา้วที่เป็นผลผลติของกิจกรรมปลูกวันแม่ เก่ียววันพ่อ 

มาบูรณาการในการเรียนการสอน ปฏบิัตกิารทำขนมบา้บิ่นจากขา้ว  

5. สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ โครงการ “ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ” ในรายวิชา ANS414 สวัสดิภาพสัตว์ โดยให้

ความรู้เกี่ยวกับความสําคัญ คุณประโยชน์ของสัตว์เลี้ยงในด้านต่างๆ ตลอดจนการประเพณีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการใช้สัตว์ และยังมกีารนำมูลสัตว์มาใช้ในการทำปุย๋ในการเตรียมแปลงนาปลูกขา้ว 

6. หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร ดำเนนิบูรณาการรายวชิา AST111 ภาพรวมเทคโนโลยีระบบ

เกษตร กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ “ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ” โดยมีการบูรณาในการเตรียม

แปลงนา และการนำสิ่งเหลอืใช้จากฟางขา้วมาผ่านกระบวนการเป็นถ่านอัดแท่ง  

 

รายการหลักฐาน 

4.1-3(1) กิจกรรมสบืสานศลิปวัฒนธรรมและประเพณ(ีมนต์เสน่ห์แห่งสายนำ้) 

4.1-3(2) กิจกรรมบายศรีสู่ขวญัรับนอ้งเกษตรพบิูล 

4.1-3(3) กิจกรรมปลูกวันแม ่เก่ียววันพ่อ 

4.1-3(4) บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการกับการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชา

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215045_KASET66_4.1-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215113_KASET66_1.4-3(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215142_KASET66_4.1-3(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215209_KASET66_4.1-3(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215209_KASET66_4.1-3(4).pdf
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เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน

ศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนนิงานต่อผูบ้ริหารคณะ 

 

ผลการดำเนนิงาน 

          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้มีระบบการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุง

ศลิปะและวฒันธรรม ดังนี้  

   1. คณะฯ ติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส โดยคณะได้ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ผู ้รับผิดชอบ

โครงการมีการรายงานผลการดำเนินงาน (กนผ.02-03) ในทุกไตรมาส โดยได้ติดตามผ่านระบบ IMIS 

มหาวทิยาลยัราชภัฎพบิูลสงคราม [4.1-4(1)] 

   2. ทางคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนำผลการติดตามเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 35 (2/2566) วันที่ 14 มิถุนายน 2566 รอบ 3 เดือน [4.1-4(2)] 

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 102 (10/2566) วันที่ 22 พฤศจกิายน 

2566 รอบ 9 เดอืน [4.1-4(3)]   

   3. ทางคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม มีการประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระยะ 5 ปี (2562 – 2566) ประจำปีการศึกษา 2566 โดยนำผลการติดตามเขา้

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 มีนาคม 2567 

[4.1-4(4)] 

  4. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 

2567 เพื่อประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระยะ 5 ปี (2562 – 

2566) ประจำปกีารศกึษา 2566  เพื่อพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ [4.1-4(5)]   

 

ประเมนิความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จและเปา้หมาย

เชงิกลยุทธ ์

ป ีพ.ศ. 2566 
ผลการประเมนิความสำเร็จ 

บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

1. มีกิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อ

ส ่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไม่นอ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

  1. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณ ี(มนต์เสน่ห์แห่งสายนำ้)    

2. กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญรับนอ้งเกษตร

พบิูล 

3. กิจกรรมปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ 

4. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานพัฒนา

ผลติภัณฑ์ 
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2. มีกิจกรรมที่บูรณาการการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการ

จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 6 

รายวชิา 

  มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ

สอน ทัง้หมด 8 รายวชิา 

1. กิจกรรมปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ 

- รายวิชา AGS190 การฝึกงานเกษตร 

1 

-  รายว ิ ชา  HCPD280 การแปร รูป

ผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 1 

- รายวิชา AFE376 ปฏิบัติการเฉพาะ

หน่วยในวศิวกรรมอาหาร 2 

- รายวิชา FST247 การแปรรูปอาหาร 

1 

- รายวชิา ANS414 สวัสดภิาพสัตว์ 

- รายวิชา AST111 ภาพรวมเทคโนโลยี

ระบบเกษตร 

2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานพัฒนา

ผลติภัณฑ์ 

- รายว ิชา HCPD320 บรรจ ุภ ัณฑ์

สำหรับผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพ  

- รายว ิชา  HCPD321 บรรจ ุภ ัณฑ์

สำหรับผลติภัณฑ์เครื่องสำอาง 

ดัชนีความสำเร็จของแผนการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนที่บรรลุ ร้อยละ 60 ของจำนวน

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ทัง้หมด 

  รอ้ยละ 100 
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ภาพที่ 1 แผนผงัการดำเนนิงานตามแผนดา้นทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

รายการหลักฐาน 

4.1-4(1) รายงานการตดิตามผลการดำเนนิงานตามไตรมาส 

4.1-4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานดา้นทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 35 (2/2566) 

วันที่ 14 มถุินายน 2566 รอบ 3 เดอืน  

4.1-4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 102 (10/2566) 

วันที่ 22 พฤศจกิายน 2566 รอบ 9 เดอืน 

4.1-4(4) รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 37 

(1/2567) วันที่ 6 มนีาคม 2567 

4.1-4(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) 

วันที่ 24 เมษายน 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมดา้นศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการฯ ได้มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการ

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 37 (1/2567) วันที่ 6 มีนาคม 

2567 [4.1-5(1)] และนำเข้าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567   

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215242_KASET66_4.1-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215352_KASET66_4.1-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215352_KASET66_4.1-4(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215420_KASET66_4.1-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215420_KASET66_4.1-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215444_KASET66_4.1-4(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215444_KASET66_4.1-4(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215522_KASET66_4.1-4(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215522_KASET66_4.1-4(5).pdf
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มีมติเห็นชอบร่วมกันดังนี้ 1)ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม และรายงานความก้าวหน้าเป็นราย

ไตรมาส (กนผ.02-03) ในทุกไตรมาส 2)ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อป้องกันหรือปัญหาที่

เกิดขึ้น และหาวิธีการปรับในการดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสม 3)มีการประเมนิความสำเร็จของแผนพฒันาด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระยะ 5 ปี (2562 – 2566) และ4)สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารเพื่อทราบและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานในปถัีดไป[4.1-5(2)] 

 

การประเมนิผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของกจิกรรมด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน 

1.กิจกรรมบายศรีสู่ขวญัรับ

นอ้งเกษตรพบิูล 

*งบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ   

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์

และแบบเข้าร่วมกิจกรรมในสถานที่ 

จำนวน 200 คน (ร้อยละ 80) 

เชิงคุณภาพ   

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแบบ

ออน ไลน ์ และแบบ เ ข ้ า ร ่ ว ม

กิจกรรมในสถานที่ จำนวน 246 

คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 86.74 

2.กิจกรรมสบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมและประเพณี

(มนต์เสน่ห์แหง่สายนำ้) 

*งบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ   

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 

คน (ร้อยละ 80) 

เชิงคุณภาพ   

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่

เขา้ร่วมกิจกรรม จำนวน 250 คน    

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90.84 

กิจกรรมปลูกวันแม่ เก่ียววัน

พ่อ 

เชิงปริมาณ   

-จำนวนนักศึกษาและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่เข้า

ร่วมกจิกรรม  จำนวน 200 คน (ร้อยละ

80) 

-จำนวนนิทรรศการไม ่น ้อยกว ่า 5 

นทิรรศการ 

เชิงคุณภาพ  นักศึกษามีความพึงพอใจ

ต่อการเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 

น ักศ ึกษาและบ ุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารท่ีเข้า

ร่วมกจิกรรม จำนวน 275 คน    

-จัดนทิรรศการ 6 สาขาวชิา 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมโครงการ ร้อยละ 92.06 
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การประเมนิผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

โครงการ วัตถ ุ

ประสงค ์

ความสำเร็จของ 

การบูรณาการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางการปรับปรุง 

กิจกรรม

สบืสาน

ศลิปวัฒนธ

รรมและ

ประเพณี

(มนต์เสน่ห์

แห่ง

สายนำ้) 

สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ภูมปิัญญาและ

ประเพณไีทย 

 บรรลุผล 

น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อ า ห า ร ไ ด ้ ร ่ ว ม ง า น

ประเพณีลอยกระทงเพื่อ

ร ่ ว ม ส ื บ ส า น

ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ

ประเพณไีทย อกีทัง้ไดร่้วม

เดินขบวนเพื่อแสดงความ

ส า ม ั ค ค ี ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

 

 

- ใช้วัสดุในการประดิษฐ์กระทง

โดยให้นักศึกษาใช้กระทงจาก

วัสดุธรรมชาติหรือย่อยสะ

ลายได ้

กิจกรรม

บายศรีสู่

ขวัญรับ

นอ้งเกษตร

พบิูล 

สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ภูมปิัญญาและ

ประเพณไีทย 

 บรรลุผล 

กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญรับ

น้องเกษตรพิบูล เป็นการ

จัดกิจกรรมสู ่ขว ัญเพ ื่อ

ต้อนรับนักศึกษาใหม่ โดย

ม ีน ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  1-4 

พร้อมด้วยคณาจารย์ เข้า

ร ่วมกิจกรรม เป็นการสู่

ขว ัญรับนักศึกษาใหม่ท ี่

ต ้ อ งห ่ า งจากบ ้ านของ

ตนเอง อีกทั ้งยังเป็นการ

สร ้างความอบอ ุ ่นและ

ความไว ้วางใจ ในการ

เข้าถึงและการปรึกษาใน

เรื่องต่างๆ ในอนาคต อีก

ทั ้งยังเป็นการทำนุบำรุง

พิธีกรรมเรียกขวัญ เชิญ

-   - 
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ขวัญซึ่งเป็นที่นิยมในการ

แ ส ด ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์

ระหว่างคนที่พบเจอเรื่อง

ร้าย เป็นการสร้างเสริม

ก ำ ล ั ง ใ จแ ละข ั ด เ กลา

จริยธรรมและพฤตกิรรม 

กิจกรรม

ปลูกวันแม่ 

เก่ียววันพ่อ 

เพื่อพัฒนา

นักศกึษาคณะ

เทคโนโลยกีาร 

เกษตรและ

อาหาร 

 บรรลุผล 

กิจกรรมปลูกวันแม่ เกี่ยว

วันพ่อ เป็นกิจกรรมที่จัด

ขึ้นโดยมุ่งพัฒนานักศึกษา

ท ุ กช ่ ว ง ว ั ย เพ ื ่ อก ้ า วสู่

บัณฑิตสายพันธุ์ใหม่จาก

การปฏ ิบ ัต ิจร ิง พ ัฒนา

ทักษะที ่ เหมาะสมและมี

ท ักษะท ี ่จำเป ็นต ่อการ

ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

กระตุน้ใหน้ักศกึษามีความ

กระตอืรอืร้นในการพัฒนา

ตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดย

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง

สายกลางและความไม่

ประมาท คำนึงถึงความ

พ อ ป ระ ม า ณ  คว า ม มี

เ หต ุ ผลและการสร ้ า ง

ภ ู ม ิ ค ุ ้ ม ก ั น ใ น ต ั ว เ อ ง 

ตลอดจนใช้ความรู ้และ

คุณธรรมเป็นพื ้นฐานใน

การดำรงชีวิต พร้อมทั้งไม่

ล ืมรากเหง ้าความเป็น

เกษตร 

อากาศร้อน ปรับเปลี ่ยนเวลาจัดเป็นช่วง

หลังเลกิเรียน 

 
รายการหลักฐาน 

4.1-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 37 (1/2567) วันที่ 

6 มนีาคม 2567 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215551_KASET66_4.1-5(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215551_KASET66_4.1-5(1).pdf
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4.1-5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 106 (3/2567) 

วันที่ 24 เมษายน 2567   

 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

5 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215620_KASET66_4.1-5(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567215620_KASET66_4.1-5(2).pdf
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องค์ประกอบ 5   การบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนดิของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน: 

1. มรีะบบและกลไกส่งเสริมใหห้ลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานตามที่กำหนด  

3. มกีารกำกับ ตดิตามใหห้ลักสูตรประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

4. มกีารนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

5. มแีนวปฏบิัตทิี่ดเีก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มรีะบบและกลไกในการส่งเสริมให้หลักสูตรจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 [5.1-1(1)] โดยคณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

และมหีนา้ที่  

1. กำกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

กำหนดนโยบายแนวทางขัน้ตอนและหลักเกณฑ์ในการดำเนนิงานพัฒนานักศกึษาดา้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน อำนวยความสะดวก ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยฯ 

2. ดำเนินการโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ตาม

ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการดำเนนิงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยฯ เพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนานักศกึษา 

3. กำกับตดิตามดำเนนิงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปกีารศกึษา 2566 

4. ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน

ประจำปกีารศกึษา 2566 

นอกจากนี้ ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน ไดแ้ก่ 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมอาหาร ปกีารศกึษา 2566 
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- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ ปกีารศกึษา 2566 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วท.บ.พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง ปกีารศกึษา 2566 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร ปกีารศกึษา 2566 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ปกีารศกึษา 2566 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีระบบเกษตร ปีการศึกษา 

2566 

นอกจากนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปกีารศกึษา พ.ศ. 2566  ซึ่งกำหนดการนำแผนฯ ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

     1. การนำแผนสู่การปฏบิัต ิ: ระดับนโยบาย กำหนดใหค้ณบด ีรองคณบด ีและประธานหลักสูตร เป็นคณะกรรมการ

ดำเนนิการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อทำหนา้ที่กำกับดูแลนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงานให้กับนักศึกษา  กำหนดนโยบายแนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานและ

อำนวยความสะดวก ประสานงานกับเจา้หนา้ที่และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

     2.  การขับเคลื่อนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน : คณะฯ สนับสนุนใหทุ้กหลักสูตรดำเนนิการ

จัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงานให้แก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารและดำเนินการภายใต้

นโยบายของคณะกรรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยฯ เพื่อร่วมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

     3.  ติดตามผลการดำเนินงานของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ทุกหลักสูตรสาขาวิชาของ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

     4.  ติดตามประเมินผล: มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงานและนำผลมาปรับปรุงการดำเนนิงานต่อไป 

จากหน้าที่ดังกล่าวสามารถแสดงดังแผนผังระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับ

คณะฯ ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานฯ ดังนี้ 

1. เพื่อให้หลักสูตรสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนด้วยสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน  

2. เพื่อใหห้ลักสูตรสาขาวชิามกีารพัฒนานักศกึษาร่วมกับสถานประกอบการหรอืหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนานักศกึษาผ่านการจดัการเรียนรู้แบบสหกิจศกึษาและการจัดการศกึษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน (CWIE) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละของสถานประกอบการที่ร่วมพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของสถานประกอบการหรอืหน่วยงานภายนอกที่จัดทำในแผน 

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนด้วยสหกิจและการ

จัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 ของนักศกึษาตามแผนที่กำหนด 
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ซึ่งในการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณากับการทำงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ได้นำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 100 (8/2566)   ร่วมกันพจิารณาโดยมีมติเห็นชอบ 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปกีารศกึษา พ.ศ. 2566    

 

รายการหลักฐาน 

5.1-1(1) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปกีารศกึษา 2566 

5.1-1(2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2566 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 100 (8/2566) วาระการประชุมที่ 5.1 พิจารณาแผนงานฝ่าย

วชิาการ ปกีารศกึษา 2566 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มกีารกำกับ ตดิตามใหห้ลักสูตรดำเนนิการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตาม 

ที่กำหนด   

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 และมีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการฯ เพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตรมีการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน มรูีปแบบดังนี้ 

1. รูปแบบ การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศกึษา (Pre-Course Experience)  

2. รูปแบบ สหกิจศกึษา (Co-Operative Education) 

3. รูปแบบการฝกึปฏบิัตกิารภาคสนาม ( Fieldwork) 

ตารางรายวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 

2566 

1. หลักสูตร วท.บ (เกษตรศาสตร์) การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)  โดยร่วมกับสถานประกอบการ

ภายนอก จำนวน 13 สถานประกอบการ ดังนี้ 

 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเมล็ดพนัธุ์

พชืพษิณุโลก 

จำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวพมิพร วงศาสนธิ์ 

2. นางสาวศริภัสสร เมฆโต 

3. นางสาวชุตาพร ชมภูระย้า 

22 เมษายน -14 มถุินายน 2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

2.ศ ูนย ์พ ัฒนาโครงการหลวง

หนองหอย 

จำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวณิชาภา กุลวงษ์ 

2. นางสาวภญิดา เกยีรตบิูชา 

3. นางสาวศริิณัชชา ตื้อยา 

4. นายพุฒพิงศ์ ปรางเทศ 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

การเกษตรจังหวัดเลย (พชืสวน) 

จำนวน 4 คน 

1. นางสาวณิชาภา กุลวงษ์ 

2. นางสาวภญิดา เกยีรตบิูชา 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203034_5.1-1(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203157_5.1-1(2)..pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203157_5.1-1(2)..pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203157_5.1-1(2)..pdf
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3. นางสาวศริิณัชชา ตื้อยา 

4. นายพุฒพิงศ์ ปรางเทศ 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

4. ศูนย์วจิัยพชืไร่เชยีงใหม่ จำนวน 1 คน 

1. นางสาววัชราภรณ์ บัวชุม 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

 

5. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงตีน

ตก 

จำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวพัชราภรณ์ ชูเขยีว 

2. นางสาวเฟื่องฟา้ นุชสูงเนนิ 

3. นางสาวบัณฑติา บุญลอื 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

6. ศูนย์ขยายพันธุ์พชืที่ 6 จังหวัด

พษิณุโลก 

 

จำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. นายณฐพงศ์ จันทร์ทมิ 

2. นายปกรณ์ชัย หมวกสังข์ 

3. นายกติตศิักดิ์ เพ็ชรโต 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

7. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่

สาใหม ่

จำนวน 4 คน 

1. นายอนุรักษ์  สายทอง 

2. นายกฤตภพ บัณฑติเจริญกุล 

3. นายวันชนะ ทับทมิทอง 

4. นายณัฐพล เขตตรีจักร์ 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

8. สถานวีจิัยลำตะคอง 1. นายภูธเนศ ตุ่นแกว้ 

2. นายหฤษฏภูม ิคงมา 

3. นายบุญฤทธิ์ เดชแฟง 

4. นายสรวศิ คุม้พวง 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

9. ศูนย์วจิัยเกษตรหลวงเชยีงใหม่ จำนวน 2 คน 

1. นายอภสิทิธิ์ชัย ศรีจันทร์ 

2. นายพชรพล ชายทวปี 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

10. ศ ูนย ์ว ิจ ัยและพัฒนาการ

เกษตรพจิติร 

จำนวน 2 คน 

1. นายศวิกร พลาบุญ 

2. นายหรัณย์ สาหร่าย 

22  เมษายน 2567- 14 มถุินายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

11. สำนักวิจ ัยและพัฒนาการ

เกษตร เขตที่ 2 

จำนวน 3 คน 

1. นางสาวธนษิฏา แสนกระจาย 

2. นายภานุพงษ์ มณีรัตนาพร 

3. นายจริายุส บุญญานันท์ 

22  เมษายน 2567- 14 มถุินายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

12. ศูนย์วจิัยพชืสวนสุโขทัย  จำนวน 3 คน 

1. นางสาวภัทราภรณ์ แย้มเขน็ง 

2. นางสาวสศกิายน เนตรนลิ 

3. นายคณิณ ตูมหอม 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

AGS 291 การฝึกงาน 

เกษตร 3 

13. หจก.ฟาร์มเสน้ทางเห็ด จำนวน 4 คน 

1. นายกฤษฎา การะเกตุ 

2. นายวรินทร วันแกว้ 

3. นายคมสัน เอี่ยมคำ 

4. นายวสันต์ ทรัพย์ปาน 

22 เมษายน 2567- 14 มิถุนายน 

2567 

 

2. หลักสูตร วท.บ. (พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง) ร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบสห

กิจศกึษา (Co-Operative Education) โดยมสีถานประกอบการ จำนวน 3 สถานประกอบการ ไดแ้ก่ 
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รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

PD499 สหกจิศกึษาดา้น

พัฒนา

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม

เกษตร 

1. บริษัท ดาริน แล็บบอราทอรี่ส์ 

จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวลดามณี เพชรปอ้ 

2. นางสาวหยกณิกา ทองดี 

 

20 พฤศจิกายน 2566 ถึง 15 

มนีาคม 2567 

PD499 สหกจิศกึษาดา้น

พัฒนา

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม

เกษตร 

2. บริษัท ดับบลิวแอลดี แลบบอ

ราทอรีส์ ไทยแลนด์ จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวทักษณีิ เตทุ่ง 

2. นางสาวนลิาวรรณ บุญทะปัญญา 

20 พฤศจิกายน 2566 ถึง 15 

มนีาคม 2567 

PD499 สหกจิศกึษาดา้น

พัฒนา

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม

เกษตร 

3. บริษัท วย์ี เฮิร์บ แลบบอราทอ

ร่ี จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวทัดดาว พุทธรักษา 

2. นางสาวปรียา ทรงคงดวงดี 

20 พฤศจิกายน 2566 – 15 

มนีาคม 2567 

 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ร่วมกับสถานประกอบการทัง้หมด จำนวน 4 หน่วยงาน แบ่งเป็น

ดังนี้ 

3.1 การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)  โดยร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  1  สถานประกอบการ 

ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

FST392 ก า รฝ ึ ก ป ระ ส บ  

การณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร 

1. สำนักงานสาธารณสุข จังหวัด

พษิณุโลก 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

1.นายสทิธพิร  พูนหมี 
 

4 ธันวาคม 2566 – 8 มีนาคม 

2567 

 

3.2 สหกิจศึกษา (Co-Operative Education)โดยร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  3 สถานประกอบการ 

ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

FST499 ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

1. โรงงานเฉาก๊วยชากังราว นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

1.นางสาววรนุช  จนีเพชร 
 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 

FST499 ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

2 .  บ ร ิ ษ ั ท  แ บ ล ็ ค แ ค น ยอน 

(ประเทศไทย) จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวฉัตรชนก วัณโณ 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 

FST499 ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

3. บริษัท ไพโรจน์โพลทรีย์ ฟูด้ นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวสุวนันท์ นันธวิัน 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 
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4. หลักสูตรสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สหกิจศึกษา (Co-Operative Education)โดยร่วมกับสถาน

ประกอบการ จำนวน  4 สถานประกอบการ ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

ANS499 สหกิจศึกษาสัตว

ศาสตร์ 

1. ส.สริิฟาร์ม นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่  
1. นางสาวกาญจนา ศกึษา 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 

ANS499 สหกิจศึกษาสัตว

ศาสตร์ 

2. โรงพยาบาลสัตว์พษิณุโลก นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 3  คน ไดแ้ก่  
1. นางสาวนาตาชา โยธ ี
2. นางสาวอัณทมิา บรรณที 
3. นางสาวอาทติยา อร่ามศรี 
 

8 ม ก ร า ค ม  2 5 6 6  –  2 6 

เมษายน 2567 

ANS499 สหกิจศึกษาสัตว

ศาสตร์ 

3. ลุงเชาวน์ฟาร์ม นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 4 คน ไดแ้ก่  
1. นายจรีพัฒน์  มงคล  
2. นายพนธกร มันเชษฐ 
3. นายปรัชญา พงษ์เขยีว 
4. นางสาวพันธ์ตรา วนิัยพานชิ 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 

ANS499 สหกิจศึกษาสัตว

ศาสตร์ 

4. ฟาร์มไทยเรด นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 
1. นางสาววไิลลกัษณ์ เง่าทุ่ม 

13 พฤศจิกายน 2566 – 8 

มนีาคม 2567 

 

5. หลักสตูรวศิวกรรมอาหาร การปฏบิัตงิานภาคสนาม (Fieldwork)  โดยร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  4 

สถานประกอบการ ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

AFE499 สหกจิศกึษา

ทางดา้นวศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 

1. บริษัทอนิเว (ประเทศไทย) 

จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

1. นายอภนิันท์ มแีสง 

20 พฤศจกิายน 2566 – 14 

มนีาคม 2567 

AFE499 สหกจิศกึษา

ทางดา้นวศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 

2. บริษัท ไพโรจน์ โพลทรีย์ฟูด้ 

จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

1. นายธนากร เทยีมจันทร์ 

20 พฤศจกิายน 2566 – 14 

มนีาคม 2567 

AFE499 สหกจิศกึษา

ทางดา้นวศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 

3. บริษัท คาราวตะวันแดง จำกัด นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวบัวแกว้  เดดิขุนทด 

2. นางสาวพัชรีภรณ์ เมอืงศักดา 

20 พฤศจกิายน 2566 – 14 

มนีาคม 2567 

AFE499 สหกจิศกึษา

ทางดา้นวศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 

4. บริษัท ไทยอุตสาหกรรม

นำ้ตาล จำกัด 

นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. นายปรเมศวร์ แกว้มกุดา 

2. นายปริญญา มาภัย 

3. นางสาวชมพนูุช เนตรสังข ์

4. นางสาวเพ็ญพสิทุธิ์ แส่งอ่อน 

20 พฤศจกิายน 2566 – 14 

มนีาคม 2567 
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          6. หลักสตูรเทคโนโลยรีะบบเกษตร ร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน 4 สถานประกอบการ แบ่งเป็นดังนี้ 

          6.1 ก่อนการศึกษา (Pre-Course experience) โดยร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  1 สถาน

ประกอบการ ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

AST111 ภาพรวมเทคโนโลยี

ระบบเกษตร 

-การอบรมและศกึษาดูงาน 

ด้านการจัดการระบบฟาร์ม

ด้วยเทคโนโลยีการเกษตร

สมัยใหม่ 

 

 

1. สวนแลบัว อุตรดติถ์ นักศกึษาที่เขา้ร่วม จำนวน 7 คน ไดแ้ก่ 

1. นายโชคชัย คงอนิทร์ 
2. นายทักษณิ อ่ำสำโรง 
3. นายธนกฤต สมานจติร 
4. นายนราธปิ บัวนาค 
5. นายพจิติร เตรียมไธสง 
6. นายภูเบษ แกว้ตระกูล 
7. นายอนุชล พลทำ 

15 มกราคม 2567 

 

 

                   6.2 การปฏบิตังิานภาคสนาม (Fieldwork) โดยร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน  4 สถานประกอบการ 

ไดแ้ก่ 

รายวชิา สถานประกอบการ รายชื่อนักศกึษา วันที่ 

AST191 การฝึกงานทาง

เทคโนโลยีระบบเกษตร 1 

สวนไฮโดรกรนีฟาร์ม นักศกึษาที่เขา้ร่วมจำนวน 7 คนไดแ้ก ่

1. นายโชคชัย คงอนิทร์ 

2. นายทักษณิ อ่ำสำโรง 

3. นายธนกฤต สมานจติร 

4. นายนราธปิ บัวนาค 

5. นายพจิติร เตรียมไธสง 

6. นายภูเบษ แกว้ตระกูล 

7. นายอนุชล พลทำ 

22 เมษายน 2567 -31 

พฤษภาคม 2567 

AST291 การฝึกงานทาง

เทคโนโลยีระบบเกษตร 2 

ห้างหุ้นสว่นจำกัด เกษตรอนิทรีย์

แปลงใหญ่ ผักพันเสา พิษณุโลก 

นักศกึษาที่เขา้ร่วมจำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. นายกมลดนัย จติรรอด 
2. นายทองพทิักษ์ อุตมะพงศ ์
3. นายพฤฒพิงศ์ นอ้ยกา 
 

 22 เมษายน 2567 – 31 

พฤษภาคม 2567 

AST291 การฝึกงานทาง

เทคโนโลยีระบบเกษตร 2 

ไร่เชษฐ์เจรญิชัย นักศกึษาที่เขา้ร่วมจำนวน 5 คน ไดแ้ก่ 

1. นายนุชา  พาหา 

2. นายพัทรพล บุญแจ่ม 

3. นายพพิัฒน์ ดวงชื่น 

4. นายภูวดล ชื่นแสงมอญ 

5. นายอริญชัย สาลี 

 22 เมษายน 2567 – 31 

พฤษภาคม 2567 

AST291 การฝึกงานทาง

เทคโนโลยีระบบเกษตร 2 

บรษัิท นัทเทอร์ รันบราวน์ จำกัด นักศกึษาที่เขา้ร่วมจำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. นายณัชพล  อ๊อดพันธ์ 

2. นายนรินธร  วรรณกุล 

3. นายพรมพพิัฒน์ พรมฟู 

 22 เมษายน 2567 – 31 

พฤษภาคม 2567 
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จากการดำเนินงานดังกล่าว ทางคณะกรรมการฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานของแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2566  โดยให้ลักสูตรสาขาวิชาจัดทำรายงานติดตามผลการดำเนินงานฯ 

[5.-2 (1)] และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 100 

(8/2566) [5.-2 (2)]   และรายงานผลการดำเนนิงานของแผนการจัดการความรู้ ประจำปกีารศกึษา 2566 ตามตัวช้ีวัด

ความสำเร็จแก่คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณา ในวาระการประชุมครั้งที่  (107/2567)  ระเบียบวาระที่5.2  

และคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติเห็นชอบผลการติดตามผลการดำเนนิงานแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน ปกีารศกึษา 2566  [5.1-2 (1)]   

 

 

รายการหลักฐาน 

5.1-2(1)รายงานติดตามผลการดำเนินงานแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 6 หลักสูตร

สาขาวชิา 

5.1-2(2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 106  (3/2567) ระเบียบวาระที่ 5.2  ติดตามผล

การดำเนนิงานของแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

5.1-2(3) ระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 107 (4/2567) ระเบยีบวาระที่ 5.2 รายงานผลการ

ดำเนนิงานของแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

5.1-2(4) ตดิตามผลการดำเนนิงานแผนการจัดการความรู้ ประจำปกีารศกึษา 2565 ของหลักสตูร สาขาวชิา (จำนวน 6 

หลักสูตรหลักสตูร) 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มกีารกำกับ ตดิตามใหห้ลักสูตรประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

ผลการดำเนนิงาน 

          คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน กำกับและติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด โดยคณะฯ ได้

นำเสนอผลการกำกับติดตามให้คณะกรรมบริหารคณะฯ พิจารณาและคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ และให้ปรับดัง

รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารคณะฯ   คร้ังที่ 101 (9/2566)  [5.1-3 (1)]   โดยมกีารดำเนนิการตดิตามดังนี้ 

ตารางท่ี 5.1-3 (1) ตารางสรุปผลการดำเนนิงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203307_5.1-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203307_5.1-2(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203402_5.1-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203402_5.1-2(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203505_5.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203505_5.1-2(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203613_5.1-2(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203613_5.1-2(4).pdf
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ประจำปกีารศึกษา พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  ปกีารศึกษา พ.ศ. 

2566 

1. ร้อยละของสถานประกอบการที่ร ่วมพัฒนานักศึกษาแบบ

บูรณาการกับการทำงานไม่น ้อยกว่าร้อยละ 50 ของสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกที่จัดทำในแผน 

ร้อยละ 100 
สรุป แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 จากหลักสูตร สาขาวิชา 

ดังนี้ 

หลักสูตร 

จำนวนสถาน

ประกอบการท่ีร่วม

พัฒนา 

ร้อยละท่ีได้

แต่ละ

หลักสูตร 
ตามแผน ผล 

1. วศ.บ.(วศิวกรรมอาหาร) 4 4 ร้อยละ 100 

2. วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 13 13 ร้อยละ 100 

3.  วท.บ .  (ว ิทยาศาสตร ์ และ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

4 4 ร้อยละ 100 

4. วท.บ. (ส ัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้) 

4 4 ร้อยละ 100 

5. วท.บ. (พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง) 

3 3 ร้อยละ 100 

6. วท.บ.(เทคโนโลยีระบบเกษตรป 2 2 ร้อยละ 100 

รวม 30 30  
 

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนาด้วย

การจัดการเรียนการสอนด้วยสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษา

เชงิบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของ

นักศกึษาตามแผนที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 
สรุป แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 จากหลักสูตร สาขาวิชา 

ดังนี้ 

หลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนา 

ร้อยละท่ีได้

แต่ละ

หลักสูตร ตามแผน ผล 

1. วศ.บ.(วศิวกรรมอาหาร) 4 4 ร้อยละ 100 

2. วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 37 37 ร้อยละ 100 

3. วท.บ. (ว ิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

5 5 ร้อยละ 100 

4. วท.บ. (สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้) 

8 8 ร้อยละ 100 

5. วท.บ. (พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง) 

6 6 ร้อยละ 100 

6. วท.บ.(เทคโนโลยีระบบเกษตร 18 18 ร้อยละ 100 

รวม 95 95  
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ตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร            

ปกีารศึกษา 2566 

แผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปีการศึกษา 2566 

ประสบความสำเร็จเมื ่อตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ร้อยละ 60 

 

ระดับความสำเร็จ  

- ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุ ร้อยละ 60-79 

สำเร็จในระดับดี 

 

- ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุ ร้อยละ 80-100 

สำเร็จในระดับดมีาก 

ดมีาก 

 
รายการหลักฐาน 

5.1-3(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 107  (4/2567) ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงานผลการ

ดำเนนิงานของแผนงานฝ่ายวชิาการ ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มกีารนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 

           คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำ

คณะฯ มาปรับปรุง แผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยในปกีารศกึษา 2566 [5.1-4(1)] เป็นปีท่ี 3 ท่ีทาง

คณะฯ ได้ดำเนนิการการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารดำเนินงานจาก

การนำข้อเสนอแนะให้ทางคณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาเน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ ให้

นักศึกษาได้ปฏิบัตงิานจริง ณ สถานประกอบการที่ใหค้วามร่วมมือ ซึ่งจะทำใหน้ักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์

จากการไปปฏิบัติงานและทำให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด นอกจากนี้ทาง

คณะฯ ยังได้ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรสาขาวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการนำเสนอผลงานในงานนิทรรศการสหกิจ

ศึกษา นำเสนอผลงานปัญหาพิเศษ รวมถึงแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสายวิชาที่ศึกษาอยู่อย่าง

ต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันนำเสนอวิจัย ปัญหาพิเศษและสหกิจ

ศึกษา รวมถึงทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านวิศวกรรม เกษตร อาหาร และสัตวศาสตร์ ในงานการแข่งขันทักษะ

วชิาการและวชิาชีพทางดา้นการเกษตร เครอืข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ คร้ังที่ 9 วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 [5.1-

4(3)]  โดยไดรั้บรางวัลการประกวดผลงาน ดังนี้ 

 

 

 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203736_5.1-3(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203736_5.1-3(1).pdf
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การประกวด /การเขา้แข่งขนั รายละเอยีด รางวัล 

การนำเสนอผลงานการแข ่งขัน

นำเสนอปัญหาพิเศษ /โครงงานสห

กิจศกึษา 

นำเสนอปัญหาพิเศษ/สหกิจศึกษา 

ในผลงานเรื ่อง การพัฒนาเครื ่อง

สลัดน้ำมันสำหรับเห็ดเข็มทองอบ

กรอบ 

รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 1 

นางสาวนภัสกร น่วมดว้ง  

นางสาวอาร ิสา ส ุวรรณสิทธ ิ์  

สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ด้านเกษตร

อัจฉริยะ 

แข่งขันทักษะดา้นเกษตรอัจฉริยะ รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

นายณัชพล อ๊อดพันธ์ 

นายพัทรพล บุญแจ่ม 

สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร 

การประกวดแผนธุรกิจเกษตร นำเสนอแผนธุรกิจเกษตร ผลติภัณฑ์

พิชชี่เดย์ แชมพูและเจลอาบน้ำลด

การสะสมของแบคทเีรีย 

รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

นางสาวภักษณิ ีเตทุ่ง 

นางสาวนลิาวรรณ บุญทะปัญญา 

สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเครื่องสำอาง 

 

 

 

รายการหลักฐาน 

5.1-4(1) วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 46 (1/2566)  

5.1-4(2) ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมการแข่งขันนำเสนอวิจัย ปัญหาพิเศษและสหกิจศึกษา ที่เกี ่ยวข้องกับ

การเกษตร ในงานการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ว

ประเทศ คร้ังที่ 9 วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. มแีนวปฏบิัตทิีด่เีก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

          จากการที่หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ซึ่งทาง สกอ. ให้การรับทราบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักสูตร            

นำร่องของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่จัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ           

การทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ 

จับคู่ความร่วมมือและร่วมผลิตบัณฑิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน)  

โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็น (Needs) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสถาน

ประกอบการมาใช้เพื่อร่วมออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ของหลักสูตร รวมถึงการประเมินประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะที่กำหนดจากการปฏิบัติงานจริง โดย

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567203856_5.1-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567204001_5.1-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567204001_5.1-4(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_05072567204001_5.1-4(3).pdf
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หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารจัดการเรียนการสอน CIWIE ในรูปแบบเรียนภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน 

(Separate) และจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา  

(Pre-Course Experience) และสหกิจศึกษา (Co-Operative Education) หรือการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) 

จากการจัดการเรียนการสอนแบบ CIWIE ที่มีการร่วมมือกับผู้ประกอบในการแก้ปัญหา จากการที่นักศึกษาปฏิบัติ          

สหกิจในสถานประกอบการ พบปัญหาผลติภัณฑ์เห็ดเข็มทองอบกรอบมลีักษณะอมนำ้มัน นักศกึษาจึงร่วมปรึกษากับ

ผู้ประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาในการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนาเครื่องสลัดน้ำมันสำหรับผลิตภัณฑ์เห็ดเข็มทอง

อบกรอบ และได้นำเสนอผลงานเครื่องสลัดน้ำมันสำหรับเห็ดเข็มทองอบกรอบในการแข่งขันนำเสนอปัญหาพิเศษ/     

โครงงานสหกิจศกึษา งานการแข่งขันทักษะวชิาการและวชิาชีพทางดา้นการเกษตร เครอืข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ 

คร้ังที่ 9 วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 โดยไดรั้บรางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 1 คอื นางสาวนภัสกร น่วมดว้ง และนางสาว

อาริสา สุวรรณสิทธิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  จากนั้นมีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดทำหลักสูตร 

CIWIE กับทุกหลักสูตรภายในคณะฯ ดังภาพ  และได้สังเคราะห์ขั้นตอนดำเนินการ  รวมถึงจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีในการ

จัดสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) และออกเป็นประกาศของคณะฯ [5.1-5(1)]   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารจึงเป็นต้นแบบหลักสูตร CIWIE ให้แก่

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และ

สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง ซึ่งเห็นผลเป็นรูปธรรมดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร  ได้นำแนวปฏิบัติที่ดีดังกล่าวไปใช้ในการ

จัดทำหลักสูตร การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) และการจัดแผนการเรียน โดยจัดการเรียนการสอน 

CIWIE ในรูปแบบเรียนภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน (Separate) และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-Course Experience) ในรายวิชา AST111 

ภาพรวมเทคโนโลยีระบบเกษตร โดยอบรมการเป็นผู้ประกอบการและศึกษาดูงานด้านการจัดการระบบ

ฟาร์มด้วยเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ณ สวนแลบัว จังหวัดอุตรดิตถ์  และจัดการเรียนรู ้แบบ              

ฝกึปฏบิัตกิารภาคสนาม (Fieldwork) ทุกช้ันป ี โดยส่งฝกึปฏบิัตกิารที่สถานประกอบการสวนไฮโดรกรีนฟาร์ม  

หา้งหุน้ส่วนจำกัด เกษตรอนิทรีย์แปลงใหญ่ผักพันเสา  ไร่เชษฐ์เจริญชัย  และบริษัท นัทเทอร์ รันบราวน์ จำกัด 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง ได้นำแนวปฏิบัติที่ดีดังกล่าวไปใช้ในการจัดทำหลักสูตร การจัดทำ
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บันทึกความเข้าใจ (MOU) และการจัดแผนการเรียน โดยจัดการเรียนการสอน CIWIE ในรูปแบบเรียน

ภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน (Separate) และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบสหกิจ

ศึกษา (Co-Operative Education) หรือการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) ดังภาพ  ซึ่งปัจจุบันทั้งสอง

หลักสูตรผ่านการวิพากษ์หลักสูตรแล้ว นำเข้าเพื่อพิจารณาและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 50 (2/2567) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 และอยู่ระหว่างนำเข้า           

เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุม

คร้ังที่ 87 (4/2567) วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 นี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการหลักฐาน 

5.1-5(1) ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  ประจำปกีารศกึษา 2566 

5.1-5(2) เล่มหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2565 

 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย   / คะแนนการประเมนิตนเอง 

 4 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_23072567093433_5.1-5(1)_CIWIE.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_23072567093433_5.1-5(1)_CIWIE.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_23072567093541_5.1-5(2)_AST.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การบรหิารของคณะเพือ่การกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณข์องคณะ 

ชนดิของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน: 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง

ชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน

หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3-4 ขอ้ 5-6 ขอ้ 7 ขอ้ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย) 

ผลการดำเนนิงาน 

          ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 

2569) [5.2-1(1)] เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดโครงการหรอืกิจกรรม ซึ่งปรากฏในแผนปฏบิัตริาชการ

และแผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมขัีน้ตอนการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

ดังนี้ 

การวางแผน (Plan) 

  1) จัดตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ แผนปฏิบัติการ 5 ปี และ

แผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ 

  2) ประชุมทีมงานดำเนินการเพื่อทราบขั้นตอนดำเนินการเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะฯ ระยะที่ 13 (ฉบับทบทวน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) 

  3) คณะกรรมการ ไดร้วบรวมขอ้มูลในการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ  

  4)  คณะกรรมการฯ นำผลจากการวเิคราะห์ SWOT ของบุคลากร และส่งใหบุ้คลากรเพื่อใหค้ะแนน

ในประเด็นที่สำคัญ จากนั้นจัดประเด็นที่สำคัญได้คะแนนสูง ทำการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ

คณะฯ ไดเ้ป็นตาราง SWOT Matrix  

  5) คณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาคณะฯ ตามแบบฟอร์มสำหรับการ

วเิคราะห ์SWOT ของคณะฯ 

  6) คณะกรรมการฯ นำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ไปใช้ในการเตรียมการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 ฉบับปรับปรุงปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 

2) โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรในคณะฯ ให้มีการทบทวน ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปรัชญา  ค่านิยม

ร่วม วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ และหัวข้อต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ  เมื่อวันที่ 21 

เมษายน 2566 โดยการประชุมร่วมกันแบบออนไซต์และออนไลน์ จากนั้นทำการปรับปรุง และทำการประชา

พจิารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 ฉบับปรับปรุงปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รับตัวช้ีวัด

มหาวทิยาลัยกลุ่ม 2) โดยประชาคมของคณะ 

  7) คณะกรรมการฯ ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ตามผลการประชาพิจารณ์ แล้วนำเสนอเพื่อพิจารณาในคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ และถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ สู่บุคลากรของคณะฯ  
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  8) คณะกรรมการฯ มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติการ 5 ปี เป็น

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และนำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ เพื่อให้คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ เห็นชอบและใหผู้บ้ริหารสถาบัน คอื สภามหาวทิยาลัยอนุมัตก่ิอนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 

  9) คณะกรรมการฯ มีการกำกับ ติดตามโครงการ/กิจกรรมตามรายไตรมาส และประเมินตัวบ่งชี้

ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

  10) เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการฯ ประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ และประเมนิตัวบ่งช้ีความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ เพื่อ

พ ิจารณาการดำเนินงานที ่บรรลุและไม่บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ท ี ่กำหนดไว้ และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่ใช้ในการปรับปรงุแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ หรอื กลยุทธ์หรอืแผนงานหรอืโครงการ/กิจกรรม ในปงีบประมาณถัดไป 

  11) คณะกรรมการฯ นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และผลประเมินตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ ไปปรับปรุงแก้ไขในปงีบประมาณถัดไป 

 

ผลการดำเนนิงาน (Do) 

จากการดำเนินการพัฒนาและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 13 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (รับตัวช้ีวัดมหาวทิยาลัยกลุ่ม 2) ตามระบบและกลไกขา้งตน้ มผีลการดำเนนิงานดังนี้ 

  1) จัดตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ แผนปฏบิัตกิาร 5 ป ีและแผนปฏบิัติ

การประจำปงีบประมาณ  [5.2-1(2)] 

  2) ประชุมทีมงานดำเนินการเพื่อทราบขั้นตอนดำเนินการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 

2) เมื่อวันที่ 20 มนีาคม 2566 

  3) คณะกรรมการรวบรวมขอ้มูลในการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ โดยใช้ข้อมูล

พื้นฐานในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะฯ โดยใช้ขอ้มูลดังนี้ 

       - กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 20 ปฉีบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580) 

       - แผนกลยุทธ์มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2559 – 2564)   

       - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) 

       - วสิัยทัศนข์องกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนล่างระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

       - ขอ้เสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศกึษาในปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

       - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 - 2569 

       - ข้อมูลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) จาก

ปงีบประมาณที่ผ่านมา 
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  4)  คณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ฉบับปรับปรุงปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 (รับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2) ตามแบบฟอร์ม โดยจัดส่งให้บุคลากรทุกภาคส่วนดำเนินการให้ข้อมูล

เพื่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่มีผลต่อการดำเนินงานของคณะฯ ระหว่างวันที่ 20-23 มีนาคม 

2566 เพื่อวิเคราะห์ SWOT คณะฯ จากนั้นคณะกรรมการฯ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปประเด็น SWOT 

ระหว่างวันที่ 24 – 31 มนีาคม  2566 ไดป้ระเด็นจุดแข็ง 42 ประเด็น จุดอ่อนจำนวน 52 ประเด็น โอกาสจำนวน 

42 ประเด็น และอุปสรรคจำนวน 39 ประเด็น  

  5) คณะกรรมการฯ นำผลจากจากการวิเคราะห์ SWOT ของบุคลากร และส่งให้บุคลากรเพื่อให้

คะแนนในประเด็นที่สำคัญ จากนั้นจัดประเด็นที่สำคัญได้คะแนนสูงที่สุด 3 อันดับแรก มาทำการเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะฯ โดยพจิารณาและสรุปผล  SWOT Matrix ดังนี้ 

จุดแข็ง 

      - ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย สามารถแสวงหาแหล่งทุนภายนอก และสร้าง

ผลงานตพีมิพ์ในวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

      - บุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ และต่อยอดงานวิจัยสู่การบริการวิชาการ

เพื่อชุมชน 

      - คณะมสีาขาวชิาที่หลากหลาย สอดรับกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการเป็นผูป้ระกอบการ 

จุดอ่อน 

      - งบประมาณดา้นการจัดการเรียนการสอนไม่เพยีงพอต่อการพัฒนานักศกึษาไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ 

      - จำนวนนักศกึษารับเขา้ไม่เปน็ไปตามแผน ส่งผลต่อการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ 

       - บุคลากรต้องรับผิดชอบภาระงานหลายด้าน ส่งผลให้การแสวงหาความรู้ใหม่หรือการพัฒนาตนเองไม่

เต็มประสทิธภิาพ 

โอกาส 

      - นโยบายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยกลุ่มสอง เอื้อต่อการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับ

ผูป้ระกอบการ นำไปสู่การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน 

      - นโยบายดา้นการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เป็นอุตสาหกรรมหลักในการพัฒนาประเทศ จึง

เป็นการเพิ่มโอกาสในการที่จะได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรมและการ

บริการวชิาการ 

      - บรบิทของชุมชนในพื้นที่มคีวามตอ้งการที่สอดคลอ้งกับความเช่ียวชาญของบุคลากร 

อุปสรรค 

      - สภาพเศรษฐกิจประเทศที่ชะลอตัว 

      - การแข่งขันของสถาบันการศกึษาในพื้นที่ 

      - นโยบายการเป็นมหาวทิยาลัยในกำกับของรัฐ 

 

  6) คณะกรรมการฯ จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 

ได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ในวันที่ 3 เมษายน 2566 จากนั้น ได้จัด
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ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและพัฒนาปรัชญา  ค่านิยมร่วม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จเชิง กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ในวันที่ 21 เมษายน 

2566 

 

มกีารปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยมกีารปรับเปลี่ยน ดังนี้ 

ปรัชญาจาก 

   “เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ินดว้ยวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม” 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

   “เทคโนโลย ีนวัตกรรมการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาสังคม” 

 

วสิัยทัศน์จาก 

   “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างยั่งยนื” 

ปรับเปลี่ยนเป็น  

   “ผลติบัณฑตินักปฏบิัตทิี่มคุีณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม” 

 

อัตลักษณ์จาก 

   “บัณฑติจติสาธารณะ ใฝ่รู้ สูง้าน เพื่อการพัฒนา” 

ปรับเปลี่ยนเป็น  

   “บัณฑติจติอาสา พัฒนาสังคม” 

 

พันธกิจจาก 

   “สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์

ความรูสู้ก่ารสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ก่อใหเ้กิดความยัง่ยนืแก่สังคม” 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

   “สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์

ความรูแ้ละเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม” 

 

มกีารเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 จากเดมิ 

   “บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย”ี 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

   “บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม” 
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วัตถุประสงค์ที่ 2 ยังคงเดมิเป็น 

   “พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและ

นวัตกรรม” 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3 จากเดมิ 

   “บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวจิัยและบริการวชิาการที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม” 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

   “บูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยเีพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวจิัย บริการวชิาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม” 

 

วัตถุประสงค์ที่ 4 ยกเลกิตัดออก 

 

วัตถุประสงค์ที่ 5 ปรับเป็น วัตถุประสงค์ที่ 4 จากเดมิ 

   “การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้างรายได้” 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

   “บริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได”้ 

 

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จากเดมิ 

“การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย”ี 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

“การผลติบัณฑตินักปฏบิัตทิี่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยสีู่การสร้างนวัตกรรม มีศักยภาพการ

เป็นผูป้ระกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยังคงเดมิเป็น 

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและ

นวัตกรรม” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จากเดมิ 

“การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวจิัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม” 

ปรับเปลี่ยนเป็น 

“การบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลย ีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวชิาการ และผสาน

การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมเพื่อสอดรับ BCG model” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกเลกิและตัดออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับเป็น ยุทธศาสตร์ที่ 4 จากเดมิ 

“บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ดว้ยวัฒนธรรมการมสี่วนร่วมองค์กร เพิ่มรายไดจ้ากฐานทรัพยากรที่ม”ี 
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ปรับเปลี่ยนเป็น 

“การบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได”้ 

     ในการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569)  มีการร่างประเด็น

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และซึ่งประกอบดว้ยแผนงานจำนวน 14 แผนงาน และ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จและเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ จำนวน 22 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ม ี5 แผนงาน 5 ตัวบ่งช้ี 

     - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ม ี3 แผนงาน 5 ตัวบ่งช้ี 

     - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ม ี4 แผนงาน 9 ตัวบ่งช้ี 

     - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ม ี2 แผนงาน 3 ตัวบ่งช้ี 

 

  7)  คณะฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  “ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และแผนปฏิบัติการประจำปี”  และ โครงการ “สานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร

บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร” วันที่ 26-28 เมษายน 2566 ณ  พิมพ์บีชรีสอร์ท จังหวัด

ระยอง เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2) อีกทั้งยังเป็นการถ่ายทอดแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผ่านแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategies Map) โดยเชื่อมโยง

กับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดไว้ ให้แก่บุคลากรของคณะฯ ซึ่งมีการพิจารณาเห็นชอบ

แผนงานทั ้ง 14 แผนงาน ตลอดจนตัวบ่งชี ้ความสำเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ จำนวน 22 ตัวบ่งชี ้ ดัง

รายละเอยีดขา้งตน้ 

  8) คณะกรรมการฯ ดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติ

การ 5 ปี จากนั้นคณะกรรมการฯ ได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติการ 5 ปี ที่

ปรับปรุงแลว้สู่บุคลากรคณะฯ โดยการส่งเอกสารเพื่อพจิารณาและส่งขอ้เสนอแนะใหแ้ก่คณะกรรมการ  

บุคลากรได้ให้ความเห็นชอบต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติการ 5 ปี 

ดังกล่าว  

  9) คณะกรรมการฯ นำเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ และแผนปฏบิัตกิาร 5 ปี เพื่อ

พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ [5.2-1(3)] และคณะกรรมการประจำคณะฯ [5.2-1(4)] ซึ่ง

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนดังกล่าว คณะฯ จึงได้นำแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ

แผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

  10) คณะกรรมการฯ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ แผนกลยุทธ์การเงิน และแผนปฏิบัติ

การประจำปี ปีงบประมาณ 2567 [5.2-1(5)] โดยมีการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ มาเป็น

โครงการ/กิจกรรมต่างๆในแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 

ยุทธศาสตร์ในแต่ละปีที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ มาเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของคณะฯ เพื่อใหเ้ป็นงานประจำและโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะและระดับหลักสูตร 



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
198 

    ส่วนการแปลงเป็นแผนปฏบิัตกิารประจำปขีองหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับคณะฯ ที่มกีารกำหนดโครงการ

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยหลักสูตรสาขาวิชาหรือผู้รับผิดชอบโครงการนำยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของคณะฯ ที่สอดคลอ้งกับแผนการจัดโครงการใน กนผ.01 ไปใช้ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม      

    นอกจากนี้ในแผนยุทธศาสตร์ที่แปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดงบประมาณในแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม จากฐานขอ้มูลทางการเงนิเพื่อการตัดสนิใจของผู้บริหารที่คณะฯ ไดรั้บงบประมาณย้อนหลัง 

2 ป ีนำมาประมาณการงบประมาณ 5 ปขีา้งหนา้โดยกำหนดใหง้บประมาณเพิ่มขึ้น 10% ในแต่ละปงีบประมาณ 

และไดถ้อดงบประมาณการเงนิทั้งหมด ทัง้ขอ้มูลยอ้นหลังและขอ้มลูประมาณการดา้นงบประมาณในอนาคตมา

แปลงเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 [5.2-1(6)] โดยจัดสรร

งบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  โดยมีการดำเนินงานในรูปแบบของงาน 

โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 

ในยุทธศาสตร์ที่ 4 คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได้จากการบริหารจัดการทรัพยากร โดยใช้ประโยชน์จาก

ความเข้มแข็งของบุคลากร โดยได้นำเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็น

ในรายละเอียดการจัดทำแผนดังกล่าว โดยได้นำแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ นำเสนอพิจารณาใน

คณะกรรมการประจำคณะฯ และนำเสนอให้ผู้บริหารระดับสถาบันอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 212 (3/2567) วันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 

2567 ในวาระที่ 5.4 การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 [5.2-1(7)] 

 

การตดิตามและตรวจสอบผลการดำเนนิงาน (Check) 

  11) คณะกรรมการฯ มกีารกำกับ ตดิตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามราย ไตรมาสทุกไตรมาส และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

คร้ังที่ 103 (11/2566) วันที่ 20  ธันวาคม  2566 วาระที่ 5.6  

ไตรมาสที่ 2 ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

คร้ังที่ 106 (3/2567) วันที่ 24 เมษายน 2567 วาระที่ 5.8 

ไตรมาสที่ 3 ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

คร้ังที่ 107 (4/2567) วันที่ 13 มถุินายน 2567 วาระที่ 5.9 

ไตรมาสที่ 4 อยู่ระหว่างการดำเนนิงานเนื่องจากยังไม่เสร็จสิ้นไตรมาส 

 

การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

12) คณะกรรมการฯ จะนำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และผลประเมินตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ ไปปรับปรุงแก้ไขในปงีบประมาณถัดไป 
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รายการหลักฐาน 

5.2-1(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที ่13 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

5.2-1(2) คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ที่ 029/2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ แผนกลยุทธ์การเงนิ และแผนปฏบิัตกิารประจำป ีปงีบประมาณ 2567 

5.2-1(3) วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 96 (4/2566) วันที ่25 พฤษภาคม 2566 

5.2-1(4) วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร้ังที ่48 (3/2566) วนัที่ 19 สงิหาคม 2566 (ส่วนของ

รายงานการประชุมคร้ังที่ 47 (2/2566) วันที ่1 พฤศจกิายน 2566 

5.2-1(5) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-1(6) แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-1(7) รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 212 (3/2567) วันเสาร์ที่ 30 มนีาคม 2567 ในวาระที่ 5.4  

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการดำเนนิการ  

 ในปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ 2566) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการดำเนินการ

ตามเกณฑ์การประเมนิดังนี้  

ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ดำเนินการโดยคณะกรรมการที่

มหาวทิยาลยัแต่งตัง้ขึ้น ทำหนา้ที่ตดิตาม กำกับการดำเนนิงานวเิคราะห์ขอ้มลูทางการเงนิ รวมไปถึงการส่งเสรมิ

และสนับสนุนให้ หลักสูตรมกีารวเิคราะห์ความคุ้มค่าของการ บริหารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสิทธิผล และ

โอกาสในการแข่งขัน มกีารดำเนนิการวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร ทั ้งสิ ้น 6 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดงบประมาณต้นทุนที ่ใช้คำนวณ ประกอบด้วย เงินใน

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเสื่อมราคา จากนั้นหารด้วย FTES ได้เป็นต้นทุนต่อหน่วยดัง

ตารางต่อไปนี้  

 

ตารางแสดงตน้ทนุต่อหน่วยปงีบประมาณ 2566 (ขอ้มลูจากมหาวทิยาลยั)  

 

    - กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ

และเครื่องสําอางค ) 6,099,822.03 3,597,498.87 476.99 2,387,970.94 12,085,768.83 140.61 
FTES 85,953.70 บาท

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร) 9,882,054.27 2,124,636.38 142,412.77 1,673,550.01 13,822,653.43 203.34 
FTES 67,978.03 บาท

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอาหาร) 4,054,840.81 1,552,172.33 19,685.06 991,248.03 6,617,946.23 59.70 FTES 110,845.94 บาท

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตรและการเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา) 9,577,456.38 3,385,600.00 43,144.00 2,403,355.69 15,409,556.07 274.60 
FTES 56,115.58 บาท

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีระบบเกษตร) 4,828,161.37 692,100.00 48,752.40 614,849.61 6,183,863.38 22.38 FTES 276,262.66 บาท

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 8,300,549.15 5,063,701.37 82,361.58 3,068,751.60 16,515,363.70 359.62 FTES 45,924.74 บาท

ชื่อกิจกรรม เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ/FTES ตนทุนตอหนวย

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124444_5.2-1(1)_plan_13-(2565-2569).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124409_5.2-1(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124409_5.2-1(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124523_5.2-1(3)-96.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124737_5.2-1(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124737_5.2-1(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124815_5.2-1(5).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124854_5.2-1(6).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_17072567145359_Big_meeting_no.212_in_5.4.pdf
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 จากตารางพบว่าต้นทุนต่อหน่วยเฉลี ่ยทุกหลักสูตรอยู ่ที ่  107,180.11 บาท ต่ำสุดคือหลักสูตร

เกษตรศาสตร์ (45,924.74 บาท) สูงสุดคือหลักสูตรเทคโนโลยีระบบเกษตร (276,262.66 บาท) ทั้งนี้เมื่อ

เปรยีบเทยีบยอ้นหลังพบว่าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมตีน้ทุนต่อหน่วยเฉลี่ยลดลงอย่างต่อเนื่องและ

ลดลงในทุก ๆ หลักสูตร อันเป็นผลจากการเพิ่มจำนวน FTES ในทุก ๆ หลักสูตร และการปิดหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโท ซึ่งมตีน้ทุนต่อหน่วยสูง  

 สำหรับการวเิคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศกึษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

จะพิจารณาจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปี ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยในปีการศึกษา 2566 

(ปีงบประมาณ 2566 ต่อเนื่อง 2567) พบว่าสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความภาคทางการศึกษา (โดยมี

ตัวชี้วัดเป็นผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เป็นแผนงานที่มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายมากที่สุด คิด

เป็นร้อยละ 63.18 และปีงบประมาณ 2567 อยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต คิดเป็น

ร้อยละ 49.99 โดยหากพิจารณาตามหมวดรายจ่าย จะเป็นงบประมาณที่ใช้สำหรับงบดำเนินงานและงบเงิน

อุดหนุน รายละเอยีดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

งบประมาณตามแผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ 2566  
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งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปงีบประมาณ 2566 

 
 

งบประมาณตามแผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ 2567 
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งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปงีบประมาณ 2567 

 
  

 จากตารางงบประมาณตามแผนปฏบัิตกิารประจำป ีและรายจ่ายตามหมวดปงีบประมาณ 2566-2567 

ดังกล่าวขา้งตน้ เมื่อทำการวเิคราะห์แลว้พบวา่งบประมาณที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ไดรั้บจัดสรร

เป็นงบค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยในปี 2566 ได้รับ

งบประมาณในส่วนของค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 2.5 ลา้นบาท เป็นงบที่ใช้ปรับปรุงอาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อซึ่งใช้

ในการเรียนการสอนในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์เช่นกัน สำหรับปี 2567 ไม่ได้รับการจัดสรรงบในส่วนของงบ

ลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) จึงทำใหง้บประมาณในภาพรวมลดลง ทั้งนี้การไดร้ับจัดสรรงบประมาณในแต่

ละปมีปีัจจัยที่เก่ียวขอ้งค่อนขา้งมาก และมคีวามผันผวนสูง 

เมื่อวิเคราะห์ตามหมวดรายจ่ายที่ใช้เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

ซึ ่งจะอยู ่ในส่วนของงบดำเนินงาน และงบอุดหนุน จะพบว่าปี 2566 มีสัดส่วนร้อยละ 16.80 สำหรับงบ

ดำเนนิงาน และร้อยละ 46.49 สำหรับงบเงนิอุดหนุน และป ี2567 มสีัดส่วนร้อยละ 33.81 สำหรับงบดำเนนิงาน 

และร้อยละ 66.19 สำหรับงบเงินอุดหนุน ซึ่งถือว่าเป็นสัดส่วนหลักของการจัดสรรงบประมาณ แสดงให้เห็นถึง

ความสำคัญของการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี เพื่อภารกิจหลักในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน (รายละเอียดการแตกงบประมาณและโครงการรองรับอยู่ในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงีบประมาณ 2566 (5.2-2(1)) และแผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ 2567 (5.2-2(2)) 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้นำข้อมูลต่าง ๆ ดังที่รายงานมาแล้ว เพื่อใช้วิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ซึ่งสรุปประเด็นที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ดังนี้  

 ในแงค่วามคุ้มคา่ของการบรหิารหลักสูตร พจิารณาจากเงื่อนไขตา่ง ๆ ไดแ้ก่  

(1) จุดคุ้มทุนการผลติของหลักสตูรคอืมจีำนวนนักศกึษาเฉลีย่ต่อปไีมน่อ้ยกว่าตามแผนรับนกัศกึษา 

(2) สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนรวมกันและพัฒนานกัศกึษา ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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(3) ตน้ทุนตอ่หน่วยนอ้ยกว่าตน้ทุนต่อหน่วยจากมหาวทิยาลัยคู่เทยีบ (ใช้คู่เทยีบเป็นคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งมหีลักสูตรที่ใกลเ้คียงกัน)  

 

ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรต่าง ๆ ของคู่เทียบ (ข้อมูลป ี2566) 

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย 

เกษตรศาสตร์ 158,139.56 

สัตวศาสตร์ 159,775.60 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 161,185.36 

นวัตกรรมเกษตรอนิทรย ์ 161,960.62 

 

 ผลการวเิคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรในแตล่ะหลักสูตร จะมคีวามคุ้มค่าเมื่อผ่านเกณฑ์

ดังกล่าวขา้งตน้อย่างนอ้ย 2 ขอ้ จาก 3 ขอ้ ซึ่งในรอบป ี2566 ไดผ้ลดังนี้  

 

หลักสูตร เกณฑ์ (1) เกณฑ์ (2) เกณฑ์ (3) 
สรุปความคุ้มค่า 

(2 ใน 3 ข้อ) 

เกษตรศาสตร์ / / / / 

สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 

/ / / / 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและ

เคร่ืองสำอาง 

/ / / / 

วศิวกรรมอาหาร X / / / 

วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 

X / / / 

เทคโนโลยีระบบเกษตร X / X X 

   

 จากตารางจะพบว่ามีหลักสูตรเทคโนโลยีระบบเกษตร ซึ่งมีต้นทุนต่อหน่วยยังสูง (276,262.66 บาท) 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ เปิดสอนได้ไม่นาน ยังมีนักศึกษาไม่ครบ 4 ชั้นปี จึงยังประเมินว่าไม่คุ้มค่าในรอบ

ประเมินนี้ ผู้บริหารได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนบริหารจัดการเพื่อให้หลักสูตรได้พัฒนาให้มีความ

คุ้มค่าไดใ้นอนาคตอันใกลน้ี้  

 การพจิารณาประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการผลติบัณฑติ จะพจิารณา 2 ประเดน็ ดงันี้ 

 (1) การวเิคราะห์ประสทิธิผล โดยพจิารณาจากผลการประเมนิในองค์ประกอบที ่2 บัณฑติ (คุณภาพบัณฑติ

ตามกรอบ TQF และร้อยละของการไดง้านทำภายใน 1 ป)ี ของการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดย 

เปรียบเทยีบผลการประเมนิกับปทีี่ผ่านมา ถ้าผลการประเมนิขององค์ประกอบที่ 2 ไดค้ะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นถอืว่า

หลักสูตรมปีระสทิธผิลในการผลติบัณฑติ 

 (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรกับ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษาก่อนหน้านี้ ถือว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ต้องเข้าข่ายตาม
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ประเด็นใดประเด็นหนึ่งจาก 3 กรณี ดังนี้ (1) ต้นทุนต่อหน่วยต่ำลง ประสิทธิผลเท่าเดิม/สูงขึ้น (2) ต้นทุนต่อ

หน่วยเท่าเดมิ แต่ประสทิธผิลสูงขึ้น (3) ตน้ทุนต่อหน่วยสูงขึ้น ประสทิธผิลสูงขึ้น 

 ผลการวเิคราะห์ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการผลติบณัฑติของแตล่ะหลักสตูรประจำป ี2566 

ไดผ้ลดังนี้  

 

หลักสูตร ประสทิธิผล ประสทิธภิาพ 

เกษตรศาสตร์ / / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ / / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองสำอาง / / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

วศิวกรรมอาหาร / / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร / / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

เทคโนโลยีระบบเกษตร NA* / (ตน้ทุนต่อหน่วยต่ำลง) 

 *หลักสูตรเทคโนโลยีระบบเกษตร ยังไม่มบีัณฑติ 

 

 ในส่วนของโอกาสในการแขง่ขัน พจิารณาจากการเปรียบเทยีบร้อยละการมงีานทำของบัณฑติในรอบ

ประเมนิ เปรียบเทยีบกับร้อยละการมงีานทำของบัณฑติในรอบประเมนิของหลักสูตรในมหาวทิยาลยัคู่เทยีบ ถ้า

สูงกว่ามหาวทิยาลยัคู่เทยีบ จะถอืว่ามโีอกาสในการแข่งขันมากกว่า นอกจากนัน้ยังประเมนิจากตน้ทุนตอ่หน่วย

เปรียบเทยีบกับมหาวทิยาลัยคู่เทยีบ หากมตีน้ทุนต่อหน่วยนอ้ยกว่าในหลักสตูรที่ใกลเ้คียงกัน ถอืว่ามโีอกาสใน

การแข่งขันมากกว่า ผลการประเมนิโอกาสในการแข่งขัน ประจำป ี2566 ไดผ้ลดังนี้  

 

หลักสูตร โอกาสในการแข่งขันเม่ือพจิารณาจาก

ร้อยละการมีงานทำ 

โอกาสในการแข่งขันเม่ือพจิารณาจาก

ต้นทุนต่อหน่วย 

เกษตรศาสตร์ / / 

สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ / / 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

เคร่ืองสำอาง 

/ / 

วศิวกรรมอาหาร / / 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร / / 

เทคโนโลยีระบบเกษตร NA X 

*หลักสูตรเทคโนโลยีระบบเกษตร ยังไม่มบีัณฑติ 

 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในมิติต่าง ๆ ดังกล่าว

ข้างต้น มาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด มีโอกาสในการ

แข่งขัน    
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รายการหลักฐาน 

5.2-2(1) แผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-2(2) แผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-2(3) รายงานตน้ทุนตอ่หน่วย มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-2(4) รายงานต้นทุนต่อหน่วยและร้อยละการมีงานทำ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดมิอย่างนอ้ย 1 เรื่อง 

ทางคณะฯ ได้มีการวางแผนระบบและกลไกในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีการศึกษา 

2566 ดังมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

1. ทางคณะฯ ไดก้ำหนดหนา้ที่รับผดิชอบในการดำเนนิงานสำหรับการบริหารความเสี่ยง โดยได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีผู้บริหาร 

ประธานหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเป็นตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ ร่วมเป็น

คณะกรรมการดำเนินงานและได้มีการระบุถึงหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

ของคณะฯ 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 

Analysis) และระบุประเด็นความเสี่ยงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และร่วมกันพิจารณาประเด็นความเสี่ยง

ของคณะฯ ที่เชื่อมโยงกับประเด็นจากมหาวิทยาลัยฯ แล้วจึงมีการระบุสาเหตุ/ปัจจัยของความเสี่ยง ทั้งจาก

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมไดท้ี่ส่งผลต่อการดำเนนิงานตามพันธกิจของคณะฯ รวมถึง

ระบุความสูญเสียหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น จัดลำดับความเสี่ยงและระบุวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงในแต่ละประเด็น พร้อมดัชนีการเตือนภัย โดยจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ตาม

แบบฟอร์ม PSRU_RM1 

3. นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

เพื่อพจิารณาวธิกีารจดัการความเสีย่งที่จะนำไปใช้ 

4. จัดดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ระบุไว้ และดำเนินการ

ติดตามผลการจัดการความเสี ่ยง ตามแบบฟอร์ม PSRU_RM2 พร้อมนำเสนอผลการติดตามแต่ละรอบให้

คณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ รับทราบ 

5. เมื่อสิ้นปงีบประมาณ คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ จัดทำการประเมินผล

การดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

บริหารความเสี ่ยงของคณะฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้มีการระบุถึงหน้าที ่รับผิดชอบของ

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567140845_5.2-2(1)_action_plan_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567110247_5.2-2(2)_action_plan_2567.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567141828_5.2-2(3)_FTES_Kaset_2566.xlsx
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567143738_5.2-2(4)_FTES_report_of_CM.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567143738_5.2-2(4)_FTES_report_of_CM.pdf
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คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ที่ 020/2566 

[5.2-3(1)] 

คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมคณะกรรมการการจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยง ในการประชุมวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจเป็นมูลเหตุและ

ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

รวมถึงความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นและส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะฯ ใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวเิคราะห์ SWOT ขององค์กรจากความร่วมมอืของบุคลากร และวเิคราะห์เบื้องตน้

จากการนำเอาอุปสรรคที่เป็นปัจจัยซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของคณะในประเด็นที่ได้คะแนนมาก มา

จัดทำเป็นประเด็นความเสี่ยงตามพันธกิจ โดยผลการพิจารณาปรากฏในรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ 2567 ตามแบบฟอร์ม PSRU_RM1 [5.2-3(2)] เมื่อพิจารณาประเมินประเด็นความเสี่ยงพบว่า 

คณะฯ มคีวามเสี่ยงทัง้หมด 6 ประเด็น แบ่งเป็น  

- ดา้นการผลติบัณฑติ ไดแ้ก่  

    1) หลักสูตรถูกปดิ 

    2) อัตราการคงอยู่ของนักศกึษาลดลง 

    3) ทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษาต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

- ดา้นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ไดแ้ก่  

    1) จำนวนผลงานวจิัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Q1-

Q3) มนีอ้ย 

    2) จำนวนบุคลากรมจีำนวนพอดกัีบเกณฑ์มาตรฐาน 

- ดา้นการบริหารจัดการ ไดแ้ก่  

    1) ดา้นอาคารสถานที่เกิดอุทกภัย 

โดยจัดเป็นประเด็นที่มคีวามเสี่ยงสูง (HH) จำนวน 3 ประเด็น ประเด็นที่มคีวามเสี่ยงปานกลาง (LH และ HL) 

จำนวน 2 ประเด็น และประเด็นที่มีความเสี่ยงต่ำ (LL) จำนวน 1 ประเด็น จากนั้นจึงนำประเด็นการวิเคราะห์

ความเสี่ยงทั้ง 6 ประเด็นตามแบบฟอร์ม RM1 เข้าพิจารณาสู่คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร ครั้งที่ 103 (11/2566) เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 [5.2-3(3)] และคณะกรรมการประจำคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 49 (1/2567) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2567 [5.2-3(4)] โดยมติที่ประชุมให้

นำผลการวเิคราะห์ความเสี่ยงสูง ดำเนนิการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงในมติติ่าง ๆ  

ประเด็นความเสี่ยงที่มคีวามเสี่ยงสูงจากการประเมนิโอกาสการเกิดสูงและผลกระทบที่จะเกิดขึน้มีผลอย่าง

มากซึ่งพบว่า คณะฯ มีความเสี่ยงทั้งหมด 2 ประเด็น แบ่งเป็นด้านการผลิตบัณฑิต 2 ประเด็น และด้านการ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1) หลักสูตรถูกปดิ 

2) อัตราการคงอยู่ของนักศกึษาลดลง 

3) ดา้นอาคารสถานที่เกิดอุทกภยั 

โดยปัจจัยภายในและภายนอกทีอ่าจจะทำใหเ้กิดความเสี่ยงดังกล่าวขึ้น แสดงดังตารางที่ 5.2(3)-1 
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ตารางท่ี 5.2(3)-1 การวเิคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกในแต่ละประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน 

1) หลักสูตรถูกปิด 1. ทัศนคติของผูป้กครองท่ีมีต่อหลักสูตร

ที ่ต ้องเร ียนจบด้านนี ้ต ้องไปทำงาน

ห่างไกลภูมลิำเนา 

2. กระแสอาชีพที ่เปลี ่ยนแปลงไปตาม

บริบทสังคม 

1. ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ 

Stakeholder need 

2. ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ ์ท ี ่ ไ ม่

หลากหลายและไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

3. จำนวนนักศึกษารับเขา้ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้ 

2)  อ ั ต ร า ก า รค ง อย ู ่ ข อ ง

นักศึกษาลดลง 

1. หลักสูตรภายในมหาวทิยาลัยท่ีมคีวาม

ใกลเ้คยีง 

2.  กระแสอาช ีพตามบร ิบทส ังคมท ี่

เปลี่ยนแปลงไป 

3. สถานะทางการเงนิของครอบครัว 

1.  พ ื ้ น ฐ านของน ั กศ ึ กษาม ี ค วาม

หลากหลาย 

2. ธรรมชาติของหลักสูตรสาขาวิชาที่

ต้องอิงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

3. ก า ร ส ร ้ า ง จ ุ ด เ ด ่ น ห ร ื อ ก า ร

ประชาสัมพันธ์ผลงานของนักศึกษาทั้ง

ในระดับชาติหรือนานาชาติยังน้อย 

4. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ (Drop out ไม่เกินร้อย

ละ 10) 

3) ด้านอาคารสถานที ่ เก ิด

อุทกภัย 

1. การอุดตันของท่อระบายในบริเวณ

แปลงพชื 

2. ปริมาณน้ำและฝนที่ตกลงมาปริมาณ

มากส่งผลต่อท่วมขังของนำ้เกดิขึ้น 

1. การบริหารจัดการด้านการปรับภูมิ

ท ัศน ์บร ิ เวณฟาร ์มพ ืช และบร ิ เวณ

โดยรอบคณะ 

 

จากนัน้จงึนำประเด็นความเสี่ยงสงูทัง้ 3 ประเด็นมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

โดยวธิกีารจัดการความเสี่ยงทัง้ 2 ประเด็น มรีายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 5.2(3)-2 

 

ตารางท่ี 5.2(3)-2 แนวทางการจัดการความเสี่ยงในแต่ละประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

1) หลักสูตรถูกปิด    1. เพิ่มรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย มีความ

ทั่วถึง และดงึดูดกลุ่มเปา้หมายใหม้ากขึ้น 

   2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของนักศึกษา ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ

นโยบายของประเทศ อาท ิ เช ่น หล ักส ูตรร ูปแบบ CWIE 

หลักสูตรเทยีบโอน คอร์สฝกึอบรมระยะสัน้  
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2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง    1. อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ดูแล

ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งเรื่องการเรียน และปัญหาอื่น ๆ 

เพื่อจะไดรั้บทราบ และแก้ไขปัญหาในแนวทางต่าง ๆ ต่อไป 

   2. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้การปฏิบัติจริง

ร่วมกับการเรียนในชั้นเรียน หรือบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ 

เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นถึงประโยชน์และความสำคัญของการ

เรียนในสาขาวิชา เกิดความภาคภูม ิใจ และความผูกพัน

ระหว่างนักศกึษาและอาจารย์ 

   3. ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาด้านเศรษฐกิจ อาจแนะนำ

แหล่งทุน การให้ทำงานพิเศษในมหาวิทยาลัย และทางคณะ/

สาขาวิชา อาจพิจารณาทำโครงการหารายได้ให้แก่นักศึกษา

ระหว่างการเรียน แต่ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับระเบียบ

ทางการเงนิของมหาวทิยาลัย 

   4. การจัดการสอนเพื่อส่งเสริมพื้นฐานความรู้ที่จำเป็นต่อ

การเรียน โดยคณาจารย์ภายในและภายนอก 

   5. กรณีนักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาจะ

ใหค้ำปรึกษาในการวางแผนการเรียนที่เหมาะสมต่อไป 

3) ดา้นอาคารสถานท่ีเกดิอุทกภัย    1. ดำเนินการขุดลอกระบายน้ำเพื่อให้ไม่มีสิ่งอุดตันและกีด

ขวางต่อการระบายนำ้ 

   2. ทำคันดนิยกสูงในพื้นที่แปลงปลูกพชืในช่วงฤดูฝน 

   3. วางแนวท่อระบายนำ้ใหสู้งกวา่ระดับนำ้ท่วม 

   4. ใช้ถุงทรายวางตำแหน่งกั้นทิศทางการไหลของน้ำในช่วง

ฤดูฝน  

   5. วางหินกรวดเป็นแนวเพื่อให้ทิศทางน้ำไหลอย่างช้าๆ เบน

ทศิทางนำ้ไปยังจุดระบายนำ้ 

 

จากประเด็นความเสี่ยงสูงทั้ง 3 ประเด็นได้นำมาจัดทำแผนความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

ตามแบบฟอร์ม PSRU_RM2 [5.2-3(5)] โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมพจิารณาวิธีการจัดการความ

เสี่ยง และวิเคราะห์หาดัชนีเตือนภัย ทั้งนี้ทางคณะฯ ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงรอบ 6-9 เดอืน และนำเขา้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 49 (1/2567) วันที่ 17 มนีาคม 

พ.ศ. 2567 โดยวธิกีารจัดการความเสี่ยงในแต่ละประเด็นมกีารจัดการดังนี้ 

1) หลักสูตรถูกปดิ คณะฯ ไดก้ำหนดการจัดการความเสี่ยงประเด็นนี้ ดังมรีายละเอยีดดังนี้ [5.2-3(6)] 

1. คณะมีการปรับรูปแบบในการประชาสัมพันธ์หลักส ูตรหลากหลายรูปแบบโดยเน ้นทั ้งการ

ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกในโรงเรียนและประชาสัมพันธท์างสือ่ออนไลน ์(Tiktok, Facebook, Zoom meeting) โดยไดม้ี
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การเริ่มประชาสัมพันธ์ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2566 จนถึงกุมภาพันธ์ 2567 รวมทัง้สิ้น 42 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567)  

2. คณะได้ร่วมกับทางกองบริการการศึกษา และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ในการจัดโครงการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (PSRU Open house) ในวันที่ 31 มกราคม 2567 

3. คณาจารย์มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับนักศึกษาผ่านการบริการวิชาการให้ผู ้ปกครอง

รับทราบ 

          ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้จัดบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วมการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย ณ โรงเรียนในเขตจังหวัดพิษณุโลกและพื้นที่ใกล้เคียงจังหวัดพิษณุโลก 

ไดแ้ก่ พติร ตาก เพชรบูรณ์ สุโขทัย กำแพงเพชร อุตรดติถ์ นอกจากนี้ยังขยายเขตพื้นที่การประชาสัมพันธ์ไปยัง

จังหวัดน่านและจังหวัดเลยอกีดว้ย ซึ่งบุคลากรที่เขา้ร่วมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรครอบคลุมทุกสาขาวชิาของ

คณะฯ  

 

2) อัตราการคงอยู่ของนกัศกึษาลดลง คณะฯ ไดก้ำหนดการจัดการความเสีย่งประเด็นนี้ ดังมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

1. จัดใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาของนักศกึษาแต่ละช้ันป ีรวมถึงอาจารย์ผูส้อนในสาขาวชิาฯ ใหค้ำปรึกษาอย่าง

ใกลชิ้ดทัง้เรื่องการเรียน และเรื่องอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการเรียน เพื่อจะไดรั้บทราบและแก้ไขปัญหา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ำแนะนำในการใหท้ำงานพเิศษในโครงการของมหาวทิยาลัย 

3. คณะไดส้นับสนุนใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาและนักศกึษาเขา้ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพการให้คำปรึกษา

และส่งเสริมสุขภาวะดา้นจติใจ ที่จัดโดยศูนย์สุขภาพจติที่ 2 สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดพษิณุโลก เพื่อเป็นการ

ดูแลช่วยเหลอืดา้นจติใจและสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา (โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา) และนักศึกษา (โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน) ในแต่ละชั้นปี โดยโครงการจัดขึ้นในวันที่ 15-16 มีนาคม 

2566 

          โดยในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีอัตราคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 

2564 -2565 [5.2-3(7)] มอีัตราการคงอยู่ของนักศกึษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 87.85 เมื่อเปรียบเทยีบกับอัตราการคง

อยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 ที่มีอัตราการคงอยู่ ร้อยละ 85.35  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และ

ทางคณะฯ ได้วิเคราะห์การหายไประหว่างภาคการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออัตราคงอยู่

ของนักศึกษาในปีการศึกษานี้ พบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านการเงิน และได้ที่เรียนที่อื่นเป็นหลัก นอกจากนี้

นักศึกษาไม่มานั่งเรียน เกรดเฉลี่ยไม่ถึงตามเกณฑ์ คุณสมบัติไม่ผ่าน ลาออก และย้ายออก/ย้ายสาขา รวมถึง

ปัญหาส่วนตัวอื่นๆ  

 

ลำดับ สาขาวิชา นักศึกษาแรกเข้าปกีารศึกษา 2565 นักศึกษาแรกเข้าปกีารศึกษา 2566 

รับเข้า คงอยู ่ อัตราการคงอยู ่ รับเข้า คงอยู ่ อัตราการคงอยู ่

1 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ วชิาเอกการ

จัดการทรัพยากรเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

24 20 83.33 40 33 82.50 
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2 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ วชิาเอกพชื

ศาสตร์ 
26 22 84.62 15 14 93.33 

3 สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
29 26 86.67 30 24 80.00 

4 สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง 
51 44 86.27 26 24 92.31 

5 สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 
42 40 97.56 38 33 86.84 

6 สาขาวชิาเทคโนโลยีระบบเกษตร 18 12 66.67 7 7 100.00 

7 สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 8 5 62.50 10 8 80.00 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 198 169 85.35 166 143 87.85 

 

 

3) ด้านอาคารสถานที่เกิดอุทกภัย คณะฯ ได้กำหนดการจัดการความเสี่ยงประเด็นนี้ ดังมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. คณะไดม้กีารดำเนนิการขุดรอกท่อระบายนำ้เพื่อนำเศษวัสดุทางการเกษตรและเกลี่ยดนิเพื่อใหท้่อระบาย

นำ้บรเิวณแปลงพชืระบายนำ้ไดอ้ย่างรวดเร็วเมื่อฝนตก [5.2-3(8)] 

2. คณะได้มีการสำรวจอาคารเรียนทุกอาคาร เพื่อตรวจสอบฝ้าและเพดาน ตรวจสอบการรั่วซึมของ

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร รวมถึงพื้นที่รับนำ้ภายในบริเวณอาคารเรียนของแต่ละสาขาวิชา เพื่อดำเนินการแก้ไข

หากพบการรั่วซึมของน้ำฝนหรือฝ้าและเพดานชำรุด ในระหว่างภาคการศึกษา และป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง

บรเิวณรอบอาคารเรียน จัดใหม้กีารตัดหญา้ ถมดินในพื้นที่ต่ำ และขุดรอกระบายนำ้บริเวณอาคารเมื่อตรวจพบ

นำ้ท่วมขังไม่สามารถระบายนำ้ได้ 

 

การประเมนิผลและการปรับปรุงพัฒนาผลการดำเนนิงาน 

จากการตรวจติดตามการจัดการความเสี่ยง โดยลดความเสี่ยง (Treat) ที่เกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงไดร่้วมกันพจิารณาผลการประเมนิความเสี่ยง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า  

     ระดับความเสี่ยงจำนวน 3 ประเด็น คือ 1) หลักสูตรถูกปิด 2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และ 3) ด้าน

อาคารสถานที่เกิดอุทกภัย มรีะดับความเสี่ยงที่ลดลงในประเด็นอัตราการคงอยู่ของนักศกึษาและอาคารสถานที่

เกิดอุทกภัย เมื่อคิดเป็นร้อยละ พบว่า ประเด็นความเสี่ยงลดลงจำนวน 2 ประเด็นจากประเด็นความเสี่ยง

ทั้งหมด 3 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยผลการประเมินผลความเสี่ยงและแนวทางแนะนำเพื่อช่วยลด

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

     ความเสี่ยงประเด็นที่ 1 เรื่อง หลักสูตรถูกปิด จากการประเมินผลการดำเนินงาน พบว่า การจัดการความ

เสี่ยงในปกีารศึกษา 2566 โดยการปรับรูปแบบในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายรูปแบบ และเน้นการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกทุกสาขาวิชา โดยส่งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของแต่ละหลักสูตร

ร่วมประชาสัมพันธ์กับกองบริการการศึกษา และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 

2566 ยังไม่ถึงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตาม มคอ.2 ทั้งนี้ทางคณะฯ ต้องมีการวางแผนการดำเนินงานปรับ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เพิ่มขึ้น โดยการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนแต่ละหลักสูตรฯ 
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ร่วมประชาสัมพันธ์ตามกระบวนการเดิม และขยายเขตพื้นที่โรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ เช่น โรงเรียนนอกเขต

พื้นที่บริการ เช่น นครสวรรค์ อุทัยธาน ีชัยนาท เป็นตน้ หรอืวทิยาลัยอาชีวศกึษา วทิยาลัยเทคนคิ เพื่อรับจำนวน

นักศึกษาในระดับ ปวช/ปวส เพิ่มขึ้น และควรมีการติดตามการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ กับครูแนะแนวแต่ละ

โรงเรยีน เพื่อโอกาสของจำนวนนักศกึษาที่เพิ่มขึ้นในปกีารศกึษาถัดไป 

ความเสี่ยงประเด็นที่ 2 เรื่อง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา จากการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อประเมิน

ระดับความเสี่ยง พบว่า การจัดการความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา โดยนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 มี

จำนวนอัตราคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีระดับความเสี่ยงที่ลดลง ทั้งนี้ทางคณะฯ จึงควรมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนแนวทางในการทำใหอ้ตัราคงอยู่ของนักศกึษาเพิ่มขึ้น โดยการกำกับและตดิตามนักศกึษาระหว่างเรียน

จากอาจารย์ที่ปรึกษา และส่งเสริมการจัดโครงการเตรียมความพร้อมของแต่ละหลักสูตรฯ เพื่ออัตราการคงอยู่

ของนักศกึษาที่เพิ่มขึ้นในปกีารศกึษาหนา้ 

ความเสี่ยงประเด็นที่ 3 เรื่อง ดา้นอาคารสถานที่เกิดอุทกภยั จากการประเมนิผลการดำเนนิงานเมื่อประเมนิ

ระดับความเสี่ยงพบว่ามรีะดับความเสี่ยงที่ลดลง โดยคณะไดด้ำเนนิการขุดรอกท่อระบายนำ้บริเวณพื้นที่ที่ได้รับ

ผลกระทบเมื่อฝนตกหนัก ทำให้บริเวณที่ได้รับผลกระทบระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว และดำเนินการตรวจสอบ

อาคารเรียนแต่ละสาขาวิชา เพื่อป้องกันการรั่วซึมของน้ำฝน และตัดหญ้า ถมดินในพื้นที่ต่ำ เพื่อระบายน้ำท่วม

ขังเมื่อฝนตก  

รายการหลักฐาน 

5.2-3(1) คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ที่ 020/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงของคณะฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-3(2) PSRU_RM1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-3(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 103 (1/2566) 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 49 (1/2567) 

เมื่อวันที่ 17 มนีาคม 2567 พจิารณาแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานความก้าวหนา้การดำเนนิงาน

การบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-3(5) PSRU_RM2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

5.2-3(6) อตัราคงอยู่ของนักศกึษา ปกีารศกึษา 2565 

5.2-3(7) รายงานผลการดำเนนิการขุดรอกท่อระบายนำ้ของคณะฯ 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 ประการที่อธบิายการดำเนนิงานอย่างชัดเจน 

ผลการดำเนนิงาน 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการกำหนดรูปแบบการบริหารงานเชิงรุกที่มุ่งเน้นผลิตผลลัพธ์

ด้วยกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนาบัณฑิต พัฒนาบุคลากร สร้างการวิจัยและบริการวิชาการที่

เสริมสร้างความเข้มแข็งใหท้้องถิ่นด้วยฐานนวัตกรรมและภูมิปัญญา รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนรว่ม

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567105415_5.2-3(1)_020-2567.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567105415_5.2-3(1)_020-2567.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567105517_5.2-3(2)_psru_qapsru_RM1_Kaset_2566_approve.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567110606_5.2-3(3)_meeting_report-103-1-66.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567110606_5.2-3(3)_meeting_report-103-1-66.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567110606_5.2-3(3)_meeting_report-103-1-66.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567111033_5.2-3(4)_meeting_report_no.49.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567111033_5.2-3(4)_meeting_report_no.49.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567111033_5.2-3(4)_meeting_report_no.49.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567110040_5.2-3(5)_psru_qapsru_RM2_Kaset_2566_approve.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567110141_5.2-3(6)_.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567110343_5.3-3(8).pdf
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ขององค์กร โดยในยุทธศาสตร์ที่ 5 ของคณะฯ กำหนดว่ายึดหลักบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วย

วัฒนธรรมการมสี่วนร่วมองค์กร เพิ่มรายไดจ้ากฐานทรัพยากรที่ม ี ซึ่งคณะฯ ไดน้ำมาวางแผนการบริหารคณะฯ 

ที่ประกอบด้วยระบบและกลไกภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) [5.2-4 (1)] ที่มีวัตถุประสงค์และแผนการ

ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน และนำผลการติดตาม ประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้

เกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการคณะอย่างยั่งยืน ในปี 2566 คณะมี

ผลการดำเนนิงานตามหลักธรรมาภบิาลทัง้ 10 ประการ โดยมรีายละเอยีดในแต่องค์ประกอบดังนี้  

1) หลักประสทิธผิล 

             คณะฯ ดำเนินงานหรือโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2567  จำแนกเป็น

งบประมาณรายได้  สำหรับงบดำเนินการจำนวน  30  งาน/โครงการ  และงบประมาณแผ่นดิน ที่เป็นงบเงิน

อุดหนุนจำนวน  34  งาน/โครงการ  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-

2569) ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ผลการดำเนนิงานพบว่าทุกโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์  

ตามตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่กำหนดไวใ้นแผนฯ  [5.2-4(2)] 

2) หลักประสทิธภิาพ 

             คณะ ฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหาร การเผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้สามารถใช้

ทรัพยากรที่มทีัง้ดา้นตน้ทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อการพัฒนาขดีความสามารถในการ

ปฏิบัตริาชการตามพันธกจิของหน่วยงานซึ่งประกอบด้วย web –site ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ที่มีข้อมูลสารสนเทศบุคลากร และระบบ e-document เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสาร

สำหรับบุคลากร ระบบงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ต่างๆ ของคณะ  

3) หลักการตอบสนอง 

          คณะฯ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ เช่น การประชุม

บุคลากรของคณะก่อนเปดิภาคการศึกษา เพื่อใหเ้กิดความพร้อมและเป็นการสนับสนุนการทำงานของบุคลากร  

สำหรับงานบริการวิชาการและงานวิจัยนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของ

ท้องถิ ่นอย่างแท้จริง จากผลการประเมินโครงการพบว่าสามารถแนะนำ ส่งเสริม และแก้ปัญหา ให้กับ

ผูรั้บบริการ รวมถึงผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างทั่วถึง  

4)  หลักการรับผดิชอบ 

         เพื่อใหก้ารดำเนนิงานตามพันธกิจครบทัง้ 4 ดา้น คณะฯ ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ใน

แต่ละด้านอย่างชัดเจนในแผนปฏิบัติงานประจำปี 2567 จึงครอบคลุมทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน  การบูรณาการภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อใหเ้กิดมูลค่า การส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม รวมทัง้ภูมปิัญญาวถีิเกษตรและอาหาร  

5) หลักความโปร่งใส 

          คณะฯ ไดใ้ช้ช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพร่ สื่อสาร และทำความเขา้ใจในการบริหารจัดการให้กับ

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  เช่น การประชุมช้ีแจง  การประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ หรอืเวปไซส์ของคณะฯ และ 

การแจ้งผ่านประธานหลักสูตรฯ ของแต่ละหลักสูตร  เช่น การประชุมชี้แจงงบประมาณที่ได้รับสรรจัดจาก
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มหาวิทยาลัยฯ และแนวทางการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  เป็นตน้  

6) หลักการมสี่วนร่วม 

          คณะฯ ใหค้วามสำคัญกับการมสี่วนร่วม โดยเห็นไดจ้ากค่านยิมร่วมของคณะ คอื วัฒนธรรมองค์กรแบบ

มีส่วนร่วม รวมทั้งพันธกิจของคณะที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 

ทุกภาคส่วน   เช่น กำหนดให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ เป็นประจำทุกปี 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ การอภปิรายร่วมกับเพื่อใหเ้กิดขอ้สรุปที่เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  

7) หลักการกระจายอำนาจ 

     การบริหารของคณะฯ เป็นไปตามโครงสร้างที่กำหนดไว้  โดยมีการมอบอำนาจและกระจายความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจลงสู่แต่ละหลักสูตร   มีการกำหนดแผนงานและจัดให้แต่ละหลักสูตรจัดทำเป็น

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของหลักสูตรนั้น  และนำส่งแผนปฏิบัติการของทุกหลักสูตรเพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะฯ และให้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ ทำให้การ

บรหิารงานของคณะเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและตรงตามวัตถุประสงค์ 

8) หลักนติธิรรม 

    ตามที่คณะฯ มีการบริหารงานโดยยึดตามระเบียบราชการ ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงเสรีภาพของ

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ตลอดการบริหารงานของคณะฯ ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีการฟ้องร้อง

หรอืขอ้ร้องเรียนใด ๆ เกิดขึ้น สำหรับการจัดซื้อ จัดจา้ง และการตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ นัน้  คณะฯ มนีโยบายที่

ชัดเจนและ ไดก้ำชับใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งดำเนนิการตามระเบยีบราชการอย่างเคร่งครัด จากผลการดำเนินงาน

จงึพบว่าไม่มปีัญหาเกิดขึ้น  

9) ความเสมอภาค 

          คณะฯ บริหารงานภายใต้การเคารพสิทธิของบุคลากร โดยถือหลักว่าบุคลากรทุกระดับต้องได้รับการ

บริการอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนให้ความสำคัญกับความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับในคณะฯ  ซึ่งเห็นได้

จากแผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากรในคณะ มีการจัดกจิกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสังสรรค์งานขึน้ปี

ใหม่ กิจกรรมมุทติาจติเช่ือมความสัมพันธ์ กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมปลูกวันแม่เก่ียววันพ่อ เป็นต้น  ทำให้

บุคลากรของคณะมคีวามใกลชิ้ด ความสามัคคี ทำงานร่วมกันไดต้ามศักยภาพของตน และเคารพซึ่งกันและกัน   

10) หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ 

          คณะฯ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาและร่วมคิดแก้ไขปัญหา หรือ

หาทางออกร่วมกัน ผ่านกระบวนการต่างๆ  เช่น การพูดคุย  การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  การประชุมเพื่อหาข้อสรุป 

เป็นตน้ 

 

           นอกจากนี้ในการจัดสรรงบประมาณของแต่ละหลักสูตร  คณะฯ เปดิโอกาสใหป้ระธานหลักสูตรฯ ร่วม

พิจารณาเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้ข้อตกลงที่ทำให้ทุกหลักสูตรฯ สามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศกึษาได ้ถอืเป็นการดำเนนิการตามฉันทามตขิองที่ประชุมประธานหลักสูตรฯ ทัง้ 6 หลักสูตรฯ 
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รายการหลักฐาน 

5.2-4(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะที่ 13 (ป ีพ.ศ. 2565 – 2569) 

5.2-4(2) สรุปผลการดำเนนิโครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น

ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

ผลการดำเนนิงาน 

 

ท่ีมาของหัวข้อการ KM ในปกีารศกึษา 2566 

          สบืเนื่องจากกระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม กำหนดใหม้หาวทิยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา กลุ่มที่ 2 “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม” จึงได้

มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี พ.ศ. 2565 – 2569  และ

กำหนดพันธกิจดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพทั้งในตลาดแรงงาน และการประกอบ

อาชีพอสิระในยุคดจิทิัล มทัีกษะการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา มทัีกษะดา้นดจิทิัล มคุีณธรรม จริยธรรม มีทักษะ

ชีวิต ทักษะความสามารถทางสังคม มีเอกลักษณ์โดดเด่นในการสร้างนวัตกรรม การทำงานเป็นทมี และมีภาวะ

ผูน้ำเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2. ผลติและพัฒนาครูทุกระดับใหม้ศีักยภาพในวิชาชีพ มทีักษะการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีสมรรถนะ

ความเป็นครู 

3.  ยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ด้วยกระบวนการบูรณาการ

บริการวชิาการ การวจิัย การพัฒนาเทคโนโลย ีนวัตกรรมที่ทันสมัย 

4.  พลิกโฉมการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสี

เขยีว 

ดังนั ้น เพื ่อสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการจัดทำแผนการจัดการความรู ้คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปีการศึกษา 2566 จึงเน้นให้บุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนใน

ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และใหน้ักศกึษาเป็นผูป้ระกอบได ้ จงึจัดใหม้กีารจัดการความรู้ ในหัวขอ้ดังนี้ 

ด้านการผลิตบัณฑิต  หัวข้อ การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

ด้านการวิจัย  หัวข้อ การจัดทำชุดโครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการและ

การจัดการทุน 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567111707_5.2-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567111707_5.2-4(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567112348_5.2-4(2).pdf
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เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และสามารถหาแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการดา้นการผลติบัณฑติ และดา้นการวจิัย เพื่อใหค้ณะฯ ไดม้แีนวปฏบิัตทิี่ดใีนลำดับต่อไป 

 

การจัดโครงการ KM ปกีารศกึษา 2566 

        คณะฯ จัดโครงการ “การจัดการความรู ้และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ (KM) เพื ่อพัฒนาองค์กร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร”  

ดา้นการผลติบัณฑติ 1 คร้ังไดแ้ก่  

     - การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 

AUN-QA คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  วันที่ 15 - 16 พฤศจกิายน 2566 

ดา้นการวจัิย 1 คร้ัง ไดแ้ก่ 

      - การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย หัวข้อ “การจัดทำชุดโครงการ เพื่อขอรับ

การสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการและการจัดการทุน”  วันที่  21  พฤษภาคม 2567 

 

หัวข้อ KM วทิยากร 

ด้านการวจัิย 

- การจัดการความรู ้และแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย หัวข้อ “การ

จ ัดทำช ุดโครงการ เพ ื ่อขอร ับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยบริการ

และการจดัการทุน” 

รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง 

ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีละออ 

 

ด้านการผลติบัณฑติ 

- การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเร ียนรู ้  เพื ่อรองรับการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-

QA คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร   

รศ.ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 

ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศุภวทิิตพัฒนา 

อาจารย์กวนิวรา นาวนิประเสริฐ 

 

การรวบรวมและเผยแพร่ขอ้มูลจากโครงการ KM  

คณะฯ รวบรวมองค์ความรู้จากการอบรม KM จากนั้นจัดทำคู่มือ KM 2566 : การจัดการความรู้และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร  

คณะฯ นำไฟล์คู่มอื KM ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อให้ผู้สนใจ

นำไปใช้ประโยชน์ 
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รายการหลักฐาน 

5.2-5(1) KM ดา้นการวจัิย (21 พ.ค.67) 

5.2-5(2) KM ดา้นการผลติบณัฑติ (23 พ.ค.66) 

5.2-5(3) การเผยแพร่คู่มอื KM 

5.2-5(4) สรุปการนำไปใช้ประโยชน ์KM 

เกณฑ์การประเมนิ 

 6. การกำกับตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุน 

ผลการดำเนนิงาน 

ระบบและกลไกการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

   1) คณะฯ มแีผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมผีูรั้บผดิชอบ คือ 

รองคณบดฝีา่ยนโยบายและแผนพฒันา 

   2) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนไดม้กีารกำหนดตัวช้ีวัดของแผน 

เพื่อใช้ในการประเมนิความสำเร็จ ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวไดจ้ากการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

   3) คณะฯ มีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดของแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยรองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนาได้จัดทำหนังสือบันทึก

ข้อความแจ้งประธานหลักสูตรเพื่อติดตามผลการดำเนินงานไปยังหลักสูตร รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ซึ่งระยะเวลาในการตดิตามจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คอื รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

   4) คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการ

บริหารคณะฯ 

   5) นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินความสำเร็จมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรในปงีบประมาณถัดไป 

 

การบรหิารบุคลากร 

      คณะฯ ได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีขั้นตอนในการ

พัฒนาแผนบริหารบุคลากร ดังนี้ 

     1) คณะฯ ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชา โดยมอบประธานหลักสูตรสำรวจอัตรากำลังของบุคลากรสาย

วชิาการและบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

     2) วเิคราะห์ขอ้มูลจากหลักสูตรและผลการประเมนิแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร จากปงีบประมาณ

ที ่ผ่านมา จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ประกอบด้วยข้อมูล

อัตรากำลังปัจจุบัน และอัตรากำลังที่มคีวามจำเป็นในปงีบประมาณนัน้ 

     3) คณะฯ ดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังตามแผนบริหารบุคลากรและตดิตามผล 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567201227_%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567201613_5.2-5(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567201818_5.2-5(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567202437_5.2-5(4).pdf
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     4) คณะฯ ประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผน

บรหิารและพัฒนาบุคลากร ในปงีบประมาณถัดไป  

      คณะฯ ดำเนินงานตามขั้นตอนข้างต้น และได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 [5.2-6(1)] ซึ ่งผ ่านความเห็นชอบคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 49(1/2567) วันที่ 16 มนีาคม 2567 วาระที่  5.5 [5.2-6(3)]  โดยมกีารเลื่อน

ไหลของบุคลากรสายวิชาการเพื่อรองรับการลาออกจากราชการ และการลาศึกษาต่อตามแผนการพัฒนา

ตนเองของบคุลากร รายละเอยีดตามมตทิี่ประชุมดงันี้ 

1. แนวทางการเลื่อนไหลบุคลากรสายวชิาการเพื่อทดแทนอัตรากำลังทีล่าออกจากราชการและอัตรากำลัง

ที่จะศกึษาต่อในระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

มคอ.2 วางแผนอตัรา สมอ.08 ปรับใหม ่

ผศ.ดร.ธวัชชัย  ศุภวทิติพัฒนา เกษยีณ ป ี2568 ผศ.ดร.ธวัชชัย  ศุภวทิติพัฒนา 

ผศ.ดร.ชุตมิา  เลศิลักษมี  ผศ.ดร.ชุตมิา  เลศิลักษม ี

ผศ.พมิพ์ชนก  พริกบุญจันทร์  ผศ.พมิพ์ชนก  พริกบุญจันทร์ 

อ.ดร.คำรบ  สมะวรรธนะ ลาออกจากราชการ รศ.ดร.คงศักด์ิ  ศรแีก้ว 

ผศ.ดร.สริิกาญจน์  ธนบูรณ์ร้องคำ  ผศ.ดร.สริิกาญจน์  ธนบูรณ์ร้องคำ 

   

 หลักสูตรสาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 

มคอ.2 วางแผนอตัรา สมอ.08 ปรับใหม ่

อ.ดร.วรลักษณ์  สุริวงษ์  อ.ดร.วรลักษณ์  สุริวงษ ์

ผส.ธวัลรัตน์  สัมฤทธิ์  ผศ.ธวัลรัตน์  สัมฤทธิ ์

ผศ.สุรนิทราพร  แสวงงาม ศกึษาตอ่ ป ี2568 ผศ.สุรินทราพร  แสวงงาม 

ผศ.พัชราภรณ์  อนิริราย ศกึษาตอ่ ป ี2566 รศ.ดร.เกตุการ ดาจันทา 

ผศ.ดร.นำ้ทพิย์  วงษ์ประทปี  ผศ.ดร.นำ้ทพิย์  วงษ์ประทปี 

 

หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร 

มคอ.2 วางแผนอตัรา สมอ.08 ปรับใหม ่

ผศ.ว่าท่ีร้อยเอก ดร. คงเดช  พะสนีาม  ผศ.ว่าท่ีร้อยเอก ดร. คงเดช  พะสนีาม 

ผศ.ดร.ชัชวนิทร์  นวลศรี  ผศ.ดร.ชัชวนิทร์  นวลศรี 

ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศุภวทิิตพัฒนา  ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศุภวทิิตพัฒนา 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง  ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

ผศ.ธันวมาส พะสนีาม ลาออกจากราชการ อ.ปุณเรศวร์  รัตนประดิษฐ์ 
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หมายเหตุ  1. ในปกีารศกึษา 2566 คณะมแีผนในการปดิหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

ระดับปรญิญาโท เนื่องจากจำนวนผูเ้ขา้ศกึษาไมเ่ป็นไปตามเงื่อนไขการเปดิหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และเลื่อน

ไหลรองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ  ดาจันทา ซึ่งมีคุณวุฒิสอดคล้องมาเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร และรองศาสตราจารย์ ดร. คงศักดิ์ ศรีแก้ว ทดแทน ผศ.ดร. คำรบ สมะวรรธนะ ในหลักสูตร

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่ลาออกจากราชการ โดยมอบหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.

08) ในปกีารศกึษา 1/2566 {5.2-6 (2)-(3)} 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีระบบเกษตร ผศ. ธันวมาส พะสีนาม ซึ่งลาออกจากราชการ จึงเลื่อน

ไหล อ. ปุณเรศวร์ รัตนประดิษฐ์ ซึ่งได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานจากการลาศึกษาต่อ และมีศักยภาพที่

สอดคลอ้ง (สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้-Meat Science &Technology) มาทดแทน  มอบ 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ในปีการศึกษา 

1/2567 {5.2-6(3)} 

            พร้อมทั้งได้พิจารณาในส่วนของการจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เนื่องจากข้อจำกัดของ

นโยบายมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการจัดสรรอัตราของบุคลากรเช่นเดียวกับบุคลากรสายวิชาการ โดยที่

มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดสรรอัตราบุคลากรเพิ่มเติมตามกรอบโครงสร้างที่คณะได้จัดทำโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนงานเดิมได้ แต่จะจัดสรรอัตราทดแทนให้ในกรณีมีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือเสียชีวิต

เท่านั้น ดังนั้นเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหบุ้คลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชพี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะฯ จึงได้ขอแลกอัตรากำลังของนางสาวธนพร  สันติกูล ตำแหน่งคนงาน ซึ่งมี

วุฒิทางด้านการบริหารธุรกิจ แต่ปฏิบัติงานในส่วนของห้องปฎิบัติการวิเคราะห์ซัลเฟอร์ เพื่อไปรับอัตรา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปของกองนโยบายและแผน เปลี่ยนกับอัตราของนางสาววนิดา อ่ำอยู่ พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดกองกลาง ซึ่งถือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏบิัตงิานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนใหบุ้คลากรมคีวามก้าวหนา้ในสายงาน นอกจากนี้ยัง

ได้พิจารณาปรับภาระงานที่รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสม พร้อมทั้งมีนโยบายให้มีการสอน

และถ่ายทอดงาน ตลอดจนส่งเสริมให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

ในเวลาที่มกีารลาหยุดในกรณตี่าง ๆ เช่น การลาคลอด ลาป่วย เป็นตน้ 

 

ผลการดำเนนิงาน 

           คณะได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ ในยุทธศาสตร์ที่ 2)  จากการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดอืน ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 50 (2/2567) วันศุกร์ ที่ 31 

พฤษภาคม 2567 วาระที่ 5.4 [5.2-6(4)] ซึ่งมผีลการดำเนนิงานผ่าน 3 จาก 5 ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ยังคงไม่ผ่าน

ในไตรมาสที่ 2 นี้ ได้แก่ ด้านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน และกิจกรรมการสร้าง

สายสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร ซึ่งมีกำหนดจะดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3-4 จึงน่าจะผา่น

ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
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การพัฒนาบุคลากร 

     คณะฯ ไดจ้ัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมขัีน้ตอนเก่ียวขอ้งกับ

การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

     1) คณะฯ ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชา โดยมอบประธานหลักสูตรสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนตามแบบ IDP ของคณะฯ  

     2) วิเคราะห์ข้อมูลจาก IDP plan และผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรจากปีงบประมาณที่ผ่านมา จัดทำ

แผนพัฒนาบคุลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน 

     3) คณะฯ ดำเนินการตดิตามผลการพัฒนาบุคลากรทัง้จากหลักสูตรและคณะฯ  

     4) คณะฯ ประเมินความสำเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากรและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

เพื่อใหข้อ้เสนอแนะที่ใช้เป็นขอ้มูลในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในปงีบประมาณถัดไป  

      คณะฯ ไดด้ำเนนิงานตามขัน้ตอนขา้งตน้ และไดจ้ัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 [5.2-6(1)] ซึ่งแผนดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 49 (1/2567) วันที่ 16 มนีาคม 2567 วาระที่  5.5 [5.2-6(3)]   

โดยในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ไดม้กีารสำรวจ IDP Plan ของบุคลากร และไดจ้ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทัง้สาย

วชิาการและสายสนับสนนุ ประกอบดว้ยการพัฒนา 3 ดา้น คอื การพัฒนาดา้นคุณวุฒกิารศกึษา การพัฒนาเขา้

สู่ตำแหน่งทางวชิา และการพฒันาดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

         - ด้านคุณวุฒิการศึกษา บุคลากรสายวิชาการมีแผนพัฒนาด้านคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน 

ประกอบด้วย หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จำนวน 1 คน (ผศ. นส.พ. ปรีชา มูลสาร) 

หลักสูตรสาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง จำนวน 1 คน (อ. จริศติ อนิทร) และหลักสูตร

วศิวกรรมอาหาร จำนวน 1 คน (ผศ. พัชราภรณ์  อนิริราย) 

 

ผลการดำเนนิงาน     

ผลการพัฒนาดา้นคุณวุฒกิารศกึษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตร รายช่ือ หลักสูตรทีล่าศกึษาต่อ ช่วงระยะเวลาท่ี

ลาศึกษาต่อ 

รูปแบบการลา 

- หลักสูตรสาขาวิชา

สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ผศ.น.สพ. ปรีชา มลูสาร   สาขาวชิาวศิวกรรม

ชีวเวช  

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

10 มค. 65-10 

มค. 68 

เปลี่ยน

ประเภทการ

ลา เปน็ลาเต็ม

เวลา (1 กพ. 

66) 

- หลักสูตรสาขาวิชา

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ

เคร่ืองสำอาง 

อ.จริศติ  อนิทร สาขาวชิา เภสัชศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
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19 ม.ิย. 69 

ลาเต็มเวลา 
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- หลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร  

ผศ. พัชราภรณ์  อินริราย Chemical Engineering, 

School of chemistry 

and chemical 

engineering 

Queen's university 

Belfast 

2 ต.ค. 66 –  

1 ต,ค. 69 

ลาเต็มเวลา 

     

     สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนมีแผนพัฒนาตำแหน่งที่สูงขึ้นตามรอบระยะการปฏิบัติงาน และได้รับการ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นในช่วงปีงบประมาณ พศ. 2567  ไดแ้ก่ นายอดศิักดิ์ แก้วกองทรัพย ์ตำแหน่งหัวหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ นางสาวกรวรรณ ทองสอน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ

ชำนาญการ และยังอยูใ่นระหว่างกระบวนการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 3 คน ไดแ้ก่ นายนรุิตต์ ทาอ่อน นางสาว

นรัินดา เฉลมิสถาน และนางสาวสุกัญยา  แตงโม  จงึบรรลุตามแผนที่ตัง้ไว้ 

     - ด้านเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ มีแผนที่จะเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยผล

การดำเนนิงานพบว่า ในปงีบประมาณ พศ. 2567 บุคลากรสายวชิาการของคณะฯ ไดรั้บตำแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น จำนวน 3 คน ได้แก่ 1) ผศ. พัชราภรณ์  อินริราย 2) ผศ. ธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์ และ 3) ผศ.ดร. สิริกาญจน์  

ธนบูรณ์ร้องคำ และยังคงมีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างกระบวนการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

(ตามลำดับก่อน-หลัง) จำนวน 5 คน ได้แก่  1) รศ. ดร. คงศักดิ์ ศรีแก้ว  2) ผศ. ว่าที่ร้อยเอก ดร. คงเดช       

พะสีนาม 3) ผศ.ดร. น้ำทิพย์ วงศ์ประทีป 4) ผศ.ดร. วิโรจน์ ลิขิตตระกูลวงศ์  และ 5) อ.ดร. วรลักษณ์ สุริวงษ์ 

ดังรายงานผลการปฏบิัตกิารตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

คร้ังที่ 50 (2/2567) วาระที่ 5.4 [5.2-6(4)] 

     - ด้านการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง

โดยเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการหรือการประชุมทางวิชาการหรือการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือการศึกษาดูงาน 

โดยเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี ซึ่งบุคลากรทุกคนมีการเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ มากกว่า 1 ครั้งต่อปี ซึ่งได้รายงานผลการพัฒนาด้านวิชาการ

หรือด้านวิชาชีพการเรียนการสอนของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2566 ในระบบ IMIS ของ

มหาวทิยาลยั  

     นอกจากนี้ยังมีโครงการหรอืกิจกรรมที่สร้างขวัญกำลังใจหรอืส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในคณะฯ จำนวน 

1 โครงการ ได้แก่ โครงการยกย่องบุคลากรที ่ม ีผลงานวิจ ัย บริการวิชาการ และผลงานดีเด ่นคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ประจำปงีบประมาณ 2567 นอกจากนี้ยังมกิีจกรรมสร้างสายสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากรในหลายวาระ เช่น กิจกรรมปีใหม่คณะฯ ปี พ.ศ. 2567 กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรในการประชุมวพิากษ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายการหลักฐาน 

5.2-6(1) แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567123358_5.2-6(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567123358_5.2-6(1).pdf


รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
221 

5.2-6(2) การประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 48 (3/2566) วันที่ 1 

พฤศจกิายน 2566 วาระที่ 5.2-5.3  

5.2-6(3) การประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ครั้งที่ 49(1/2567) 16 

มนีาคม 2567 วาระที่  5.5  

5.2-6(4) การประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คร้ังที่ 50 (2/2567) วันที่ 31 

พฤษภาคม 2567 วาระที่ 5.4 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 7. ดำเนนิงานดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ไดป้รับใหก้ารดำเนนิงานดา้นการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกตทิี่ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีการดำเนนิงานดา้นการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยใช้

วงจร PDCA ในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยได้กำหนดนโยบาย

และแผนงานการประกันคุณภาพของคณะ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) [5.1-7(1)] รวมถึงมีการใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 [5.1-7(2)] และคู่มอืการดำเนินงานด้าน

ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 [5.1-7(3)] เป็นแนวทางในการปฏบิัตงิาน  

คณะมรีะบบและกลไกการดำเนนิงานดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ดังนี้ 

1) คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ 

ประจำปกีารศกึษา เพื่อทำหนา้ที่ในการกำกับดูแลงานประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลกัสูตรและคณะ 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ร่วมพจิารณาผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษาที่ผ่าน

มา และนำผลดังกล่าวเข้าคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อพิจารณาผลการ

ประเมนิและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนนิการและพัฒนาการดำเนนิงานในรอบปกีารศกึษาปัจจุบัน 

3) คณะกรรมการบริหารคณะฯ จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยนำผลการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาร่วมกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพ คณะกรรมการ

บริหารฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ  มาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนโครงการหรือกิจกรรมหรือแผน

ยุทธศาสตร์ในแต่ละปกีารศกึษา โดยครอบคลุมพันธกิจทัง้ 4 ดา้น คอื ดา้นการผลติบัณฑติ การวจิัย การบรกิาร

วชิาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะฯ มหาวทิยาลัยฯ  

4) คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ พิจารณาแบ่งตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันหลักสูตร โดยให้บุคลากรใน

คณะฯ มสี่วนร่วมในการวางแผนดา้นการประกันคุณภาพ และร่วมกำหนดปฏทินิการประเมนิคุณภาพภายทั้งใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะทุกปกีารศกึษา 

5) คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ มีการประชุมเป็นระยะเพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบง่ช้ี

ที่ไดรั้บ และตดิตามผลการดำเนนิของโครงการที่เก่ียวขอ้งกับตัวบ่งช้ีที่ได้รับ  มกีารจัดทำรายงานความก้าวหน้า

ในการประเมินตนเอง พร้อมรายงานความก้าวหน้าแก่คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ พร้อมร่วมกันพิจารณา

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567123730_5.2-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567123730_5.2-6(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124034_5.2-6(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124034_5.2-6(3).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124119_5.2-6(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567124119_5.2-6(4).pdf
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ข้อมูล และเสนอแนะแนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ส่วนการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการของหลักสูตรมกีารกำกับตดิตาม ตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

6) เมื่อสิ้นปกีารศกึษา คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ จัดทำรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร

ทั้งแบบเกณฑ์ คปภ. และเกณฑ์ AUN-QA version 4 และระดับคณะฯ และรายงานในระบบ CHE QA online แก่ 

สกอ. เพื่อใหท้ราบผลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

7) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ และนำผลการประเมินดังกล่าว เข้า

คณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อพิจารณาผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงผลดำเนนิการและพัฒนาการดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้นในรอบปีการศกึษาถัดไป 

ผลการดำเนนิงาน 

 ในปกีารศกึษา 2566 คณะฯ มกีารดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพตามระบบและกลไกที่กำหนด ดังนี้ 

1. คณะแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทัง้ในระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ [5.2-7(4)] 

เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ ทั้งนี้เนื่องจากมีการ

ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับการปรบัเข้า

สู่การเป็นมหาวทิยาลัยกลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จงึมกีารรับการตรวจประเมนิ

งานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาในระดับคณะ ในปกีารศกึษา 2566 เป็นทัง้หมด 18 ตัวบ่งช้ี และนอกจากนี้ยัง

ม ี

(1) การวางแผนดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวิชา  

(2) กำกับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชาและ

รายงานผลการตดิตามให้กรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา (3) ดำเนินการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชา (4) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพจาก

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรสาขาวิชา (5) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรสาขาวิชารายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวิชาฯ เพื่อนำผลการประเมินและ

ขอ้เสนอแนะใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนดำเนนิงานปกีารศกึษา 2567 

2. ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชา ปีการศึกษา 2566 ระดับ

หลักสูตรทั้งตามเกณฑ์ คปภ. และเกณฑ์ AUN-QA เพื่อเข้ารับการประเมินในระดับหลักสูตรระหว่างวันที่ 18 - 

20 มถุินายน 2567 และระดับคณะในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567  และนำผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้งที่เข้ารับการตรวจตามเกณฑ์ คปภ. และเกณฑ์ AUN-QA เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะต่อไป ซึ่งทั้งนี้เนื่องจากในปีการศึกษา 

2566 นั้นมีการประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ซึ่งมีการรายงานผลการตรวจประเมิน

จากคณะกรรมการหลังการประเมิน 14 วัน ซึ่งจะล่าช้ากว่าการเข้ารับการตรวจประเมินระดับคณะที่จัดขึ้นใน

วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ทางคณะฯ จึงยังไม่ได้นำผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเข้าเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ แต่ทั้งนี้ได้มีการวางแผนที่จะนำผลการประเมินทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

เขา้พจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 108/2567 ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

นี้ 
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         อย่างไรก็ตามการดำเนนิงานตามระบบและกลไกที่กำหนดสามารถพิจารณาไดจ้ากการที่คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ได้นำผลการประเมินตนเองทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 

2566 รอบ 9 เดอืน และรอบ 12 เดอืน เสนอในที่ประชุมทัง้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 107 

(4/2567) [5.2-7(5)] และการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 49 (1/2567) [5.2-7(6)] ซึ่งที่ประชุมได้

ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพในรูปแบบ AUN-QA 

version 4.0 ครบทัง้ 6 หลักสูตร และการประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEX แบบ

เต็มรูปแบบในปีการศึกษา 2567 โดยได้เน้นย้ำในประเด็นเสริมจุดแข็งด้านผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม การ

ผลติผลงานทางวชิาการในระดับนานาชาต ิการเสริมศักยภาพดา้นการวจิัยเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

แหล่งทุนภายนอก  และด้านการพัฒนานักศึกษาที่จะส่งเสริมทั้ง Hard skill และ Soft skill ควบคู่กันไป เพื่อให้

เกิดผลงานและนวัตกรรมทั้งที่เกิดจากการวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการบรรลุ

พันธกิจของมหาวทิยาลัยที่อยู่ในกลุ่ม 2 ต่อไป 

3. คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้วางแผนจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยนำผลการประเมิน

ประกันคุณภาพการศกึษาในปกีารศึกษา 2566 ร่วมกับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ  มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

ระดับคณะ  แผนปฏบิัตกิารประจำปกีารศกึษา 2567  (งบประมาณป ีพ.ศ. 2567 - 2568) ของแต่ละหลักสูตร/

คณะ และกำหนดนโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 

2565-2569) โดยครอบคลุมพันธกิจทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นการผลติบณัฑติ การวจิัย การบริการวชิาการ และการ

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะฯ มหาวทิยาลัยฯ  

4. คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ จะได้มีการพิจารณาแบ่งตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ โดยให้บุคลากรในคณะฯ มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านการประกันคุณภาพ และร่วม

กำหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพภายใน ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะประจำปีการศึกษา 2567 แต่

เนื่องจากในปีการศึกษา 2566 มีการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งต้องรอผลการ

รายงานจากคณะกรรมการภายหลังการตรวจ 14 วัน ซึ่งจะช้ากว่าการเข้ารับการตรวจประเมนิประกันคุณภาพ

ระดับคณะ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 นี้ แต่ทั้งนี้ได้มีการวางแผนที่จะนำเข้าประชุม ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 108 (5/2567) ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 นี้ 

5.  คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านประกัน

คุณภาพในระดับหลักสูตรและระดับคณะในปกีารศกึษา 2566 เป็นระยะ คอื รอบ 6  เดอืน  รอบ  9  เดอืน และ 

12 เดือน เพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และติดตามผลการดำเนินของ

โครงการที่เกี ่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย  มีการจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการประเมินตนเอง 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าแก่คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ พร้อมร่วมกันพิจารณาข้อมูล และเสนอแนะ

แนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ส่วนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการของหลักสูตรและ

คณะมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะเช่นกัน [5.2-7(7)  - 5.2-7(9)] 

รวมถึงในการรับการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ได้มีการติดตามการจัดทำรายงานตาม 

criteria ตลอดปกีารศกึษา [5.2-7(10)] 
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6. เมื่อสิ้นปกีารศกึษา 2566 คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ จดัทำรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะฯ และรายงานในระบบ CHE QA online แก่ สกอ. เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานด้าน

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดยทุกหลักสูตรสาขาวชิาระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร 

7.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ กำหนดให้นำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 (ประเมินวันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2567) และระดับคณะ รับ

การประเมินในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 โดยวางแผนที่จะนำเสนอผลการประเมินทั้งระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 108 (5/2567) ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 31 กรกฎาคม 

2567 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในเดือนสิงหาคม 2567 เพื่อพิจารณาผลการประเมินและให้

ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลดำเนนิการและพัฒนาการดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้นในรอบปีการศกึษาถัดไป 

 

 

รายการหลักฐาน 

5.2-7(1)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 

5.2-7(2)  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2564 เป็นแนวทางในการปฏบิัตงิาน 

5.2-7(3)  คู่มอืการประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 

5.2-7(4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ ประจำปี

การศกึษา 2566 

5.2-7(5)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 107 (4/2567) 

5.2-7(6)  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 49 

5.2-7(7)  กำหนดการตดิตามผลการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษารอบ 6 เดอืน 

5.2-7(8)  กำหนดการตดิตามผลการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษารอบ 9 เดอืน 

5.2-7(9)  กำหนดการตดิตามผลการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษารอบ 12 เดอืน 

5.2-7(10)  แผนการตดิตามการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ปกีารศกึษา 2566 

5.2-7(11) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ คปภ. และเกณฑ์ AUN-QA 

version 4.0 ปกีารศกึษา 2566 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

7 ขอ้ 7 ขอ้   5 คะแนน 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122054_5.2-7(1)_Big_plan_of_KASET.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122518_5.2-7(2)_QA_guide_2564.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122518_5.2-7(2)_QA_guide_2564.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122608_5.2-7(3)_Guide_to_AUN-QA_Assessment_at_Programme_Level_Version_4.0(1).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122714_5.2-7(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122714_5.2-7(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_02072567135934_5.2-7(5)_meeting_report_no._107.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567123213_5.2-7(5)_meeting_report_no.49.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122838_5.2-7(6)_1441_follow_6_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122927_5.2-7(7)_458_follow_9_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567123011_5.2-7(8)_438_follow_12_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567123056_5.2-7(9)_98_follow_plan_Coaching_SAR_AUN-QA_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567111848_1.1(1)_conclude_SAR_major_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567111848_1.1(1)_conclude_SAR_major_2566.pdf
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ตัวบ่งชี้ 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนดิตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มรีะบบและกลไกในการกำกับตดิตามการดำเนนิการประกันคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

2. มคีณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามระบบที่กำหนดในขอ้ 1 และรายงาน

ผลการตดิตามใหก้รรมการประจำคณะเพื่อพจิารณาทุกภาคการศกึษา 

3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตรใหเ้กิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มกีารประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานการประเมนิให้

กรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณา  

5. นำผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหม้คุีณภาพ

ดขีึ้นอย่างต่อเนือ่ง 

6. มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1. มรีะบบและกลไกในการกำกับตดิตามการดำเนนิการประกันคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสตูร  

ผลการดำเนนิงาน 

   คณะฯ มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร ตัง้แต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพ การประเมนิคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ภายใตร้ะบบ หลักเกณฑ์ และวธิกีารประกันคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานของสำนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดังนี้ 

  1. คณะฯ กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

และกำหนดให้บุคลากรในหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและ

คณะ 

  2. คณะฯ กำหนดให้นำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมถึงตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมให้หลักสูตรสาขาวิชาฯ ที่มีความพร้อม สามารถรับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-

QA version 4.0 ได้ จึงต้องนำคู่มือการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 (Guide to AUN-QA 

Assessment at programme level version 4.0) มาใช้ในการดำเนนิการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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  3. คณะฯ ออกคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสตูรและคณะ โดยกำหนดหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อการควบคุมคุณภาพ 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ [5.3-1(1)] 

  4. หลักสูตรกำหนดผูรั้บผดิชอบหลักในแต่ละองค์ประกอบทัง้ 6 องค์ประกอบ (ตามเกณฑ์ คปภ.) และ 

7 Criterion (ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0) โดยมีการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ในแต่ละปกีารศกึษา 

  5. คณะฯ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยการประชุมตดิตามผลการดำเนนิงานการประกันคุณภาพระดับหลกัสูตรและ

ระดับคณะในระยะ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน [5.3-1(2) – 5.3-1(4)] 

  6. คณะฯ นำผลการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะในระยะ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน นำเสนอในที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะพจิารณาทุกภาคการศกึษา [5.3-1(5) – 5.3-1(7)] 

  7. หลักสูตรจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง และส่งใหค้ณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

พจิารณา 

  8. คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

  9. หลักสูตรและคณะรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจำปกีารศกึษา 2566 

  10. หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนนิงาน จากคำช้ีแนะของกรรมการผูต้รวจประเมนิ 

  11. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะส่งรายงานผลการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและคณะต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพจิารณา 

 

   ในปกีารศกึษา 2566 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ไดด้ำเนนิงานตามระบบและกลไกที่กำหนด และมผีลการดำเนนิการดังนี้ 

   1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ มีการประชุม

ร่วมกันเพื่อพิจารณา ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้ 

     - การประชุม เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เพื่อแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ และ ระดับสถาบัน รวมถึงร่วมรับฟังสรุปรายละเอียดที่ปรับเปลี่ยนตามคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) นอกจากนี้ยังไดร่้วมพจิารณาแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ ประจำปกีารศกึษา 2566 ที่

พัฒนาจากขอ้เสนอแนะและแนวทางเสริมที่ไดรั้บจากการประเมนิคุณภาพการศกึษาในปกีารศกึษา 2565 

     - การติดตามผลการดำเนินงาน วันที ่ 25 ธันวาคม 2566 เพื ่อติดตามความก้าวหน้าในการ

ดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในระดับคณะในรอบ 6 เดอืน 
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     - การติดตามผลการดำเนินงาน วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการ

ดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในระดับคณะในรอบ 9 เดอืน 

     - การติดตามผลการดำเนินงาน วันที ่ 13 มิถุนายน 2567 เพื ่อติดตามความก้าวหน้าในการ

ดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในรอบ 12 เดอืน 

รายการหลักฐาน 

5.3-1(1) คำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ ปกีารศกึษา 2566 

5.3-1(2) หนังสอืตดิตามผลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ประจำปกีารศกึษา 2565 รอบ 6 เดอืน 

5.3-1(3) หนงัสอืตดิตามผลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ประจำปกีารศกึษา 2565 รอบ 9 เดอืน 

5.3-1(4) หนังสอืตดิตามผลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี

การศกึษา 2565 รอบ 12 เดอืน 

5.3-1(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 49 (1/2567) วันที ่16 มนีาคม 2567 

5.3-1(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังที่ 107 (4/2567) วันที ่13 มถุินายน 2567 

5.3-1(7) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 50 (2/2567) วันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 2. มคีณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามระบบที่กำหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการ

ตดิตามใหก้รรมการประจำคณะเพื่อพจิารณาทุกภาคการศกึษา 

ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ ได้นำผลการดำเนินงานในการกำกับ

ตดิตามดำเนนิงานตามระบบและกลไกที่กำหนด โดยมกีารนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

พจิารณาทุกภาคการศกึษา ดังนี้ 

     - มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ เพื ่อพิจารณาผลการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 ในการประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ คร้ังที่ 47 (2/2566) วันที่ 19 สงิหาคม 2566 

     - การตดิตามผลการดำเนนิงาน เพื่อตดิตามความก้าวหนา้ในการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 1/2566 (รอบ 6 เดือน) และประจำปีการศึกษา 2/2566 (รอบ 9 เดือน) ใน

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 46 (1/2566) วันที่ 18 พฤษภาคม 2566  วาระที่ 5.4 

     - การตดิตามผลการดำเนนิงาน เพื่อตดิตามความก้าวหนา้ในการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 (รอบ 9 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 49 

(1/2567) วันที่ 17 มนีาคม 2567 วาระที่ 5.5 

     - การตดิตามผลการดำเนนิงาน เพื่อตดิตามความก้าวหนา้ในการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับคณะในรอบ 12 เดอืน ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 50 (2/2567) วันที่ 31 พฤษภาคม 

2567 

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122714_5.2-7(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122838_5.2-7(6)_1441_follow_6_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122838_5.2-7(6)_1441_follow_6_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122927_5.2-7(7)_458_follow_9_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122927_5.2-7(7)_458_follow_9_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567123011_5.2-7(8)_438_follow_12_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567123011_5.2-7(8)_438_follow_12_months_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567152706_5.3-1(5)_meeting_no._49.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567152810_5.3-1(6)_meeting_no._107.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567152857_5.3-1(7)_meeting_no._50.pdf
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ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบกับคะแนนการประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ทัง้ 6 หลักสูตร จากการรายงานผลในรอบ 12 เดอืน โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่มีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA อาจยังได้ผลการ

ดำเนนิงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจากยังรายงานผลตามหลักสตูรที่ยังไม่ไดป้รับปรุงใหเ้ป็นตาม

แบบ OBE จงึขอใหพ้จิารณาเตรียมความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรในรูปแบบตาม OBE เพื่อจะได้

พัฒนาศักยภาพของหลักสูตรสาขาวชิา เพื่อใหไ้ดผ้ลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาที่

สูงขึ้นต่อไป 

2. เห็นควรใหม้กีารพัฒนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษและดจิิทัลต่อไป แม้ว่า ผล

การดำเนนิงานในปกีารศกึษา 2566 นี้ จะบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนดไวแ้ลว้ก็ตาม 

ทั้งนี้ จะได้นำผลการประเมินจากการประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจำปี

การศึกษา 2566 อย่างเป็นทางการ เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 51 (3/2567) เพื่อ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ สำหรับปี

การศกึษา 2567 ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

5.3-2(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 50 (2/2567) วันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตรใหเ้กิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

ผลการดำเนนิงาน 

   ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีการจัดสรรทรัพยากรในการสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร 

เพื่อใหเ้กิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน - คณะฯ ได้มีการจัดสรรด้านบุคลากร ที่เป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตรใหกั้บหลักสูตรที่มอีาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐาน   

   2. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต – คณะฯ ได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า 

   3. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา - คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศกึษา และจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใหกั้บนักศกึษา เช่น ครุภัณฑ์ หอ้งเรียน 

และหอ้งปฏบิัตกิาร เป็นตน้ นอกจากนี้ยังมโีครงการและกิจกรรมที่คณะฯ จัดใหกั้บนักศกึษาในแต่ละหลักสูตร ได้แก่ 

(1) โครงการต้นกล้าใหม่แห่งความภาคภูมิใจเกษตรพิบูล (2) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ฉันพี่น้องขาวเขียว (3) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและแนะแนวทางประกอบอาชีพ และ (4) โครงการปลูกวันแม่ เกี่ยววัน

พ่อ เป็น 

   4. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ - คณะฯ ได้มีหนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ โดยกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567152857_5.3-1(7)_meeting_no._50.pdf
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หลักสูตรและระดับคณะ เพื่อการควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพประกัน

คุณภาพ [5.3-3(1)] 

   5. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร - การเรียนการสอน การประเมินผู ้เรียน โดยคณะฯ ได้ร่วมมือกับ

มหาวทิยาลัยฯ ในการจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิใหแ้ต่ละหลักสูตรที่มี

ความประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 

และ วท.บ. (พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง)  

    นอกจากนี้ในด้านการเรียนการสอน คณะฯ ได้มีการจัดทำ KM ให้กับอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ โครงการการ

จัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอน ในหัวข้อ ”การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพฯ ตามเกณฑ์ AUN-QA” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปยิวรรณ ศุภวทิติพัฒนา และอาจารย์กวินวรา นาวนิประเสริฐ ในวันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2566 [5.3-3(2)] 

   6. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ - คณะฯ ไดม้กีารจัดสรรงบประมาณสำหรับสิง่สนบัสนนุ

การเรยีนรู้ใหกั้บนักศกึษาแต่ละหลักสูตร ไดแ้ก่ หอ้งปฏบิัตกิารกลาง ฟาร์มปศุสัตว์ ฟาร์มพชื ตลอดจนครุภัณฑ์

ต่างๆ นอกจากนี้ยังมหีอ้งสมุด เพื่อใหบ้ริการหนังสอื ตำรา หรอืวารสารเฉพาะทาง เป็นตน้ ตลอดจนดา้นสิ่งของ

และอื่นๆ คณะฯ มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้ร่วมกันทั้ง

ระดับบุคคล หลักสูตรสาขาวิชา คณะฯ และสถาบัน ดังปรากฏในเว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร http://kaset.psru.ac.th/v2017/qa/ และระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยฯ ด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

รายการหลักฐาน 

5.3-3(1) คำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ ปกีารศกึษา 2566 

5.3-3(2) โครงการ KM การจดัการความรู้โดยพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนการสอน (23 พ.ค.

66) 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานการประเมินให้กรรมการ

ประจำคณะเพื่อพจิารณา  

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมหาวิทยาลัยฯ 

ได้กำหนดปฏิทินดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ คปภ. วันที่ 19 

มถุินายน 2567  และตรวจประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ในระหว่างวันที่ 18 – 20 มถุินายน 

2567  และรายงานผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร ระดับปริญญาตร ีทัง้สองเกณฑ์ใหค้ณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อพิจารณา แต่เนื่องจากการดำเนินการในปีการศึกษา 2566 นี้ มีการรับการประเมินระหว่างการ

ประเมนิระดับหลักสูตรและระดับคณะในระยะเวลาที่ค่อนขา้งกระช้ัน ทางคณะฯ จงึไดน้ำผลการประเมินตนเอง

ในรอบ 12 เดือน เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้ง

ที่ 50 (2/2567) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบกับคะแนนการประเมิน

http://kaset.psru.ac.th/v2017/qa/
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_29062567122714_5.2-7(4).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567201613_5.2-5(2).pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_04072567201613_5.2-5(2).pdf
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ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ทั ้ง 6 หลักสูตร จากการรายงานผลในรอบ 12 เดือน โดยได้ให้

ขอ้เสนอแนะไว ้ดังนี้ 

3. หลักสูตรที่มีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA อาจยังได้ผลการ

ดำเนนิงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจากยังรายงานผลตามหลักสตูรที่ยังไม่ไดป้รับปรุงใหเ้ป็นตาม

แบบ OBE จงึขอใหพ้จิารณาเตรียมความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรในรูปแบบตาม OBE เพื่อจะได้

พัฒนาศักยภาพของหลักสูตรสาขาวชิา เพื่อใหไ้ดผ้ลการดำเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศกึษาที่

สูงขึ้นต่อไป 

4. เห็นควรใหม้กีารพัฒนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษและดจิิทัลต่อไป แม้ว่า ผล

การดำเนนิงานในปกีารศกึษา 2566 นี้ จะบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนดไวแ้ลว้ก็ตาม 

ทั้งนี ้ จะได้นำผลการประเมินจากการประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจำปี

การศึกษา 2566 อย่างเป็นทางการ เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 51 (3/2567) เพื่อ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ สำหรับปี

การศกึษา 2567 ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

5.3-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ คร้ังที่ 50 (2/2567) วันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 5. นำผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหม้คุีณภาพดขีึ้นอยา่ง

ต่อเนื่อง 

ผลการดำเนนิงาน 

คณะฯ ไดน้ำขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะในปีการศกึษา 2566 มาปรับปรุงการดำเนินงาน

ของหลักสูตรสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาตรี ทั้งที่รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ คปภ. และ

เกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ดังนี้  

เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จะเข้ารับการ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ครบทั้ง 6 หลักสูตร ทางหลักสูตร

สาขาวิชาจึงจำเป็นต้องทำการปรับปรุงหลักสูตรและศึกษารายละเอียดในแต่ละเกณฑ์ให้ละเอียด เพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสาขาวชิา ทัง้ 6 หลักสูตร ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประจำคณะฯ และ

ใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดของเกณฑ์การประเมนิประกันคุณภาพการศกึษา AUN-QA version 4.0 

ดังนั้น ทุกหลักสูตรจึงอยู่ในระหว่างการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

AUN-QA version 4.0 ซึ่งแต่ละหลักสูตรจะได้วางแผนตั้งแต่การปรับปรุงหลักสูตร การเตรียมความพร้อมทัง้ใน

เรื่องของการ Up-skill การฝึกอบรมในหัวข้อ AUN-QA and Gap analysis ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ทรัพยากรที่ประกอบการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการในหลักสูตรสาขาวิชา รวมถึง

ข้อเสนอแนะที่ทางคณะกรรมการประจำคณะฯ ได้ให้ข้อสังเกตไว้ เพื่อนำมากำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน

ต่อไป ทั้งนี้ จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรที่กำหนดไว้ พบว่า มีการยกระดับการ

ประเมินประกันคุณภาพไปสู ่รูปแบบที่เป็นสากลอย่าง AUN-QA version 4.0 ถึง 2 หลักสูตร และมีผลการ

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567152857_5.3-1(7)_meeting_no._50.pdf
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ประเมินอยู่ในระดับ 2.0 – 3.0 ในปีแรกที่เริ่มประเมิน รวมถึง 4 หลักสูตรที่มีการประเมินตามเกณฑ์เดิมกม็ีการ

ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ จึงทำให้ผลการประเมินด้านประกันคุณภาพในภาพรวมพบว่า ดีขึ ้นอย่าง

ต่อเนื่อง แสดงดังตารางดังนี้ 

 

ท่ี หลักสูตร / สาขาวชิา 

องค์ประกอบท่ี 2-6 

(คะแนนเต็ม 5) 

2564 2565 2566 

1. 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

เกษตรศาสตร์ 
3.83 3.70 3.71 

2. 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์ 

และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้ 
3.50 3.66 3.62 

3. 
หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิา

วศิวกรรมอาหาร 
3.74 3.95 3.75 

4. 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยี

ระบบเกษตร 
- 3.27 3.45 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 21.15 21.69 14.53 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3.53 3.62 3.63 

ตรวจประเมนิตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria 1 - 8 

1. 
ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย าศาสตรบ ั ณฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง 
- - 2.0 

2. 
หล ักส ู ตรว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑ ิต   สาขาว ิ ชา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
- - 3.0 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร - - - 

รวมคะแนนเฉลี่ย - - - 
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รายการหลักฐาน 

5.3-5(1) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

5.3-5(2) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้ 

5.3-5(3) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

5.3-5(4) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์สุขภาพและเครื่องสำอาง 

5.3-5(5) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 

5.3-5(6) แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 6. มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสตูรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลการดำเนนิงาน 

ทุกหลักสูตรในคณะฯ มผีลการประเมนิคุณภาพหลักสูตรในดา้นการกำกับมาตรฐาน ผา่นทุกหลักสูตร 

โดยมีคะแนนการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์ คปภ. ของ 4 หลักสูตร ดงันี้ 

1. หลักสตูรสาขาวชิาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 3.62 (ด)ี 

2. หลักสตูรสาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 3.71 (ด)ี 

3. หลักสตูรสาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 3.75 (ด)ี 

4. หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร 3.45 (พอใช้) 

และมคีะแนนการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ของ 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสตูรสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร  3.00 

2. หลักสตูรสาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องสำอาง  2.00 

รายการหลักฐาน 

5.3-6(1) ผลการประเมนิตามตัวบ่งช้ี การประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร ปกีารศกึษา 

2566  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3-4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

6 ขอ้ 6 ขอ้  5 คะแนน 

 

 

  

http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567160750_1.1(1)_conclude_SAR_major_2566.pdf
http://qadata.psru.ac.th/admin/qadata/files/psru_agricul_03072567160750_1.1(1)_conclude_SAR_major_2566.pdf


รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
234 

องค์ประกอบท่ี 6  ม.กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  นักศกึษาและบัณฑติผู้ประกอบการ(Student and Graduate Entrepreneur) 

รายการข้อมูล 1. จำนวนนักศกึษา/บัณฑติศกึษาที่เป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง นักศกึษา/บัณฑติ 

   (จบการศกึษาไม่เกิน 5 ป)ี ที่เป็นผูป้ระกอบการใหม่ในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่

รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

 

สูตรคำนวณ   

จำนวนนักศกึษา/บัณฑติ ที่เป็นผูป้ระกอบการ (ในรอบปกีารศกึษา 5 ป)ี X 100 

จำนวนนักศกึษาทุกช้ันป ี(ในรอบปกีารศกึษา 1 ป)ี 
 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลดา้นจำนวนนักศกึษา/บณัฑติที่ไดร้างวัลดา้นผูป้ระกอบการ 

เกณฑ์ประเมนิ จำนวนนักศกึษา/บัณฑติศกึษาที่เป็นผูป้ระกอบการ ทุกคณะรับร้อยละ 10 เกณฑ์การให้

คะแนน รอ้ยละ 10   เท่ากับ  5 คะแนนเต็ม (เทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

 

ผลการดำเนนิงาน  

          อธบิายกระบวนการขับเคลื่อนของคณะสู่การพัฒนานักศกึษา บัณฑติ เป็นผูป้ระกอบการ 
 

ข้อมูลผลการดำเนนิงาน :   

 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 

(1) 

จำนวนนักศกึษาท่ี

เป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ 

ในรอบปกีารศกึษา 

2566 

(2) 

จำนวนบัณฑติท่ี

เป็นผู้ประกอบการ

จากฐานภาวะการมี

งานในรอบปี

การศกึษา 2566 

(3) 

จำนวน

บัณฑติศกึษาท่ีเปน็

ผู้ประกอบการใหม่ 

ในรอบปกีารศกึษา

ท่ีผ่านมา(จบ

การศกึษาไม่เกนิ 5 

ปี) 

(4) 

รวมนักศกึษา

และ บัณฑติผู้

ประกอบ

ท้ังหมด 

(5)= 

(2+3+4) 

จำนวน

นักศกึษา

ท้ังหมด 

(6) 

ร้อยละของ

นักศกึษาและ

บัณฑติ

ผู้ประกอบการ 

(7)=(5)x100หาร

ด้วย (6) 

สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 
- 5 

12 23 439 5.24 

วศิวกรรมอาหาร - 1 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและ

เคร่ืองสำอาง 

- 4 

เกษตรศาสตร์ - 1 

รวม  11 12 23 439 5.24 
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สรุปข้อมูลรายชื่อนักศึกษา และบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ ณ ปทีี่ประเมนิ  

ลำดับ 
รหัส

นักศกึษา 

ชื่อ-สกุลนักศกึษา/

บัณฑติ 

ที่เปน็ผู้ประกอบการ 

สาขาวชิา 
ชื่อสถานประกอบการ

ของนักศกึษาและบัณฑติ 

1. 6112238009 นายณัฐชนน เพ็งน่ิม วศิวกรรมอาหาร ใช้รถเก็บเกีย่วผลผลติผล

ประเภทขา้ว/ขา้วโพด/ถั่ว

เหลือง 

2. 6212261003 นางสาวธนดิา พุทธา พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง 

เป็นเหมอืนพ่อคา้คนกลาง 

ท่ีซื้อ ควายจาก คอก

ชาวบ้านไปขายในตลาด 

หรือ ส่งเคยีงเนื้อ 

3. 6212260005 นางสาวมณฑติา ศรี

อ่อนนุช 

- 

4. 6212260009 นางสาวอารตี สายอุ่น

ใจ 

ทำธุรกจิส่วนตัว 

5. 6212260004 นางสาวพชิชาอร กุล

วงษ์ 

เปิดร้านอุปกรณ์ตกปลา

และขายนำ้ป่ันและเครป 

6. 6212266002 นางสาวมธุรส เพ็งที สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ร้านอาหารและเป็นคนทำ

ครัวทำอาหาร 

7. 6212265005 นายดนุชา คำนัน ร้ายขายของมนิิมาร์ท เป็น

แคชเชียร์และบริการลูกคา้ 

8. 6212265006 นายทิวเทวนิทร์ บุราณ

ราษฏร์ 

ความสวยความงาม ศิลปะ

ออกแบบ 

9. 6212266003 นายเริงชัย อินสงิห์ คา้ขายอาหารสัตว์ และ

ฟาร์มสัตว์ 

10. 6212265008 นายนิรุจ มบุีญ เปิดร้านขายขนมไทย เบเกอ

ร่ี และน้ำชาชนิดต่าง ๆ 

11. 6212201001 นางสาวปิยธิดา ม่วง

ทิม 

เกษตรศาสตร์ รับซื้ออะไหล่คอมพวิเตอร์ 

12. 6012227009 นางสาวศิริพร บรรเทิง  เคร่ืองบรรจุขวด 

13. 6012227006 นางสาวมุกดาพร จันพิศ พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง 

สบู่ 

14. 6012227014 นางสาวอลิสา บุญเลิศ สครับผวิ 

15. 6012227013 นางสาวอริสา พนพาล สบู่กลเีซอรีน 

16. 
6212261005 

นางสาวพิชชาพร พรอม

สกุล 

ลปิจิ้มจุ่ม 

17. 6212260003 นางสาวนิชญา ทับตรา ลปิจิ้มจุ่ม 

18. 6512273007 นางสาวชุติมา ศาลางาม โลช่ันเพื่อผวิขาวกระจา่งใส 
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ลำดับ 
รหัส

นักศกึษา 

ชื่อ-สกุลนักศกึษา/

บัณฑติ 

ที่เปน็ผู้ประกอบการ 

สาขาวชิา 
ชื่อสถานประกอบการ

ของนักศกึษาและบัณฑติ 

19. 6512273039 นางสาวปวิตรา สุระชนม โลช่ันเพื่อผวิขาวกระจา่งใส 

20. 
6512273030 

นางสาวจุฑามาศ อินตะ

วงศ 

พัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสำอาง 

อาหารและชานมไข่มุก 

21. 

6512254044 

นางสาวกรวรรณ เนธิ

บุตร* 

(สาขาสาธารณสุขฯ 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี) 

อาหารและชานมไข่มุก 

22. 
6512273017 

นางสาวพิมพทอง สันติ

ภาตะนันท 

สบู่ 

23. 6612273006 นางสาวจันทนิภา บุญมา  ขนมเพื่อสุขภาพ 

 

 

แทนค่าการคำนวณ 
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x 100   = ร้อยละ 5.24 
439 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5.24 Χ 2.62 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2  รางวัลด้านผูป้ระกอบการ (Startup Awards) 

นยิามตัวชี้วัด จำนวนรางวัลสำหรับผูป้ระกอบการใหม่ที่เปน็นักศกึษาหรอืบัณฑติของสถาบันอุดมศกึษาที่  

ไดรั้บการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาตติ่อจำนวนนักศกึษาทัง้หมด (ทุกระดับ

การศกึษา)  

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงนำ้หนักรางวัลดา้นผูป้ระกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่านำ้หนัก  

คะแนนรางวลัดา้นผูป้ระกอบการใหม่ของนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษา 

2. จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาทัง้หมด หมายถึง ผูส้ำเร็จการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาที ่

รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

สูตรคำนวณ 

จำนวนรางวลัดา้นผูป้ระกอบการ X 5 

2  รางวัล เท่ากับ  5 คะแนนเต็ม 

 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลดา้นนักศกึษาหรอืบัณฑติผูป้ระกอบการของสถาบันอดุมศกึษา (Startup) 

เกณฑ์ประเมนิ ค่าถ่วงนำ้หนักของจำนวนรางวัลสำหรับผูป้ระกอบการที่เป็นนักศกึษาหรอืผูส้ำเร็จ 

การศกึษา มดีังนี้ 

ค่านำ้หนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ไดรั้บรางวัลจากองค์กรภายนอก 

ค่านำ้หนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ไดรั้บรางวัลจากเครอืข่ายองค์กรภายในประเทศ 

ค่านำ้หนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ไดรั้บรางวัลจากองค์กรระดับชาต ิ

ค่านำ้หนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ไดรั้บรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาต ิ

เกณฑ์พจิารณา  รางวัลดา้นผูป้ระกอบการใหม่ ทุกคณะรับจำนวน  2 รางวลั เกณฑ์การใหค้ะแนน จำนวน 

2   เท่ากับ  5 คะแนนเต็ม (เทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 
 

ผลการดำเนนิงาน  

สาขาวชิา 

จำนวนรางวัลสำหรับ

ผู้ประกอบการท่ีเปน็นักศกึษา

หรอืผู้สำเร็จการศกึษา 

จำนวน

นักศกึษา

หรอื

ผู้สำเร็จ

การศกึษา

ท้ังหมด 

รวมรางวัลด้าน

ผู้ประกอบการ 

0.25 0.50 0.75 1.00 

รวม 

สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพ

และเครื่องสำอาง 
  4  3.00   

รวม   4  3.00   

หมายเหตุ  :  โปรดระบุค่าน้ำหนักเพื่อเป็นขอ้ใหก้ับมหาวทิยาลัย  แต่ไม่ต้องนำไปคดิคะแนน  ใหใ้ช้จำนวนผลงานท่ี

ไดรั้บรางวัลไดเ้ลย  
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 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้ร่วมการคัดเลือกแขง่ขัน

ในเวทตี่าง ๆ ดังนี้ 

หลักสูตร ชื่อทีม/นักศกึษา 
ชื่อผลงานท่ีได้รับรางวัล หน่วยงานท่ีให้

รางวัล 

ค่านำ้หนัก 

(โปรดระบุ) 

พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

ทีม Pickled Fish นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 

รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

จากการประกวดโครงการ

ออมสนิยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

ธนาคารออมสนิ 0.75 

น.ส.ภักษิณ ีเตทุ่ง 

น.ส.นลิาวรรณ บุญทะปัญญา 

(อาจารย์ท่ีปรึกษา อ.ศนพิร จันทร์บุรี) 

* ผลติภัณฑ์พชิช่ีเดย์ แชมพูและเจ

ลอาบน้ำลดการสะสมของแบคทีเรีย* 

รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

การแข่งขันการประกวด

แผนธุรกจิเกษตร ในการ

แข่งขันทักษะทางวชิาการ

และวชิาชีพดา้นการเกษตร 

เครือข่ายราชภัฎท่ัวประเทศ 

คร้ังท่ี 9 

เครือข่ายคณบดี 

คณะ

เกษตรศาสตร์

และสาขาท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

มหาวทิยาลัยราช

ภัฎท่ัวประเทศ 

คร้ังท่ี 9 

0.75 

ทีม สุขละมุน 

1. นายนิธิโชติ โมกออนซอน 

2. นายณัฐดนัย ทิแดง 

3. นางสาวชุตมิา ศาลางาม 

4. นางสาวสุธิดา สารโครต 

5. นางสาวศรัณญา สอนมณ ี

อาจารย์ท่ีปรึกษา:  

อ.ญาณศิา จนิดาหลวง และ  

อ.จริศิต อินทร) 

ผลงาน : ครีมอาบน้ำ

สำหรับผูสู้งอายุ  

ผ่านเขา้รอบ Demo Day 

ภาคเหนอื ไดรั้บเงนิทุน

สนับสนุน 25,000 บาท 

ภายใต้โครงการ Startup 

Thailand League 2024 

NIA 0.75 

ทีม The Light Year ผลงาน : นำ้พริกนรกเสริม

แคลเซยีมจากกา้งปลา 

ไดรั้บงบประมาณ 85,000 

บาท จากการประกวด

ประกวดโครงการออมสนิ

ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 

พ.ศ. 2567 

ธนาคารออมสนิ 0.75 

 

 แทนค่าการคำนวณ 

 
4 รางวัล 

x 5   =   5  คะแนน 
2 รางวัล = 5 คะแนน 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

2 รางวลั 4 รางวัล  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 บุคลากรสถาบันอุดมศกึษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) 

นยิามตัวชี้วัด สัดส่วนอาจารย์และนักวจิยัทีไ่ปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสนิค้าและ 

บริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตอ่จำนวนบุคลากรทัง้หมด 

ต่อป ี

รายการข้อมูล 1. จำนวนอาจารย์และนักวจิัยที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง 

จำนวนอาจารย์และนักวจิัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้เพื่อพัฒนาสนิค้าและบริการแก่

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

2. จำนวนอาจารย์และนักวจิยัในรอบปกีารศกึษาที่ผา่นมาแผ่นดนิทัง้หมด 

สูตรคำนวณ   

จำนวนอาจารย์และนักวจิัยที่ไปถ่ายทอด/ 

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

X 100 

จำนวนอาจารย์และนักวจิัยทัง้หมด 

 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลดา้นบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของสถาบันอุดมศกึษาและ/หรอืขอ้มลูที่ 

           เก่ียวขอ้ง 

เกณฑ์ประเมนิ จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  คะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละที่แต่ละคณะรับคำรับรองการปฏบิัตริาชการโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) 

คณะ เกณฑ์คะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10.71  เทา่กับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ ร้อยละ 15.38  เทา่กับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 5.10 เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ร้อยละ 50  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ร้อยละ 50  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะสังคมศาสตร์และพัฒนาทอ้งถ่ิน ร้อยละ 17.07  เท่ากับ  5 คะแนน 

 

ผลการดำเนนิงาน  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีจำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 

2566 ทั้งหมด 34 คน  โดยมีอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาสินค้าและ

บริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา จำนวน 24 คน 

รายละเอยีดดังนี้  
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สาขาวชิา 

จำนวนอาจารย์และ

นักวจัิยที่ไป

แลกเปลี่ยนความรู้สู่

ภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม 

จำนวนอาจารย์

และนักวจัิย

ทั้งหมดของสาขา

ฯ 

ร้อยละบุคลากร

สถาบันอุดมศกึษา

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
5 5 

 

วศิวกรรมอาหาร 5 5 

เกษตรศาสตร์ 3 7 

เทคโนโลยรีะบบเกษตร 3 4 

สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์

นำ้ 
3 8 

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 
5 5 

รวม 24 34 70.59 

 

โดยสามารถจำแนกบุคลากรสถาบันอุดมศกึษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม เป็น

สาขาวชิาได้ดังนี้ 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

1. ผศ.ดร.สริิกาญจน์ ธนบูรณ์ร้องคำ 1. การพัฒนาผลติภัณฑ์กากถั่วดาวอินคาอัดเม็ด 

(สำนักงานการวิจัยแห่งชาติและสำนักงานพัฒนา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

บริษัทโอเมกา 3. 6. 9 แอนด์ ไลโคปีน 

จำกัด จังหวัดกำแพงเพชร 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบชุบช็อคโกแลต 

(กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ ่ม และเชื ่อมโยง

อุตสาหกรรม (Cluster) ต่อเนื่องปีที่ ๔ ศูนย์ส่งเสริม

อุตสาหกรรม ภาคท่ี ๒) 

กลุ่มผลไมแ้ห่งขุนเขา จงัหวัดพษิณุโลก 

2. รศ.ดร.คงศักดิ ์ศรีแก้ว 1. การพ ัฒนากระบวนการ Decolor ผล ิตภ ัณฑ์

น้ำมันอะโวคาโด (โครงการการยกระดับสนิค้าเกษตร

สู ่ส ินค้าเกษตรอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567) 

สวนสม้ร่มเกลา้  อำเภอพบพระ จังหวัด

ตาก 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นบุกธรรมชาติ (กิจกรรม

การพัฒนาการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม 

(Cluster) ต่อเนื่องปีที่ ๔ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ภาคท่ี ๒) 

กลุ่มคลัสเตอร์แปรรูปอาหารจังหวัดตาก 

3. ผศ.พมิพ์ชนก พริกบุญจันทร์ 1. การพัฒนาการแปรรูปแยมฝรั่ง (บริการวิชาการ

ตามความต้องการชุมชน) 

ณัฐวรารินทร์ ฟาร์มบ้านสวนพิดโลก 

4. ผศ.ดร.ชุตมิา เลศิลักษม ี 1. การพัฒนาผลติภัณฑ์จมูกขา้วกลอ้งงอกไรซ์เบอร์ร่ี

อ ั ด เ ม ็ ด เ ส ร ิ ม โ ปรต ี น  (โ ค ร ง ก า รพ ั ฒนา ข ี ด

ความสามารถทางเทคโนโลยีและวจิัยของภาคเอกชน

ในพื้นท่ี) 

บริษัท ววีไีอพ ี2019 จำกัด 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์มะม่วงดองแช่อ ิ ่ม 3 รส 

บรรจุแบบแยกชิ ้น (โครงการยกระดับศูนย์ปฏิรูป

อุตสาหกรรมสู่ความย่ังยื่น) 

บริษัท เอ็ม เอ็ม ฟรุท ๒๐๑๘ จงัหวัดพจิติร 

5. ผศ.ดร.ธวัชชัย ศภุวทิติพัฒนา 1. การพ ัฒนาการแปรร ูปแยมฝร ั ่ ง  (บร ิการ

วชิาการตามความตอ้งการชุมชน) 

ณัฐวรารินทร์ ฟาร์มบา้นสวนพดิโลก 

2. การแก้ไขปัญหาการยดือายุการเก็บรักษาส้มสี

ทอง (บริการวชิาการตามความตอ้งการชุมชน) 

กลุ่มวสิาหกิจเกษตรกรบา้นใหม่พนม

ทอง ต.บา้นกลาง อ.ทรัพยไ์พรวัลย์          

จ.พษิณุโลก 

3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปแยมส้ม

บางมดสีทอง (บริการวิชาการตามความต้องการ

ชุมชน) 

กลุ่มวสิาหกิจเกษตรกรบา้นใหม่พนม

ทอง ต.บา้นกลาง อ.ทรัพยไ์พรวัลย์           

จ.พษิณุโลก 

4. การผลิตและแปรรูปฝรั ่งหยีจากฝรั ่งหงษ์

เป่าสอื (บริการวชิาการตามความตอ้งการชุมชน) 

ฟาร์มบา้นสวนพดิโลก ต.วงฆอ้ง           

อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก 

วศิวกรรมอาหาร 1. รศ.ดร.เกตกุาร ดาจนัทา 1. การพัฒนายกรระดับกระบวนการผลิตมะม่วงดอง

แช่อิ ่ม 3 รส บรรจุแบบแยกชิ้น (โครงการยกระดับ

ศูนย์ปฏรูิปอุตสาหกรรมสู่ความย่ังยนื) 

บริษัท เอ็ม เอ็ม ฟรุต อ.เมอืง จังหวัดพจิติร  

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังผสมโปรตีนจิ้งหรีด 

(โครงการยกระดับศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรมสู่ความ

ย่ังยนื) 

บริษัท แปลงใหญ่จิ้งหรีดเนนิปอ จำกัด 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์บุกแผ่นธรรมชาติ (กิจกรรม

การพัฒนาการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม 

(Cluster) ต่อเนื่องปีที่ ๔ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ภาคท่ี ๒ ) 

กลุ่มคลัสเตอร์แปรรูปอาหารจังหวัดตาก 

2. ผศ.ดร.นำ้ทพิย์ วงษ์ประทปี 1. การพัฒนาพุทราแผ่นสอดไส้ธัญพืชและบรรจุ

ภัณฑ์ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตาม

แนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

บริษัท สษิฐเศรษฐ์ จำกัด 

2. การพัฒนากระบวนการผลิตและระบบมาตรฐาน

สำหรับผลิตภัณฑ์มะม่วงน้ำดอกไม้ เพื่อให้ได้การ

รับรองมาตรฐาน GMP (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนกลุ่มมะม่วงคุณภาพบ้านวัง

น้ำบ่อ 

3. การพัฒนาอ่องปูนาอบแห้งและบรรจุภ ัณฑ์ 

(โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์สินคา้ชุมชน ตามแนวทาง

คูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์เลี้ยงปูนาและ

แปรรูปอำเภอสวรรคโลก 

3. ผศ.ธวลัรัตน ์สมัฤทธิ ์ 1. การพัฒนาและออกแบบเครื่องปอกเปลือกเผือก

ของผลิตภัณฑ์เผือกทอดกรอบ (โครงการพัฒนา

ผลติภัณฑ์สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอ

ทอป) 

OTOP แม่ลำเจยีก 

2. การพ ัฒนาและออกแบบบรรจ ุภ ัณฑ ์ของ

ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบปลาสมุนไพร (โครงการพัฒนา

อภิมาฟู๊ด 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

ผลติภัณฑ์สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอ

ทอป) 

3. การพัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการผลิต

ผลติภัณฑ์ไสก้รอก (โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์สินค้า

ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

ไสก้รอกภาเจริญ 

4. ผศ.สุรินทราพร แสวงงาม 1. การพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่จากมะม่วงและออกแบบ

บรรจุภัณฑ์ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนแปรรูปมะม่วง 

2. การพัฒนาผลติภัณฑ์เคร่ืองดื่มโพรไบโอติกเข้มข้น

จากนำ้แช่อ่ิมผลไมแ้ละรูปแบบบรรจุภัณฑ์ (โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปอง

วทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนเมอืงหมักพศิโลก 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์โจ๊กกึ่งสำเร็จรูปและรูปแบบ

บรรจุภัณฑ์ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนขา้วบุญสว่าง 

4. กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยง

อุตสาหกรรม (Cluster) ต่อเนื ่องปีท ี ่  ๔ ภายใต้

โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (งบประมาณปี ๒๕๖๖ 

พลางก่อน) จากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคท่ี ๒ 

กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จังหวัด

ตาก จำนวน 5 กจิการ ไดแ้ก ่สวนพี่เอก 

ร้านถั่วทอดป้าต่ิน บริษัทโตวันโตคนื 

โซเชียลเอ็นเตอร์ไพรม์ บริษัท เจนเท่ิลวนิ 

จำกัด และกาละแมแม่พยอม 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

5. อาจารย ์ดร.วรลักษณ์ สุริวงษ ์ 1. การพัฒนานวัตกรรมและกระบวนการผลิตผลไม้

แปรร ูปอบแห้งเพ ื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพการผลิต 

(โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์สินคา้ชุมชน ตามแนวทาง

คูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

ผลไมแ้ปรรูปย่ารอด 

2. กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยง

อุตสาหกรรม (Cluster) ต่อเนื ่องปีที ่  ๔ ภายใต้

โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (งบประมาณปี ๒๕๖๖ 

พลางก่อน) จากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคท่ี ๒ 

กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร จังหวัด

ตาก จำนวน 5 กจิการ ไดแ้ก ่สวนพี่เอก 

ร้านถั่วทอดป้าต่ิน บริษัทโตวันโตคนื 

โซเชียลเอ็นเตอร์ไพรม์ บริษัท เจนเท่ิลวนิ 

จำกัด และกาละแมแม่พยอม 

3. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์สู ่เศรษฐกิจวิถีใหม่ 

ภายใต ้ โครงการ เสร ิมสร ้ า งผ ู ้ ป ระกอบการ

อุตสาหกรรมสู่การแข่งขันเศรษฐกจิวถิใีหม่ จำนวน 5 

ผลติภัณฑ์ โดยศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 2 

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร จังหวัดพษิณุโลก 

สุโขทัย ตาก อุตรดติถ ์และเพชรบูรณ์ 

พ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์ เพ ื่ อ

สุขภาพและเครื่องสำอาง 

1. ผศ.ดร.พรดรัล จลุกัลป ์ 1. การพัฒนากระบวนการผลิตด้วงมะพร้าวทอด

กรอบด้วยเทคนิคการสลัดน้ำมัน (โครงการพัฒนา

ผลติภัณฑ์สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอ

ทอป) 

กลุ่มวสิาหกจิชุมชนกสกิรรมธรรมชาตบ้ิาน

วังไทร 

2. อาจารย ์ดร.ธนพล กิจพจน์ 1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมกลีบลำดวนจากแป้ง

กล้วย (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตาม

แนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์วถิีพอเพยีง 

๔๕๙ บ้านวงฆอ้ง 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

3. อาจารย์ญาณศิา จนิดาหลวง 1. การพัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการผลิต

แยมมะม่วงสวนตุ๊กตุ๊ก (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์สวนตุ๊กตุ๊ก 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์น้ำพลิกลาบ

ผงเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน 

(โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์สินคา้ชุมชน ตามแนวทาง

คูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนพชืสมุนไพรวถิสุีโขทัยตำบล

ปากน้ำ 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์เพื่อ

ยืดอายุการเก็บรักษาถั่วทอดแม่บุญมา (โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปอง

วทิย์เพื่อโอทอป) 

นางสาวบุญมา คงยอด 

4. อาจารยศ์นพิร จนัทร์บุรี โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดจากพืช

สมุนไพรท้องถิ่นเพื่อการทำความสะอาดและลดการ

สะสมของเชื้อโรค 

วสิาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์วถิีพอเพยีง 

5. อาจารย์เปรมนภา ศรีโสภา การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขัดผิวกายผสมสารสกัดเปลือก

ท ับท ิมและเมล ็ดมะม ่วง (โครงการพ ัฒนาข ีด

ความสามารถทางเทคโนโลยีและวจิัยของภาคเอกชน

ในพื้นท่ี, IRTC) 

หา้งหุน้ส่วนจํากัด ฟาเมล่า 

เกษตรศาสตร์ 1. ผศ.ดร.จักรกฤช ศรีลออ 1. การพัฒนากระบวนการผลติกระถางตน้ไมจ้ากเศษ

กลว้ยและพัฒนาผลติภัณฑ์จานกาบกลว้ย (โครงการ

วสิาหกจิชุมชนบ้านแจ่มจา้ เมอืงบางขลัง 
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปอง

วทิย์เพื่อโอทอป) 

1. การพัฒนากระบวนการผลิตสารปรับปรุงดิน

ชีวภาพและบรรจุภัณฑ์ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนสารปรับปรุงบำรุงดนินายไผ่

ลอ้ม 

2. อาจารย์ปุณณดา ทะรังศรี 1. การพัฒนาเคร่ืองพาสเจอร์ไรซ์ระดับครัวเรือนเพื่อ

เพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตและระบบมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ซอสผัดไทยอเนกประสงค์ (โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปอง

วทิย์เพื่อโอทอป) 

น้ำผัดไทย 

3. อาจารยอ์ารยา บุญศักดิ ์ 1. การพัฒนาผลติภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์กล้วยฉาบรส

คาราเมลและระบบมาตรฐาน (โครงการพัฒนา

ผลติภัณฑ์สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอ

ทอป) 

กลุ่มแปรรูปกลว้ยบ้านนิคมพัฒนา 

2. การพัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการผลิต

แคบหม ู ไร ้ม ันก ัญญาภรณ ์  ( โครงการพ ัฒนา

ผลติภัณฑ์สนิคา้ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอ

ทอป) 

แคบหมูกัญญาภรณ ์

3. การพ ัฒนากระบวนการผล ิตและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์โกโก้ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า

ชุมชน ตามแนวทางคูปองวทิย์เพื่อโอทอป) 

วสิาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์วถิีสุโขทัย

ตำบลปากน้ำ 



รายงานการประเมินตนเอง  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
249 

สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

ส ัตวศาสตร ์ และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 

1. รศ.ดร.สุภาวด ีแหยมคง การพัฒนาการผลิตอาหารและการคำนวณสูตร

อาหารเพื่อลดต้นทุนในการเลี้ยงหนูพุกของวิสาหกิจ

ชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

วสิาหกจิชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

2. ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอดพันธ ์ การพัฒนาการผลิตอาหารและการคำนวณสูตร

อาหารเพื่อลดต้นทุนในการเลี้ยงหนูพุกของวิสาหกิจ

ชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

วสิาหกจิชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

สูตรอาหารขน้สำหรับโคประกวด ปิยะพงษ์ฟาร์ม อเมริกันบราห์มัน 

สูตรอาหารขน้สำหรับโคแม่พันธ์ุ หจก.ญาณนิฟาร์ม จำกดั 

3. ผศ.ประภาศริิ ใจผ่อง การพัฒนาการผลิตอาหารและการคำนวณสูตร

อาหารเพื่อลดต้นทุนในการเลี้ยงหนูพุกของวิสาหกิจ

ชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

วสิาหกจิชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

เทคโนโลยรีะบบเกษตร 1. ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังผสมโปรตีนจิ้งหรีด 

(โครงการยกระดับศูนย์ปฏรูิปอุตสาหกรรมสู่ความย่ัง

ยื่น) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 

บริษัท แปลงใหญ่จิ้งหรีดเนนิปอ จำกัด 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์มะม่วงดองแช่อิ ่ม 3 รส 

บรรจุแบบแยกชิ ้น (โครงการยกระดับศูนย์ปฏิรูป

อ ุ ตสาหกรรมส ู ่ ค วามย ั ่ ง ย ื ่ น )  ศ ู นย ์ ส ่ ง เสร ิม

อุตสาหกรรมภาคท่ี 3 

บริษัท เอ็ม เอ็ม ฟรุท ๒๐๑๘ จงัหวัดพจิติร 

2. ผศ. วา่ที่ ร.อ. ดร.คงเดช พะสนีาม การใช้งานและบำรุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร

สำหร ับการผล ิตข ้ าวโพดเล ี ้ ย งส ัตว ์ อย ่ างมี

ประสทิธิภาพ 

กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ขา้วโพดเลี้ยงสัตว์

และเกษตรกรในเขตปฏรูิปท่ีดนิจังหวัด
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สาขาวชิา ชื่อ- สกุล 
ชื่อผลงาน /เรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 

ลพบุรี ตำบลทะเลวังวัด อำเภอท่าหลวง 

จังหวัดลพบุรี 

3. ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศรี การพัฒนาเตาเผาถ่านและการผลิตถ่านจากชีวมวล

ในชุมชน 

กลุ่มเกษตรกรชุมชนบ้านชมภู ตำบลชมพู 

อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพษิณุโลก 

 

แทนค่าการคำนวณ 

 
24 

x 100   = รอ้ยละ 70.59 
34 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70.59  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระบบนเิวศนด้์านเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบัน     

อุดมศกึษา (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

นยิามตัวชี้วัด สิ่งสนับสนุนดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อการเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการใน      

สถาบันอดุมศกึษา 

รายการข้อมูล ระบบนเิวศน์ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการใน 

สถาบันอดุมศกึษา หมายถึง นโยบาย เครอืข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวชิาเฉพาะ 

และ Platform กลางที่เก่ียวกับเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เร่งพัฒนาผูป้ระกอบการใน 

รอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

การดำเนนิงาน ดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้ 

A - มนีโยบายสง่เสริมดา้นการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเร่งพัฒนา

ผูป้ระกอบการ 

B - มเีครอืข่ายผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

C - มโีครงการ/กิจกรรมดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่เร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

D - มรีายวชิาเฉพาะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

E - ม ีPlatform กลางดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่เร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลดา้นผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบนั 

 

เกณฑ์ประเมนิ พจิารณาศักยภาพการดำเนนิงานของคณะ 5 คะแนน = A+B+C+D 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3-4 คะแนน 5 

A A+B A+B+C A+B+C+D 

 

ผลการดำเนนิงาน  

A - มนีโยบายสง่เสริมดา้นการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ผลการดำเนนิงาน 

    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ โดยได้กำหนดไว้เป็นนโยบาย ซึ่งบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) ทั้งในส่วนของปรัชญา 

วสิัยทัศน์ พันธกิจ และในประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ไดแ้ก่   

        ยุทธศาตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู ่การสร้าง

นวัตกรรม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนา

นักศกึษาใหม้ศีักยภาพการเปน็ผูป้ระกอบการผ่านกระบวนการสร้าง บรูณาการและประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และ

นวัตกรรม 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม  โดยกำหนดเป็นกลยุทธไว้ดังนี้  คณะฯ ส่งเสริมความเข้มแข็งของบุคลากร
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ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ การสร้างเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการและเครือข่าย ซึ่งคณะได้มีการถ่ายทอดนโยบายให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน

ได้รับทราบทั่วกันในการประชุมบุคลากร และขับเคลื่อนผ่านกรรมการบริหารคณะ มีการติดตามความสำเร็จ

ของตัวช้ีวัดเป็นรายไตรมาส 

  

B - มเีครอืขา่ยผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลการดำเนนิงาน 

     คณะ เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ไดด้ำเนนิการพัฒนาเครอืข่ายผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม ผ่านการดำเนนิงานของเครอืข่ายต่างๆ  ดังนี้ 

ลำดับ 

สาขาวชิา 

รายชื่อเครอืขา่ย

ผู้ประกอบการด้าน

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม เพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 

ลักษณะความร่วมมอื 

1 ทุกสาขาวชิา ไดแ้ก่  

1. เกษตรศาสตร์ 

2. สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

3. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

4. วศิวกรรมอาหาร 

5. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

6. เทคโนโลยรีะบบ

เกษตร 

เครอืข่ายคณบด ี

คณะเกษตรศาสตร์และ

สาขาที่เก่ียวขอ้ง 

มหาวทิยาลยัราชภัฎทั่ว

ประเทศ 

ร่วมทำกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อการ

เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการประกวดแผน

ธุรกิจ การแข่งขันพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

นวัตกรรมทางการเกษตร และทักษะทาง

วชิาชีพ 

2 ทุกสาขาวชิา กองทุนสง่เสริม

วทิยาศาสตร์ วจิัย และ

นวัตกรรม (สกสว.) 

การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและยกระดับ

ผลติภัณฑ์ ใหกั้บผูป้ระกอบการ เช่น  

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฮันนี ่ครีมจาก

น้ำผึ้งไทยด้วยกระบวนการตกผลึกแบบ

ควบคุมเพื่อยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพพรีเมยีมจากชุมชน 
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2. ระดับโปรตีนที่เหมาะสมในสูตรอาหาร

จิ้งหรีดและองค์ประกอบทางโภชนะของ

จิ้งหรีดบา้น 

3. การออกแบบและพัฒนาเครื่องให้ปุ ๋ย

แบบอัจฉริยะในไร่ออ้ย 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงขนมตาลกึ่ง

สำเร็จรูปและกลยุทธ์การตลาดเพื่อเพิ่ม

ความหลากหลายของสนิค้าและรายได้ 

3 ทุกสาขาวชิา  

 

สำนักงานการวจิัย

แห่งชาตแิละสำนักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี(วช.) 

การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและยกระดับ

ผลติภัณฑ์ ใหกั้บผูป้ระกอบการ เช่น  

1. การพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายผู้

เลี้ยงไก่พื้นเมืองในจังหวัดพิษณุโลก โดย

ใช ้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดเก็บ

ข้อมูลและการวิเคราะห์การยอมรับและ

พฤตกิรรมของผูบ้ริโภคไก่พื้นเมอืง 

2. การส่งเสริมอาชีพการเลี ้ยงแพะใน

ภาคเหนือ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านระบบ

สบืพันธุ์และอาหารสัตว์คุ้มทุน 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมให้กับ

ผู ้ประกอบการ เช่น กากถั ่วดาวอินคา

อัดเม็ด 

4 1. เกษตรศาสตร์ 

2. สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

หน่วยบริหารและจดัการ

ทุนดา้นการเพิ่ม

ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

(บพข.) 

การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและยกระดับ

ผลติภัณฑ์ ใหกั้บผูป้ระกอบการ เช่น  

1. การเพิ ่มม ูลค่าเศษอาหารที ่ ได ้จาก

ศูนย์การค้าที ่ม ีพ ื ้นที ่จำกัดตามโมเดล

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว ียน 

เศรษฐกิจสเีขยีว 

5 1. เกษตรศาสตร์ 

2. สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

เครอืข่ายการวจิัย

ภาคเหนอืตอนล่าง 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระถางต้นไม้ให้

วิสาหกิจชุมชนบ้านแจ่มจ้า เมืองบางขลัง 

ตำบลบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 

6 1. สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

Pre-Talent Mobility 

ประจำป ี2566 (มรภ. 

อุตรดติถ์) 

การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและยกระดับ

ผลติภัณฑ์ ใหกั้บผูป้ระกอบการ เช่น  
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2. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

 

1. การวจิัยเพื่อเพิ่มอัตราการผสมตดิในโค

นมดว้ยการเหนีย่วนำการเป็นสัดดว้ยวธิ ี

Ovulation Synchronization เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูป้ระกอบการฟาร์มโคนม 

2. การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำอ้อย

พร้อมดื่มเพื่อสุขภาพ ด้วยเทคนิคการฆ่า

เชื้อแบบพาสเจอไรส์ของวิสาหกิจชุมชน

ก้าวกล้าตามตะวัน ต.วังแขม อ.คลองขลุง 

จ.กำแพงเพชร 

7 1. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

2. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

อุทยานวทิยาศาสตร์

ภาคเหนอื, Science and 

Technology Park, 

Chiang Mai University 

: CMU-STeP  (โครงการ

พัฒนาขดีความสามารถ

ทางเทคโนโลยแีละวจิยั

ของภาคเอกชนในพื้นที,่ 

IRTC) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมให้แก่

กลุ่มผูป้ระกอบการ เช่น  

1. พัฒนานวัตกรรม (ผลิตภัณฑ์ขัดผิวกาย

ผสมสารสกัดเปลือกทับทิมและเมล็ด

มะม่วง) 

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์จมูกข้าวกล้องงอก

ไรซ์เบอร์ร่ีอัดเม็ดเสริมโปรตนี ใหกั้บบริษัท 

ววีไีอพ ี2019 จำกัด 

8 สัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

สำนักงานปศสุัตวอ์ำเภอ

พรหมพริาม จงัหวดั

พษิณุโลก 

การพ ัฒนาการผล ิตอาหารและการ

คำนวนสูตรอาหารหนูพุกให้แก่วิสาหกิจ

ชุมชนหนูพุกใหญ่ พรหมพริาม 

9 1. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

2. วศิวกรรมอาหาร 

ศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 2 

(กิจกรรมการพัฒนาการ

รวมกลุ่ม และเชื่อมโยง

อุตสาหกรรม (Cluster) 

ต่อเนื่องปทีี่ 4 ศูนย์

ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาค

ที่ 2) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมให้แก่

กลุ่มผู้ประกอบการ เช่น กลุ่มคลัสเตอร์

แปรรูปอาหารจังหวัดตาก กลุ่มผลไม้แห่ง

ขุนเขา จังหวัดพษิณุโลก 

10 1. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

2. วศิวกรรมอาหาร 

ศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 3 

(โครงการยกระดับศูนย์

ปฏรูิปอุตสาหกรรมสู่

ความยั่งยนื) 

เพ ิ ่ มม ูลค ่ าของว ัตถ ุด ิบ โดยพ ัฒนา

ผลติภัณฑ์ใหม่ของผูป้ระกอบการ เช่น  

1. การพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ขนมป ังผสม

โปรตีนจิ้งหรีด ให้แก่ ผู้ผลิตจิ้งหรีดแปลง
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ใหญ่ บริษัท แปลงใหญ่จิ ้งหรีดเนินปอ 

จำกัด 

11 1. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

2. วศิวกรรมอาหาร 

3. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศกึษา 

วทิยาศาสตร์ วจิัยและ

นวัตกรรม, สปอว.  

(โครงการพัฒนา

ผลติภัณฑ์สนิค้าชุมชน 

ตามแนวทางคูปองวทิย์

เพื่อโอทอป) 

 

วิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการผลิต ให้แก่ผู ้ประกอบการ 

เช่น 

- พัฒนาผลติภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร  

- กระบวนการผลิตและระบบมาตรฐาน

สำหรับผลติภัณฑ์มะม่วงนำ้ดอกไม ้เพื่อให้

ไดก้ารรับรองมาตรฐาน GMP 

- พัฒนาและออกแบบเครื่องจักรที่ใช้ใน

การผลติ 

 

12 ทุกสาขาวชิา กองทุนพัฒนาการวจิัย

และบริหารจัดการ

งานวจิยั มหาวทิยาลัยราช

ภัฏพบิูลสงคราม 

วิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม

มูลค่าให้กับผลผลิตทางการเกษตรและ

เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ผ ล ิ ต ใ ห ้ แ ก่

ผูป้ระกอบการ เช่น  

1. ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า ท า ง พ ล ั ง ง า น แ ล ะ

เศรษฐศาสตร์ของกระบวนการผลิตถ่าน

อัดแท่งจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร

ของจังหวัดพษิณุโลก 

2. แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรของวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรบ้านดิน

ทองพัฒนา ตำบลดินทอง อำเภอวังทอง 

จังหวัดพษิณุโลก 

3. การเพ ิ ่มศ ักยภาพทางการค ้าและ

โอกาสทางการตลาดเพื ่อการส่งออก

ผลติภัณฑ์มะขามเปร้ียวอัดก้อน 

4. การพัฒนากระบวนการผลิตกระถาง

ตน้ไมจ้ากเศษใบยาสูบ 

5. การใช้พืชในท้องถิ่นเป็นแหล่งเยื่อใยใน

สูตรอาหารเพื ่อเพิ ่มผลิตภาพการผลิต

กระต่าย 
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6. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ำ

ทับทิมอัดก๊าซเพื่อสุขภาพและการต่อยอด

เชิงพาณชิย ์

7. การผลิตหัวเชื้อเห็ดนางฟ้าภูฐานอย่าง

ง่ายและการใช้ประโยชน์จากก้อนเชื้อเห็ด

เก่า 

13 1. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

สำนักงานนวัตกรรม

แห่งชาต ิ(NIA) 

พัฒนานักศึกษาให้ม ีศ ักยภาพการเป็น

ผู ้ประกอบการในการแข่งขันสร้างนวัด

กรรม และแผนธุรกิจ  

1. ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในรูปแบบเยลลี่

พร้อมทานรสกุหลาบและเบอร์รี่รวม ผ่าน

การคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันรอบ

ภูมภิาค 

2. ผลิตภัณฑ์ครีมอาบน้ำระงับกลิ่นไม่พึง

ประสงค์ สำหรับผูสู้งอายุ ไดรั้บรางวัลเงิน

สนับสนุนพัฒนาตน้แบบ 

14 1. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

ธนาคารออมสนิ 

(โครงการออมสนิยุวพัฒน์

รักษ์ถ่ิน ประจำป ีพ.ศ. 

2566) 

พัฒนานักศึกษาให้ม ีศ ักยภาพการเป็น

ผู ้ประกอบการในการแข่งขันสร้างนวัด

กรรมและแผนธุรกิจ 

- ทีม Pickled Fish นักศึกษาชั ้นปีท ี ่  4 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการ

ประกวดโครงการ 

15  1. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

2. วศิวกรรมอาหาร 

3. พัฒนาผลติภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

บริษัท EDCO อเีวน้ แม

เน็จเมน้ท์ จำกัด และ

สำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพษิณโุลก 

ลงพื ้นที ่ให้คำปรึกษาแนะนำ ถ่ายทอด

เทคโนโลยีองค์ความรูใ้หแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย 

ใน “โครงการส่งเสริมและพัฒนาการค้า 

การลงทุนทั้งภายในและระหว่างประเทศ

ให ้ เป ็นระบบ ก ิจกรรมหล ัก พ ัฒนา

ผลิตภัณฑ์ OTOPs และส่งเสริมการตลาด

เชิงรุก กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

กิจกรรมย่อยที่ 2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์สู่การแข่งขันตลาดสากล”  
 

 

C - มโีครงการ/กิจกรรมดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่เร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 
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ผลการดำเนนิงาน 

สาขาวชิา 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรมดา้น

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา

ผูป้ระกอบการ 

ผลการดำเนนิงานโดยสรุป 

1. สาขาวชิาพัฒนา

ผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและ

เครื่องสำอาง 

 

1. การจัดอบรมหลักสูตรการผลิตสกิน

แคร์แบบมินิมอล (All in One) เพื่อสร้าง

แบรนด์เครื่องสำอาง (ภายใต้โครงการ 

GSB Micropreneur Academy) 2. 

 หลักสูตรการการยืดอายุการเก็บ

รักษาผลิตภัณฑ์น้ำผลไม้ดว้ยเทคนิคการ

พาสเจอร์ไรซ์ร่วมกับการใช้สารสกัดจาก

ธรรมชาต ิ

คณะได ้ส ่ ง เสร ิมสมรรถนะการเป็น

ผู ้ประกอบการหรือการสร้างนวัตกรรม 

โดยการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเป็น

การ up skill, re-skill และ upskill ให ้แก่ 

น ั กศ ึ กษาป ั จจ ุ บ ั น  ศ ิ ษย ์ เ ก ่ า  แล ะ

ผู ้ประกอบการธุรกิจทางการเกษตรที่

สนใจ  

2. สาขาวชิาสัตว

ศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

1. หลักสูตรการเลี้ยงโคขุนแบบมอือาชีพ 

2. หล ักส ูตรการเพาะเล ี ้ยงส ัตว ์น ้ำ

ทอ้งถ่ินเพื่อธุรกิจ 

3. สาขาวชิา

วศิวกรรมอาหาร 

หลักสูตรการออกแบบโรงงานอาหารใน

รูปแบบ 3 มติ ิ

 

 

D - มรีายวชิาเฉพาะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อเร่งพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ผลการดำเนนิงาน 

หลักสูตร/

สาขาวชิา 
รายวชิา 

คำอธิบายรายละเอยีด 

สาขาวชิา

วทิยาศาส

ตร์และ

เทคโนโลยี

การอาหาร 

รายวิชา FST470 

ก า ร ว า ง แ ผ น

ธ ุ ร ก ิ จ ส ำ ห รั บ

ผ ู ้ประกอบการ

เคร่ืองดื่ม 

- แนวคิดผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม  สภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มทางการตลาด (SWOT) แนวทางในการสร้างธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

สาขาว ิชา

เกษตรศาส

ตร์ 

รายวิชา AGS351 

ผ ู ้ประกอบการ

ธุรกจิเกษตร 

- ศึกษาแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกจิเกษตร การคำนวณตน้ทุน บัญชีใน

ธุรกจิเกษตร 

สาขาว ิชา

เทคโนโลยี

ร ะ บ บ

เกษตร 

รายวิชา AST362 

ธุรกิจสตาร์ทอัพ

ส ำ ห รั บ

- ศึกษาแนวคดิธุรกจิสตาร์ทอัพ  หลักการออกแบบและจัดรูปแบบองค์การสู่การ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ การบริหารงานบุคคลและภาวะการเป็นผู้นําด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์ โมเดลทางธุรกิจ นําไปสู่การพัฒนา
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ผ ู ้ประกอบการ

เกษตรรุ่นใหม่ 

ผลิตภัณฑ์ ต้นแบบหรือบริการ การทดสอบตลาด และการเตรยีมตัวเพื่อนําเสนอ

โมเดลธุรกจิสำหรับการแข่งขัน (Pitching) 

 

 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

A+B+C+D A+B+C+D  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาความเปน็

ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

นยิามตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

ความเป็นผู้ประกอบการ ทัง้หลักสูตรมปีริญญาและไม่มปีริญญา (Degree and 

Non-degree program) ต่อจำนวนหลักสูตรทัง้หมด 

รายการข้อมูล 1. จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ 

เป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมปีริญญาและไม่มปีริญญา 

ที่ใช้เทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ ในรอบปกีารศกึษาที ่

ผ่านมา 

2. จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมทัง้หมด หมายถึง หลักสตูรมปีริญญาและไม่มปีริญญา 

(Degree and Non-degree program) ในรอบปกีารศกึษาทีผ่่านมา 

สูตรคำนวณ   

จำนวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 

X 100 

จำนวนหลักสตูร/โปรแกรมทัง้หมด 

 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลดา้นหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น 

ผูป้ระกอบการของสถาบนัอดุมศกึษา (แยกรายการขอ้มูล หลักสูตรมปีริญญาและไมม่ี

ปริญญา) 

 

เกณฑ์ประเมนิ จำนวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะ คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละที่แต่ละคณะรับคำรับรอง

การปฏบิัตริาชการโดยเทยีบบญัญัตไิตรยางศ์) 

คณะ เกณฑ์คะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10.71  เทา่กับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ ร้อยละ 15.38  เทา่กับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 5.10 เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ร้อยละ 50  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ร้อยละ 50  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะสังคมศาสตร์และพัฒนาทอ้งถ่ิน ร้อยละ 17.07  เท่ากับ  5 คะแนน 
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ผลการดำเนนิงาน 

สาขาวชิา 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ แบบ Degree 

จำนวนหลักสูตร/

โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ แบบ 

Non-degree program 

รวม 
จำนวนหลักสูตร/

โปรแกรมท้ังหมด 

ร้อยละของหลักสตูร/

โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ 

สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีาร

อาหาร 

1 - 1 

6 ร้อยละ 50 สาขาวชิา

เกษตรศาสตร์ 
1 - 1 

สาขาวชิา

เทคโนโลยรีะบบ

เกษตร 

1 - 1 

รวม 3 0 3 6 ร้อยละ 50 

 

                ซึ่งสามารถจำแนกหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผูป้ระกอบการตามหน่วยงานไดด้งันี้ 

สาขาวชิา 

ชื่อหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพฒันาความเป็น

ผู้ประกอบการ 

ลักษณะการพัฒนา

ผู้ประกอบการ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

ชุดวชิา การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเครื่องดื่ม - ให ้น ักศ ึกษาพ ัฒนาแนวค ิด

ผลิตภ ัณฑ์เคร ื ่องดื ่มท ี ่ตรงกับ

ความตอ้งการของตลาด จากนัน้ 

ผลิตผลิตภ ัณฑ์เคร ื ่องด ื ่มและ

เลือกใช้บรรจุภัณฑ์เครื่องดื ่มได้

อย ่ า ง เหมาะสม   ตรวจสอบ

คุณภาพและประเมินอายุการเก็บ

รักษาผลิตภัณฑ์เครื ่องดื ่ม และ 

พ ั ฒ น า แ ผ น ธ ุ ร ก ิ จ ส ำ ห รั บ

ผล ิตภ ัณฑ์เคร ื ่องด ื ่มได ้อย ่าง

สอดคล้องกับตลาดเป ้าหมาย 

รวมถึงการทดลองขายจริง 
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สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร - ศึกษาแนวคิดธุรกิจสตาร์ทอัพ  

หลักการออกแบบและจัดรูปแบบ

องค์การสู่การเป็นผู้ประกอบการ

เกษตรรุ ่นใหม่ การบริหารงาน

บุคคลและภาวะการเป็นผู้นําด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบและ

สร ้างสรรค ์  โมเดลทางธ ุรก ิจ 

น ําไปส ู ่การพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์  

ต้นแบบหรือบริการ การทดสอบ

ตลาด และการเตร ียมต ัวเพ ื่อ

นําเสนอโมเดลธุรกิจสำหรับการ

แข่งขัน (Pitching) 

สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพือ่

สุขภาพและเครื่องสำอาง 

หลักสูตรสาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเครื่องสำอาง 

   บ ูรณาการองค ์ความร ู ้ทาง

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ก า ร พ ั ฒ น า

ผลิตภ ัณฑ์การออกแบบบรรจุ

ภ ัณฑ์  การประเม ินผ ู ้บร ิ โภค 

การตลาด ตลอดจนนวัตกรรม

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ทําให้

น ักศ ึกษาเก ิดการพ ัฒนาองค์

ความรู้  ทักษะ และความสามารถ

ซ ึ ่ ง น ํ า ไ ปส ู ่ ก า รสร ้ า งส ร ร ค์

ผล ิ ตภ ัณฑ ์ เพ ื ่ อส ุ ขภาพและ

เ ค ร ื ่ อ ง ส ํ า อ า ง ท ี ่ ม ี ค ุณภาพ 

ปลอดภัย เพิ ่มมูลค่า โดยสร้าง

เป็นสินค้านวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู ้บริโภค 

พัฒนาไปสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ 

การจ ้างงาน  และการพ ัฒนา

ทอ้งถ่ิน 
 

แทนค่าการคำนวณ 

 
3 หลักสตูร 

x 100   = ร้อยละ 50 
หลักสูตรทัง้หมด เทา่กับ 6 หลักสูตร 
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ร้อยละ 50 

x 5   = 5 คะแนน 
ร้อยละ 50 คะแนนเตม็ 5 ของแต่ละคณะ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของ

สถาบันอุดมศกึษา (Technological/Innovative Development Funding) 

นยิามตัวชี้วัด งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 

ของสถาบนัอดุมศกึษา ตอ่งบประมาณดำเนนิงานทัง้หมด 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมงบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการ

ของสถาบนัอดุมศกึษา หมายถึง งบประมาณทัง้หมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของสถาบนัอุดมศกึษาในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจา่ยที่กำหนดใหจ่้ายเพื่อการบริการของ 

สถาบันอดุมศกึษารอบปงีบประมาณที่ผ่านมา จากเงนิรายไดแ้ละงบประมาณ 

แผ่นดนิทัง้หมด 

สูตรคำนวณ   

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของสถาบนัอุดมศกึษา 

X 100 

งบประมาณทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 

ของสถาบนัอดุมศกึษา 

เกณฑ์ประเมนิ งบประมาณการดำเนนิงาน มุง่เนน้ใหห้น่วยงานพัฒนากลไกการดำเนนิการจงึนับจาก

จำนวนความร่วมมอืฯ คณะละ 1 หน่วยงาน  1 แหล่งงบประมาณ(ความร่วมมอื)  = 5 คะแนน (ไมค่ำนงึถึง

จำนวนเงนิงบประมาณ) 

 

ผลการดำเนนิงาน  

 คณะมีจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็นผู ้ประกอบการของ

สถาบันอุดมศกึษา ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนบัสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ 

หน่วยงาน

ภายนอกท่ีเกดิ

ความร่วมมอื 

1.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 

  

1.1 โครงการยกระดับสนิค้าเกษตรสู่เกษตร

อุตสาหกรรม ประจำปงีบประมาณ 2567 กิจกรรม

การพัฒนาการรวมกลุ่ม และเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 

(Cluster) ตอ่เนื่องปทีี่ 4  

150,000 ศูนยส์่งเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 

2 

- สวนพี่เอก  

- ร้านถ่ัวทอดปา้ติ่น  
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หน่วยงาน 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนบัสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ 

หน่วยงาน

ภายนอกท่ีเกดิ

ความร่วมมอื 

- บริษัทโตวันโตคืน 

โซเชียลเอน็เตอร์

ไพรม์  

- บริษัท เจนเทิ่ลวนิ 

จำกัด  

- กาละแมแม่

พยอม 

1.2 โครงการยกระดับศูนย์ปฏรูิปอุตสาหกรรมสู่ความ

ยั่งยนื 

 ศูนยส์่งเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 

3 

- บริษัท แปลงใหญ่

จิ้งหรีดเนนิปอ 

จำกัด 

- บริษัท เอ็ม เอ็ม 

ฟรุต 2018 จังหวัด

พจิติร 

   

 

   แทนค่าการคำนวณ 

 
2  เครอืขา่ย 

x 5    =   5 คะแนน 
1 เครอืข่าย = 5 คะแนน 

 

 

 ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมนิตนเอง 

2 เครอืข่าย 2 เครอืข่าย  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.7  ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกับ  

  ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรมของสถาบนัอุดมศกึษา (University - Industry Linkage)  

นยิามตัวชี้วัด จำนวนความร่วมมอืเพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสร้างนวตักรรมระหว่าง  

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอดุมศกึษาต่อจำนวนความร่วมมอืกับ  

หน่วยงานภายนอกทัง้หมดของสถาบันอุดมศกึษา  

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงนำ้หนักความร่วมมอืกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมค่า  

คะแนนถ่วงนำ้หนักความร่วมมอืกับภาคธุรกิจ/อตุสาหกรรม หารจำนวนความร่วมมอืกับ 

หน่วยงานภายนอกทัง้หมด  

2.จำนวนความร่วมมอืกับหนว่ยงานภายนอกทัง้หมด หมายถึง รายการความร่วมมอื 

เพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

University - Industry Linkage ของสถาบันอุดมศกึษาทัง้หมดในรอบปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

สูตรคำนวณ   

ผลรวมถ่วงนำ้หนักความร่วมมอืกับภาคธุรกิจ/อตุสาหกรรม X 100 

จำนวนความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกทัง้หมด 

ข้อมูลอ้างองิ ขอ้มูลความร่วมมอืระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของ 

ธุรกิจอา้งองิตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จำนวนแรงงานและมูลค่าสนิทรัพย ์

ถาวรของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545) 

เกณฑ์ประเมนิ  

ค่าถ่วงนำ้หนักของความร่วมมอืเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสริมการสร้าง 

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศกึษา มดีังนี้ 

ค่านำ้หนัก 0.25 คะแนน ความร่วมมอืกับองค์กรขนาดย่อม 

ค่านำ้หนัก 0.50 คะแนน ความร่วมมอืกับองค์กรขนาดกลาง 

ค่านำ้หนัก 0.75 คะแนน ความร่วมมอืกับองค์กรขนาดใหญ ่

ค่านำ้หนัก 1.00 คะแนน ความร่วมมอืกับองค์กรต่างประเทศ 

     เกณฑ์การให้คะแนน  ใหน้ับจำนวนความร่วมมอืระหว่างสถาบนัอดุมศกึษากับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

คะแนนเต็ม 5 เทา่กับร้อยละที่แต่ละคณะรับคำรับรองการปฏบิัตริาชการโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ์) โดยไม่

คำนงึถึงค่านำหนักของความร่วมมอื 

คณะ เกณฑ์คะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 เครอืข่าย  เทา่กับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ 3 เครอืข่าย  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 เครอืข่าย  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 15 เครอืข่าย  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 5 เครอืข่าย  เท่ากับ  5 คะแนน 

คณะสังคมศาสตร์และพัฒนาทอ้งถ่ิน 1 เครอืข่าย  เท่ากับ  5 คะแนน 
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ผลการดำเนนิงาน  

คณะมีการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่สนับสนุนและพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เช่น …………โดยสามารถสรุปขอ้มูลไดด้ังนี้  

 

ข้อมูลผลการดำเนนิงาน :   

สาขาวิชา 

ค่าถ่วงน้ำหนักของความร่วมมือเพือ่

พัฒนาผู้ประกอบการฯ 

จำนวนความ

ร่วมมือกับ

หน่วยงาน

ภายนอก

ท้ังหมด 

ร้อยละของ

ความร่วมมือ

เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการฯ 

0.25 0.50 0.75 1.00 รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  1 2  2.0 3 66.67 

        

รวม  1 2  2.0 3 66.67 

หมายเหตุ  :  โปรดระบุค่าน้ำหนักเพื่อเป็นขอ้มูลใหก้ับมหาวทิยาลัย  แต่หลักสูตรใหค้ดิคะแนนโดยคดิจาก

จำนวนเครือข่ายแลว้เทียบกับข้อตกลงตามคำรับรองฯ  

 

1. ชื่อโครงการความร่วมมอืเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 

ลำดับท่ี 

โครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการ

สร้างนวัตกรรม 

ชื่อหน่วยงาน 

ท่ีทำความร่วมมือ 

ประเภทความ

ร่วมมือเพื่อ

พัฒนา

ผู้ประกอบการฯ 

ชื่อ

ผู้ประกอบการที่

ไดรั้บการพัฒนา 

สาระสำคัญของการ

ทำความร่วมมือ 

1. โครงการออมสนิยุวพัฒน์รักษ์

ถิน่ ประจำปี พ.ศ. 2566 

ธนาคารออมสนิ ส่งเสริม

ผูป้ระกอบการ 

แม่บ้านโปร่ง

ตะคลอง 

พัฒนานวัตกรรม

ผลติภัณฑ์ปลาสม้

ไร้กา้งบรรจุถุง

สุญญากาศใหแ้ก่

ชุมชนและ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี 

2. ก ิจกรรมพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ 

OTOP และส่งเสริมการตลาด

เชิงรุก  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง 1 โครงการส่งเสริม

และพัฒนาการคา้การลงทุนท้ัง

ภายในและระหว่างประเทศให้

เป็นระบบ 

บริษัท เอ็ดโค่   

อีเวน้ แมเน็จ

เมน้ท์ จำกัด 

พัฒนา

ผูป้ระกอบการ

โดยให้

คำปรึกษาการ

พัฒนา

ผลติภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์ 

- กลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรบ้าน

ขอนสองสลงึ 

- วสิาหกจิ

ชุมชนกลุ่ม

แม่บ้าน

เกษตรกรชล

นที 

ลงพื้นท่ีให้

คำปรึกษาแนะนำ

ตลอดจนถ่ายทอด

องค์ความรู้แก่

ผูป้ระกอบการใน

จังหวัดพษิณุโลก 
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ลำดับท่ี 

โครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการ

สร้างนวัตกรรม 

ชื่อหน่วยงาน 

ท่ีทำความร่วมมือ 

ประเภทความ

ร่วมมือเพื่อ

พัฒนา

ผู้ประกอบการฯ 

ชื่อ

ผู้ประกอบการที่

ไดรั้บการพัฒนา 

สาระสำคัญของการ

ทำความร่วมมือ 

- หจก.เชพ 

โบนันซ่า 

- ปลาร้าเจ้

แป๊ว 2 

- กลว้ยตาม

โกเกา้ สอง

แคว 

3. โครงการ STARTUP THAILAND 

LEAGUE 2024 

สำนักงาน

นวัตกรรม

แห่งชาต ิ(NIA) 

พัฒนา

ผลติภัณฑ์

นวัตกรรมและ

ส่งเสริมการ

เป็น

ผูป้ระกอบการ 

1. ทีม 

ROSELIEVE :  

ผลติภัณฑ์

เสริมอาหารใน

รูปแบบเยลลี่

พร้อมทานรส

กุหลาบและรส

เบอร์ร่ีรวม 

2. ทีมสุข

ละมุน : ครีม

อาบน้ำสำหรับ

ผูสู้งอายุ 

ใหง้บประมาณ

สนับสนุนในการทำ

ต้นแบบผลติภัณฑ์

โดยนักศึกษาสร้าง

ผลติภัณฑ์

นวัตกรรมและ

นำเสนอเพื่อ

แข่งขันให้ไดรั้บ

งบประมาณ

สนับสนุน 

 

 

    แทนค่าการคำนวณ  

 
จำนวน 3 เครอืข่ายที่เกดิ 

x 5   =  1 คะแนน 
จำนวน 15 เครอืข่าย= คะแนนเต็ม 5 

 

  ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

จำนวน 15 เครอืข่าย จำนวน 3 เครอืข่าย Χ 1 คะแนน 
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ส่วนท่ี 3 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ตาราง ป 1  ตารางสรุปการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพเฉพาะตวับ่งชีข้องมหาวทิยาลัยราชภฏั  

ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ข สถาบันที่เนน้ระดับปริญญาตรี     

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ตัวตั้ง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 

การประเมนิ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย  3.00 
14.53 

3.63 3.63 
4 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก   
รอ้ยละ 40 

20 รอ้ยละ 

52.63 
5 

38 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง

ทางวชิาการ 
รอ้ยละ 60 

25 รอ้ยละ 

65.79 
5 

38 

1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะดา้น

ดจิิทัล 
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการ

สรา้งนวัตกรรม 
รอ้ยละ 80 

6 
รอ้ยละ 100 5 

6 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.83 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ตัวตั้ง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 

การประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 2 การวจัิย 

2.1 ระบบและกลไกงานวจัิย งาน

สรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 

 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงาน

สรา้งสรรค์ 

 

60,000 บาท 

8,380,000 
246,470.59 

บาทต่อคน 
5 

38 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำ

และนักวจัิย 
รอ้ยละ 30 

28.60 

(34 ผลงาน) รอ้ยละ 

75.26 
5 

38 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
รอ้ยละ 30 

13 
รอ้ยละ 

31.71 
5 

41 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวชิาการเพื่อ

การพัฒนาทอ้งถิ่น ชุมชน 
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

3.2 จำนวนชุมชนเปา้หมายที่ไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสรา้ง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

รอ้ยละ 20 
2 ชุมชน 

รอ้ยละ 100 5 
2 ชุมชน 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวัฒนธรรม

และความเปน็ไทย 
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ตัวตั้ง/ตัวหาร,ผลลัพธ์) 

คะแนน 

การประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน   
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 

5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับ

ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 

5.3 ระบบกำกับตดิตามการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบองค์ประกอบท่ี 1 - 5 4.92 

องค์ประกอบท่ี 6  ม.กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 

6.1 นักศกึษาและบัณฑติผูป้ระกอบการ(Student and Graduate 

Entrepreneur) 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 5.24 2.62 

6.2 รางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards) 2 รางวลั 4 รางวัล 5 

6.3 บุคลากรสถาบันอุดมศกึษาแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม ร้อยละ 50 

24 คน/ 34 คน 

ร้อยละ 

70.59 

5 

6.4 ระบบนเิวศน์ดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา

ผูป้ระกอบการในสถาบนั อุดมศกึษา 
A+B+C+D A+B+C+D 5 

6.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial Education) 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 5 

6.6 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวตักรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอดุมศกึษา 

(Technological/Innovative Development Funding) 

1 หน่วยงาน 

1 ความ

ร่วมมอื 

2 หน่วยงาน 

2 ความ

ร่วมมอื 

5 

6.7 ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศกึษา 

(University – Industry Linkage) 

15 เครอืข่าย 3 เครอืข่าย 1 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 4.09 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบองค์ประกอบท่ี 1 - 6 4.69 
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ตาราง ป 2  ตารางวเิคราะห์ผลการประเมนิระดับคณะ (องค์ประกอบท่ี 1 – 5) 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การดำเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50   การดำเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดำเนนิงานระดบัพอใช ้

3.51 – 4.50   การดำเนนิงานระดบัดี 

4.51 – 5.00   การดำเนนิงานระดบัดมีาก 

1 8 5 5 4.32 4.83 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

2 4 5 5 5 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

3 2 - 5 5 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

4 1 - 5 - 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

5 3 - 5 - 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

รวม 18 3 10 5 

4.92 การดำเนนิงานระดับดมีาก 
ผลการประเมนิ 

5.00 

คุณภาพ

ดมีาก 

5.00 

คุณภาพ

ดมีาก 

4.77 

คุณภาพ

ดมีาก 

 

ตาราง ป 2  ตารางวเิคราะห์ผลการประเมนิระดับคณะ (องค์ประกอบท่ี 1 – 6) 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การดำเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50   การดำเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดำเนนิงานระดบัพอใช ้

3.51 – 4.50   การดำเนนิงานระดบัดี 

4.51 – 5.00   การดำเนนิงานระดบัดมีาก 

1 8 5 5 4.32 4.83 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

2 4 5 5 5 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

3 2 - 5 5 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

4 1 - 5 - 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

5 3 - 5 - 5 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

6 7 5 5 3.41 4.09 การดำเนนิงานระดับด ี

รวม 25 5 11 9 

4.69 การดำเนนิงานระดับดมีาก 
ผลการประเมนิ 

5.00 

คุณภาพ

ดมีาก 

5.00 

คุณภาพ

ดมีาก 

4.14 

คุณภาพ

ด ี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName  CdsValues 

1. 
จำ

นว
นห

ลัก
สูต

ร 

933 จำนวนหลักสูตรท่ีเปดิสอนท้ังหมด 6 

934 - ---ระดับปรญิญาตรี 6 

935 - ---ระดับ ป.บัณฑติ - 

936 - ---ระดับปรญิญาโท - 

937 - ---ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง - 

938 - ---ระดับปรญิญาเอก - 

2.
 จ

ำน
วน

หล
ักส

ูตร
 

นอ
กท

ี่ตัง้
 

952 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

953 - ---ระดับปรญิญาตรี - 

954 - ---ระดับ ป.บัณฑติ - 

955 - ---ระดับปรญิญาโท - 

956 - ---ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง - 

957 - ---ระดับปรญิญาเอก - 

3.
 จ

ำน
วน

นัก
ศกึ

ษา
 

964 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 728 

965 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาตรี 728 

966 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑติ - 

967 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาโท - 

968 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง - 

969 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

4.
 จ

ำน
วน

อา
จา

รย
์จำ

แน
กต

าม
ตำ

แห
น่ง

ทา
งว

ิชา
กา

ร 

แล
ะค

ุณ
วุฒ

กิา
รศ

กึษ
า 

102 
จำนวนอาจารยป์ระจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบิัตงิานจรงิและลา

ศึกษาต่อ 
38 

599 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 

วุฒปิรญิญาตรีหรอืเทยีบเท่า  
- 

600 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 

วุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า 
18 

601 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 

วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า  
20 

107 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ 13 

108 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 
- 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
274 

ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName  CdsValues 

109 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 
10 

110 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 
3 

111 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  
22 

112 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 
- 

113 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 
8 

114 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 
10 

115 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

116 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 
- 

117 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 
- 

118 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 
3 

119 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

120 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิรญิญา

ตร ีหรอืเทยีบเท่า 
- 

121 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิรญิญาโท 

หรอืเทยีบเท่า 
- 

122 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิรญิญา

เอก หรอืเทยีบเท่า 
- 

5.
 ค

ุณ
วุฒ

ิ

อา
จา

รย
์  

1128 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 38 

1129 - - --ระดับปรญิญาตรี - 

1130 - - --ระดับ ป.บัณฑติ - 

1131 - - --ระดับปรญิญาโท 18 
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1132 - - --ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง - 

1133 - - --ระดับปรญิญาเอก 21 

1134 
จำนวนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่ม ีดำรงตำแหน่งทาง

วชิาการ 
25 

1135 
- - --จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มตีำแหน่งทาง

วชิาการ 
13 

1136 
- - --จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
22 

1137 
- - --จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 
3 

1138 - - --จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งศาสตราจารย์ - 

6.
 ผ

ลง
าน

ทา
งว

ชิา
กา

รข
อง

อา
จา

รย
์ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

ักส
ูตร

 

1108 
จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 
34 

1109 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 
3 

3201 - - --มกีารยื่นจดอนุสทิธิบัตร (0.2) - 

1110 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.4) 
- 

3202 - - --มกีารยื่นจดสทิธบิัตร (0.4) - 

3203 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดต้พีมิพ์

เผยแพร่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (0.6) 

- 

1112 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6) 
- 

3204 - - --มกีารจดแจ้งลขิสทิธิ์ (0.6) - 

1111 - - --ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร (0.8) 4 

1113 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอืตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 

1 (0.8) 

15 
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1114 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ. 2562 (1.0) 

16 

1117 
- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาตวิ่าจา้งให้

ดำเนนิการ (1.0) 
- 

1118 
- - --ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่คน้พบใหม่และไดรั้บการจด

ทะเบยีน (1.0) 
- 

1120 

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลที่ผ่านการพจิารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมนิตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการ

ประเมนิตำแหน่งทางวิชาการ (1.0) 

- 

1115 - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิัตร (1.0) - 

3205 

- - --ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นที่ไดรั้บการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 

 ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู ้

 ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวชิาการรับใช้สังคม 

 กรณศีกึษา 

 ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 

 ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการใน

ลักษณะเดยีวกัน 

- 

1121 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออเิลคทรอนกิส ์online 
- 

1122 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

1123 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

1124 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ 
- 
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1125 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซยีน 
- 

1126 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

1127 

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร

ปรญิญาเอกที่ได้รับการอา้งองิในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อ

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 

7.
 ก

าร
มงี

าน
ทำ

ขอ
งบ

ัณ
ฑ

ติ 

84 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรท้ัีงหมดของปกีารศึกษาท่ีผ่านมา 50 

85 
จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงาน

ทำภายใน 1 ป ีหลังสำเร็จการศึกษา 
44 

86 
จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชพีอสิระ) 
27 

87 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรท่ีีประกอบอาชพีอิสระ 13 

88 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรท่ีีมงีานทำก่อนเข้า

ศึกษา 
- 

681 
จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรท่ีีมกีจิการของตนเองท่ีมรีายได้

ประจำอยู่แล้ว 
- 

89 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรท่ีีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

682 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่อุปสมบท - 

683 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรท่ีีเกณฑ์ทหาร - 

90 
เงินเดอืนหรอืรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรท่ีีได้งานทำหรือประกอบอาชพีอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 
23,053.43 

95 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มตี่อผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.08 

8.
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993 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปรญิญาโทที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 
- 

994 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มกีารตพีิมพ์ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง (0.1) 
- 

995 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาต ิ(0.2) 
- 
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996 
- ---บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ(0.4) 
- 

997 - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร (0.4) - 

998 
- ---จำนวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 (0.6) 
- 

999 

- ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.8) 

- 

1000 

- ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณา 

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 

2562 (1.0) 

- 

1001 - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดสทิธบิัตร (1.0) - 

1002 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส ์online (0.2) 
- 

1003 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.4) - 

1004 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาต ิ(0.6) - 

1005 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ (0.8) 
- 

1006 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซยีน (1.0) 
- 

1007 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

(1.0) 
- 

91 
จำนวนผู้สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด (ปกีารศกึษาที่เป็น

วงรอบประเมนิ) 
- 

9.
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1009 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปรญิญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 
- 

1010 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาต ิ(0.2) 
- 
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1011 
- ---บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ(0.4) 
- 

1012 - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร (0.4) - 

1013 
- ---จำนวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 (0.6) 
- 

1014 

- ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 (1.0) 

- 

1015 

- ---บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณา 

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 

2562 (1.0) 

- 

1016 - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดสทิธบิัตร (1.0) - 

1017 

- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส ์online (0.2) 

 

- 

1018 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.4) - 

1019 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาต ิ(0.6) - 

1020 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ (0.8) 
- 

1021 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมภิาค

อาเซยีน (1.0) 
- 

1022 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

(1.0) 
- 

1023 
จำนวนผู้สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาที่เป็น

วงรอบประเมนิ) 
- 
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148 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายใน

สถาบัน 
8,380,000 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,380,000 
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150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

151 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

152 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอก

สถาบัน 
3,510,000 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,510,000 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

155 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

156 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏบิัตงิานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 34 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

159 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

160 จำนวนนักวจัิยประจำที่ปฏบิัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

163 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

612 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 4 

613 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 

614 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  - 

615 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 

616 จำนวนนักวจัิยประจำที่ลาศึกษาต่อ - 

617 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 

618 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   - 

619 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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812 
บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ (0.2) 
3 

878 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 

879 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

880 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

3206 มกีารยื่นจดอนุสทิธบิัตร (0.2) - 
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3207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

3208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

3209 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

813 
บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ(0.4) 
- 

881 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

882 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

883 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

3210 มกีารยื่นจดสทิธบิัตร (0.4) - 

3211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

3212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

3213 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

3214 

บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิที่ได้

ตพีมิพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

(0.6) 

- 

3215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

3216 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

3217 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

815 
บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (0.6) 
3 

887 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 

888 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

889 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

3218 มกีารจดแจ้งลิขสิทธิ์ (0.6) - 

3219 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

3220 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

3221 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

814 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร (0.8) 4 
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884 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 

885 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

886 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

816 

บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 (0.8) 

15 

890 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 

891 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

892 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

817 

บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 (1.0) 

16 

893 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 

894 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

895 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

820 
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ดำเนินการ 

(1.0) 
- 

902 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

903 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

904 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

821 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบยีน (1.0) 
- 

905 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

906 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

907 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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823 

ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ (1.0) 

- 

911 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

912 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

913 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

818 ผลงานได้รับการจดสทิธบิัตร (1.0) - 

896 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

897 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

898 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

3222 

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์

การขอตำแหน่งทางวชิาการแล้ว ไดแ้ก่ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการ

เรยีนรู้ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 

 ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 

 ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดยีวกัน 

- 

3223 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

3224 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

3225 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

825 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง หรอืผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส์ online 
- 

914 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

915 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 
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916 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

826 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

917 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

918 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

919 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

827 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

920 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

921 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

922 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

828 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

923 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

924 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

925 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

829 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน - 

926 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

927 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

928 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

830 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

930 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

931 - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

932 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

12
. จ

ำน
วน

งา
นว

ิจัย
 ง

าน

สร
า้ง

สร
รค

์ ห
รือ

นว
ัตก

รร
มท

ี่  3226 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมท้ังหมดในปทีี่

ประเมนิฯ 
34 

3227 - ----จำนวนงานวจัิยทัง้หมดในปทีี่ประเมนิฯ 34 

3228 - ----จำนวนงานสร้างสรรค์ทัง้หมดในปทีี่ประเมนิฯ - 

3229 - ----จำนวนนวัตกรรมทั้งหมดในปทีี่ประเมนิฯ - 

3230 
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ 
11 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
285 

ชุด

ข้อมูล 
CdsID CdsName  CdsValues 

3231 - ----จำนวนงานวจัิยที่นำไปใช้ประโยชน์ 11 

3232 - ----จำนวนงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ - 

3233 - ----จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ - 

13
. 

จำ
นว

น  3234 จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 6 

3235 รอ้ยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 100 
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ภาคผนวก ข.  

คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจำคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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คำสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 ท่ี   ๐๑๙ /๒๕๖๖  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวชิา 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ (๑ มถุินายน  ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗) 
 

--------------------------------------- 
 

เพ ื ่อให้การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาว ิชา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  อาศัยอำนาจตามความมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ.๒๕๔๗   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระด ับหล ักส ูตรสาขาว ิชา ประจำป ีการศ ึกษา  ๒๕๖๖  (๑ ม ิถ ุนายน  ๒๕๖๖ –  

๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗)  ดังต่อไปนี้ 

 

๑. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร  ประกอบด้วย 

๑.  อาจารย์ ดร.สริกิาญจน์       ธนบูรณ์รอ้งคำ  ประธานกรรมการ 

๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์      ศรแีกว้            กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย       ศุภวทิติพัฒนา   กรรมการ 

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พมิพ์ชนก      พรกิบุญจันทร์   กรรมการ 

๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตมิา      เลศิลักษม ี    กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

และเครื่องสำอาง  ประกอบด้วย 

๑.  อาจารย์ญาณศิา   จนิดาหลวง   ประธานกรรมการ 

๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล  จุลกัลป์   กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิพร ทองพูน   กรรมการ 

๔.  อาจารย์ ดร.ธนพล   กจิพจน์   กรรมการ 

/ ๕.  อาจารย์ศนพิร  จันทร์บุร.ี.. 
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๕.  อาจารย์ศนพิร    จันทร์บุร ี   กรรมการ 

๖.  อาจารย์เปรมนภา   สโีสภา    กรรมการและเลขานุการ 

 

๓. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาเกษตรศาสตร์  ประกอบด้วย  

๑.  อาจารย์ปุณณดา   ทะรังศรี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช ศรลีะออ   กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนษิฐา  ไชยแกว้   กรรมการ 

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์  สุตพันธ์   กรรมการ 

๕.  อาจารย์กฤษณชัย   คลอดเพ็ง   กรรมการ 

๖.  อาจารย์อารยา    บุญศักดิ์   กรรมการ 

๗.  อาจารย์ธรีภัทร    อนิทร์ทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 

๔. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยง 

สัตว์น้ำ  ประกอบด้วย  

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณรกมล  เลาห์รอดพันธ์   ประธานกรรมการ 

๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี   แหยมคง   กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์ มูลสาร   กรรมการ 

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระภาศริิ   ใจผ่อง   กรรมการ 

๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัช    ผาล ี   กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์ ลขิติตระกูลวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 

 

๕. หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชาว ิศวกรรมอาหาร  

ประกอบด้วย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรนิทราพร  แสวงงาม   ประธานกรรมการ 

๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ  ดาจันทา   กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้ทพิย ์ วงษ์ประทปี   กรรมการ 

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัลรัตน์  สัมฤทธิ ์   กรรมการ 

๕.  อาจารย์ ดร.วรลักษณ์   สุรวิงษ์    กรรมการและเลขานุการ 

/ ๖.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ.. 
 

๖. หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต  สาขาว ิชาเทคโนโลย ีระบบเกษตร  

ประกอบด้วย 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวนิทร์           นวลศร ี      ประธานกรรมการ 
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๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. ดร.คงเดช พะสนีาม         กรรมการ 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ        ฉัตรธง            กรรมการ 

๔.  อาจารย์ปุณณเรศวร์             รัตนประดษิฐ์     กรรมการ 

๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ  ศุภวทิติพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 

 

     

 มหีน้าท่ีรับผดิชอบ  ดังน้ี 

๑. วางแผนดำเนินการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตรสาขาวชิา  

๒. กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

สาขาวิชาและรายงานผลการติดตามให้กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำ

คณะฯ เพื่อพจิารณาทุกภาคการศกึษา 

๓. ดำเนนิการจัดทำรายงานการประเมนิตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  (๑ มิถุนายน  ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗) ตาม

กำหนดเวลา 

๔. ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตรสาขาวิชา 

๕. รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวิชาต่อคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวิชา นำผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศกึษาและขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนดำเนนิงานและจัดทำ

แผนพัฒนาหลักสูตรในปกีารศกึษาถัดไป 

 

 

 

    ทัง้นี้  ตัง้แต่วันที่   ๑  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

     สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 
 

                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง) 

                            คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร   
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คำส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ท่ี   ๐๑๘ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
 

……………………………................……….… 
 

  เพื ่อให้การดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗ คณะฯ จึงขอยกเลิกคำสั ่งที ่  ๐๓๔/๒๕๖๕  เรื ่องแต่งตั ้ง

คณะกรรมการประก ันค ุณภาพการศึกษา  ลงว ันท ี ่   ๑  มิถ ุนายน ๒๕๖๕ นั ้น ทางคณะฯ  

จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์ มูลสาร  กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล  จุลกัลป์  กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. ดร.คงเดช พะสนีาม กรรมการ 

๕. อาจารย์ ดร.วรลักษณ์   สุรวิงษ์  กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ  ดาจันทา กรรมการ 

๗. รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรแีกว้  กรรมการ 

๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวด ี  แหยมคง กรรมการ 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย       ศุภวทิติพัฒนา กรรมการ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปยิวรรณ    ศุภวทิติพัฒนา กรรมการ 

๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้ทพิย์  วงษ์ประทปี กรรมการ 

๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  เลศิลักษม ี กรรมการ 

/๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช 
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๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช ศรลีออ  กรรมการ 

๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรกมล  เลาห์รอดพันธ์ กรรมการ 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์  ลขิติตระกูลวงศ์  กรรมการ 

๑๖.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวนิทร์  นวลศรี  กรรมการ 

๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัช  ผาลี  กรรมการ 

๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศริิ  ใจผ่อง  กรรมการ 

๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนษิฐา  ไชยแกว้  กรรมการ 

๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์  สุตพันธ์  กรรมการ 

๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พมิพ์ชนก  พรกิบุญจันทร์ กรรมการ 

๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรนิทราพร  แสวงงาม กรรมการ 

๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัลรัตน์  สัมฤทธิ ์ กรรมการ 

๒๔. อาจารย์ ดร.สิรกิาญจน์   ธนบูรณ์รอ้งคำ กรรมการ 

๒๕. อาจารย์ ดร.ธนพล   กจิพจน์  กรรมการ 

๒๖.  อาจารย์กฤษณชัย   คลอดเพ็ง กรรมการ 

๒๗. อาจารย์ปุณณเรศวร์   รัตนประดษิฐ์ กรรมการ 

๒๘. อาจารย์ปุณณดา   ทะรังศรี กรรมการ 

๒๙. อาจารย์อารยา    บุญศักดิ์ กรรมการ 

๓๐. อาจารย์เปรมนภา   สโีสภา  กรรมการ 

๓๑. อาจารย์ญาณิศา   จนิดาหลวง กรรมการ 

๓๒. อาจารย์ศนพิร    จันทร์บุร ี กรรมการ 

๓๓. อาจารย์ธรีภัทร     อนิทร์ทอง กรรมการ 

๓๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีพร  กงบังเกดิ กรรมการ 

๓๕. คุณบุญเลศิ    สอาดสทิธศัิกดิ ์ กรรมการ 

๓๖. คุณศิริวรรณ    ม่วงทอง กรรมการ 

๓๗. คุณวนสิา    สอนง่ายดี กรรมการ 

๓๘. นายภูวดล    ช่ืนแสงมอญ กรรมการ 

๓๙. นางสาวสุพรรษา   ผู้ผ่อง  กรรมการ 

๔๐. นางสาวปรานี    แซ่เหอ้  กรรมการ 

๔๑. นายอดศัิกดิ์    แกว้กองทรัพย์ กรรมการและเลขานุการ 

๔๒. นางสาวกรวรรณ   ทองสอน กรรมการและเลขานุการ 

/๔๓.  นางสาวจรีาพร น่วมนุช….… 
 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
292 

๔๓. นางสาวจีราพร    น่วมนุช  กรรมการและเลขานุการ 

๔๔. นางสาวนรัินดา    เฉลมิสถาน กรรมการและเลขานุการ 

๔๕. นางปรารถนา    อนิบุญรอด กรรมการและเลขานุการ 

๔๖.  นายนิรุตติ์    ทาอ่อน  กรรมการและเลขานุการ 

๔๗. นายพรพนม    นันทะเสน กรรมการและเลขานุการ 

๔๘. นางสาวอมรรัตน์   อุประปุย้ กรรมการและเลขานุการ 

๔๙. นางสาวศรัณญา   สอนมณี กรรมการและเลขานุการ 

๕๐. นางสาวสุกัญยา    แตงโม  กรรมการและเลขานุการ 

๕๑. นางสาววนดิา    อ่ำอยู่   กรรมการและเลขานุการ 

๕๒. นายณัฐวิุฒิ    พุ่มมาลา กรรมการและเลขานุการ 

 

 มหีน้าท่ีรับผดิชอบ  ดังน้ี 

๑. ดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และ

มหาวทิยาลัย 

๒. วางแผน ควบคุม ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 

ให ้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

๓. จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระดับคณะ 

และ เสนอต ่ อคณะกรรมการประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษาระด ั บคณะ  

และมหาวทิยาลัยฯ 

๔. เตรียมความพร้อม ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและตรวจเย ี ่ยมของ

คณะกรรมการประ เม ินประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับคณะ  

และระดับมหาวทิยาลยั 

๕ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ณ ะ 

ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อพิจารณาให้

ข ้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระด ับคณะ พร ้อมรายงาน 

ใหม้หาวทิยาลัยทราบ 

๖. นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา และ

ข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบร ิหารและคณะกรรมการประจำคณะ  

ม าป ร ั บ ป ร ุ ง  เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผน ด ำ เ น ิ น ง าน แ ล ะจ ั ด ท ำแ ผ น พ ั ฒ น า ค ณ ะ 

ในปกีารศกึษาถัดไป 

๗. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะฯ 



รายงานการประเมินตนเอง   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ปกีารศึกษา 2566 
293 

๘. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยฯ 

 

 

   

 

    ทัง้นี้  ตัง้แต่วันที่  ๑  มถิุนายน  พ.ศ  ๒๕๖๖ 

 

     สั่ง  ณ  วันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ  ๒๕๖๖ 

 

        
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง) 

                              คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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ภาคผนวก ค. 

คณะผู้จัดทำรายงานการประเมนิตนเอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 

1. ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง  คณบดี 

2. ผศ.ดร.ยิ่งลักษณ์  มูลสาร   รองคณบดฝ่ีายนโยบายและแผนพัฒนา 

3. ผศ.ดร.พรดรัล  จุลกัลป์   รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

4. ผศ.ว่าทีร่.อ.ดร.คงเดช พะสีนาม  รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา 

5. อาจารย์ ดร.วรลักษณ์  สุริวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศกึษา 

6. ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอดพันธ์  ประธานหลักสตูรสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสตัว์นำ้ 

7. อาจารย์ ดร.สริกิาญจน์ ธนบรูณ์รอ้งคำ ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยกีารอาหาร ป.ตร ี

8. อาจารย์ญาณศิา จนิดาหลวง  ประธานหลักสตูรพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ 

                                                          เครื่องสำอาง 

9. ผศ.สุรนิทราพร แสวงงาม   ประธานหลักสตูรวศิวกรรมอาหาร 

10. อาจารย์ปุณณดา ทะรังศร ี  ประธานหลักสตูรเกษตรศาสตร์ 

11. ผศ.ดร.ชัชวนิทร์ นวลศร ี   ประธานหลักสตูรเทคโนโลยรีะบบเกษตร 

12. รศ.ดร.เกตุการ  ดาจันทา   อาจารย์ 

13. รศ.ดร.คงศักดิ์  ศรแีกว้   อาจารย์ 

14. รศ.ดร.สุภาวด ี แหยมคง   อาจารย์ 

15. ผศ.สุดารัตน์  สุตพันธ์   อาจารย์ 

16. ผศ.ขนษิฐา  ไชยแกว้   อาจารย์ 

17. ผศ.ดร.จักรกฤช  ศรีลออ   อาจารย์ 

18. ผศ.ดร.ธวัชชัย  ศุภวทิติพัฒนา  อาจารย์ 

19. ผศ.ดร.ปยิวรรณ  ศุภวทิติพฒันา  อาจารย์ 

20. ผศ.พมิพ์ชนก  พรกิบญุจันทร์  อาจารย์ 

21. ผศ.ประภาศริ ิ ใจผ่อง   อาจารย์ 

22. ผศ.ดร.วโิรจน์ ลขิติตระกลูวงศ์  อาจารย์ 

23. ผศ.นสพ.ปรชีา  มูลสาร   อาจารย์ 

24. ผศ.ดร.นำ้ทพิย์  วงษป์ระทปี  อาจารย์ 

25. ผศ.ธวัลรัตน์  สัมฤทธิ ์   อาจารย์ 

26. ผศ.พัชราภรณ์  อนิรริาย   อาจารย์ 

27. อาจารย์ ดร.ธนพล  กจิพจน์  อาจารย์ 

28. อาจารย์เปรมนภา ศรโีสภา  อาจารย์ 
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29. อาจารย์ศนพิร  จันทร์บุร ี อาจารย์ 

30. อาจารย์อารยา  บุญศักดิ ์ อาจารย์ 

31. อาจารย์กฤษณชัย  คลอดเพง็ อาจารย์ 

32. อาจารย์ธรีภัทร  อนิทร์ทอง อาจารย์ 

33. นายอดศัิกดิ์  แกว้กองทรัพย ์ หัวหนา้สำนักงาน 

34. นางสาวจรีาพร น่วมนุช  เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

35. นางสาวกรวรรณ ทองสอน เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

36. นายพรพนม นันทะเสน  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

37. นายนรุิตติ์ ทาอ่อน  เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

38. นางสาวนรัินดา เฉลมิสถาน เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

39. นางปรารถณา อนิบุญรอด นักวทิยาศาสตร์ 

40. นายณัฐวิุฒ ิ พุ่มมาลา  เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
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