
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศกึษา  2564 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

(ข้อมูล 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

 

 

 

 

 

วันที่รับการประเมนิ : วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

โดย  

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  

ระดับคณะ 



รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ประจำปกีารศกึษา 2564 

 

1. บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 

 ผลการดำเนินงานของคณ ะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จากการประเมินตนเอง               

จำนวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์

ระดับ คุณภาพดีมาก ไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน พบว่าและเมื่อจำแนกเป็นชนดิตัวบ่งช้ีพบว่า  

1) ตัวบง่ช้ีที่เป็นปัจจัยนำเขา้(Input)   มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  4.72 

2) ตัวบง่ช้ีที่เป็นกระบวนการ(Process)  มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  4.80 

3) ตัวบ่งช้ีที่เป็นผลลัพธ์(Output)   มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  4.74 

และเมื่อจำแนกเป็นรายองค์ประกอบพบว่า  

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ  มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ   คุณภาพดีมาก   

     มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  4.61 

2) องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย   มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ   คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  5.00   

3) องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  5.00  

4) องค์ประกอบที่ 4 การทำนบุำรุงฯ มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  5.00 

5) องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ มผีลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

      มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ  4.67  

 

 

 

 

 

 



 

 

มข้ีอเสนอแนะในภาพรวมดังน้ี 

จุดแข็ง /แนวทางเสริม  
     1. คณะ มผีลงานวจัิยหรือนวัตกรรมดา้นเทคโนโลยเีกษตรและอาหารและนำผลงานวิจัยไปสู่การ

พัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นในดา้นการเกษตร และอาหาร ส่งผลให้ชุมชนมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งในมติิ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม คณะจึงควรยกระดับการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน

เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์ต่อสาธารณชน รวมทัง้ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์วจัิยนวัตกรรมในเชิงพาณชิย์ 

     2. คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ นานาชาติอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้คณะควรยกระดับ

การบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจต่างๆของคณะ และเน้นการประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิด

กับผู้เรยีน คณะ และชุมชน 

     3. คณะมีระบบในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล

ในระดับชาติและนักศึกษาได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานภายนอกได้ดำเนินโครงการพร้อม

สนับสนุนงบประมาณทั้งนี้คณะควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามศาสตร์ให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง      

 



 

 

2.  รายนามคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว    แจ่มแจง้  ประธานกรรมการ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รพพิรรณ    จันทร์มะณ ี กรรมการ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์    เมอืงไหว กรรมการ 

  นางสาวพลิาวรรณ     ประจำทอง กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 

 

3. ตารางการประเมนิรายตวับ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ 

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนการ 

ประเมินโดย

กรรมการ 

 บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลพัธ ์

(เปอร์เซ็นต์ 

หรือสดัสว่น) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
3.00 

คะแนน  

22.26 
ค่าเฉลี่ย 3.71 

3.71 
 คะแนน 

3.71 
 คะแนน 

  

6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีณุวุฒปิริญญาเอก 
ร้อยละ 40 

19 
ร้อยละ 47.5 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

40 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง
วชิาการ 

 
ร้อยละ 60 

20/40x100 
ร้อยละ 50 

4.17 
คะแนน 

4.17 
 คะแนน 

  

50/60x5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
คะแนน 

6 ขอ้ 
5.00 

 คะแนน 
5.00 

 คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
คะแนน 

6 ขอ้ 
5.00 

 คะแนน 
5.00 

 คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4.00 
คะแนน 

 4 ขอ้ 
4.00 

 คะแนน 
4.00 

 คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดจิทัิล 5.00 
คะแนน 

5 ขอ้ 
5.00 

 คะแนน 
5.00 

 คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษามส่ีวนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

5.00 
คะแนน 

6 
ร้อยละ 100 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

6 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 1   คะแนนเฉลี่ย 4.61 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ 

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนการ 

ประเมินโดย

กรรมการ 

 บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลพัธ ์

(เปอร์เซ็นต์ 

หรือสดัสว่น) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวจัิย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวจิัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 
5.00 

 คะแนน 
5.00 

คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 60,000 
บาท/คน 

13,954,713 367,229  
บาท/คน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 - เงนิวจิยัภายใน  = 2,105,000 บาท 
-  เงนิวจัิยภายนอก = 11,849,713 บาท 

38 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและ
นักวจิัย 

ร้อยละ 30 

 
40.6x100 

ร้อยละ 102.78 
5.00 

 คะแนน 
5.00 

 คะแนน 

 0.2=8(1.6) 
0.4=1 (0.4) 
0.6=11 (6.60) 
0.8=30 (24.00) 
1.00=8 (8.00) 

39.50 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ร้อยละ 30 

13x100 
ร้อยละ 39.39 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

33 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
  

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ร้อยละ 20 

1 x 100 
ร้อยละ 50 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

  

2 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 3 

 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ 

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนการ 

ประเมินโดย

กรรมการ 

 บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลพัธ ์

(เปอร์เซ็นต์ 

หรือสดัสว่น) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4 ดา้นศลิปวฒันธรรม และความเปน็ไทย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกดา้นศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
  

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
4  ขอ้ 4 ขอ้ 

4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกบัตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ้ 6 ขอ้ 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

   

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.67 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบที ่1 - 5) คะแนนเฉลี่ย 4.77 

  



 

 

4. ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ 

ประกอบท่ี 

จำนวน 

ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉลีย่ 

0.00-1.50 การดำเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดำเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การดำเนนิงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

1 8 4.61 4.75 4.36 4.61 คุณภาพดมีาก 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 คุณภาพดมีาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 คุณภาพดมีาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 คุณภาพดมีาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 คุณภาพดมีาก 

รวม 18 3 10 5 4.77 คุณภาพดมีาก 

ผลการประเมิน 4.72 

คุณภาพดี

มาก 

4.80 

คุณภาพดมีาก 

4.74 

คุณภาพดมีาก 

  



 

 

7. รายงานผลการวเิคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบท่ี 5 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑติ 

จุดแข็ง /แนวทางเสรมิ  

     1. คณะมีหลักสูตรด้านเกษตรและอาหารที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น ทั้งนี้  

คณะควรยกระดับการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยอาจบูรณาการข้าม

ศาสตร์ ในลักษณะชุดวิชาหรือโมดูล พัฒนาหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วย

กิต ระดับอุดมศึกษา (Credit bank) หลักสูตร Upskill/Reskill/Newskill เพื่อการเช่ือมโยงทั้งการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาที่เป็น 

Non-age group  และสอดรับกับทศิทางความต้องการด้านกำลังคนของประเทศ และเป็นการเพิ่มจำนวน

นักศกึษาของใหค้ณะในอกีแนวทางหนึ่ง 

     2. คณะมีอาจารย์ที่มีศักยภาพ มีคุณวุฒิปริญญาเอกเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนดและมี

ตำแหน่งทางวิชาการสูงมากกว่ารอ้ยละ 50  ทั้งนี้ คณะควรวเิคราะห์ข้อมูลรายบุคคลและรายหลักสูตร

เพื่อนำมากำหนดเป้าหมาย และวางแผนในการผลักดันด้านตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญา

เอกใหสู้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

      3. คณะมีการขับเคลื่อนการพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียนด้านการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innovative Co-creator) มีผลงานนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้คณะ ควร

ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาการแบบมีทิศทางและมุ่งเป้าโดยยึดโยงกับ

พื้นที่/ชุมชนเปา้หมายการบรกิารของคณะ  ดำเนนิการกำหนดแผนงานการมสี่วนร่วมของทุกหลักสูตรในคณะ 

บูรณาการระหว่างศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกคณะ เน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจนกับนักนักศึกษาและชุมชน

เปา้หมาย 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรพัฒนากระบวนการในการพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ โดยการกำหนดระดับ

สมรรถนะนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษเป็นรายช้ันปี และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่มี

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นรายช้ันปี เพื่อเป็นการสั่งสมความรู้ประสบการณ์ให้นักศึกษา

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งในการจัดทำแผนและการประเมินความสำเร็จควรเน้นที่ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่

เกดิขึ้นกับนักศกึษา 

2. คณะควรกำหนดให้ทุกหลักสูตรของคณะทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะ

ภาคเอกชน  ให้มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานใน

ปัจจุบันและอนาคต 

 

 



 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 

จุดแข็ง /แนวทางเสรมิ  

1. คณะมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ส่งผลให้คณะงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสูง      

มเีครอืข่ายวจัิยทั้งภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น มีผลงานได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งมี

ผลงานวจัิยตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาตแิละนานาชาติจำนวนมาก ทัง้นี้เพื่อใหม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คณะควรวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและแนวโน้มการพัฒนาการด้านวิจัยทั้งระดับรายบุคคลและระดับ

หลักสูตรเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ยกระดับความร่วมมือด้านงบประมาณวิจัยกับเครือข่ายวิจัยหน่วยงานภายนอก ในลักษณะ Matching 

Fund หรอื Investment fund  

2. คณะมีผลงานวจัิยหรือนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารเป็นจำนวนมากและมี

การนำผลงานวิจัยไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน ด้านการเกษตร และอาหาร รวมทั้งเชิงพาณิชย์ที่

สร้างรายได้ให้กับชุมชน ทั้งนี้ คณะควรพัฒนาระบบกลไกการติดตามผลลัพธ์ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุม

ชลเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งพัฒนาระบบกลไกการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยในการพัฒนา

ผู้เรยีนใหเ้ห็นผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่ชัดเจน  

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบรกิารวชิาการ 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

1. คณะมกีารบริการวิชาการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพ ยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งยกระดับรายได้ให้กับชุมชนเป้าหมายร่วมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควร

ยกระดับการบริการวิชาการสู่สาธารณะ โดยการจัดทำแผนบริการวิชาการที่กำหนดเป้าหมายที่เป็น

ผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างเพื่อสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมอย่างเป็น

รูปธรรม และพัฒนาระบบการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจด้านอื่นๆ บูรณาการศาสตร์ทั้ง

ภายในและภายนอกวิทยาลัย และบูรณาการความร่วมกับเครือข่ายทั้ งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย  

2. คณะมนีวัตกรรมหลากหลายที่สามารถบูรณาการกับการบรกิารวชิาการ การเรยีนการสอน 

และศิลปะวัฒนธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งคณะอาจยกระดับการสร้างความ

ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ รวมทั้ง

เครือข่ายท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมสู่การบริการวิชาการที่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้

อย่างเป็นรูปธรรม   

 

 



 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

คณะควรพัฒนาระบบการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) เพื่อการเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการบริการวิชาการแบบเฉพาะเป็น

การบริการวิชาการที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ตามความเช่ียวชาญของคณะ ที่มุ่งเน้น

ให้เกิดประโยชน์ได้จริง ใน 2 แนวทาง ได้แก่ In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่าน ค่าใช้จ่าย/

มูลค่า/รายได้ In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/ รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันองค์กร 

การเกดิวัฒนธรรมองค์กร หรอืองค์ความรูใ้หม่ เป็นตน้ 
 

องค์ประกอบท่ี 4  การทำนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

คณะควรกำหนดความโดดเด่นของการเชื่องโยงศิลปวัฒนธรรมเข้าศาสตร์ของคณะ เช่น      

การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมโดยการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารกับวิถี

ชุมชน อาหารท้องถิ่น พืชพื้นถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นต้น และนำไปจัดทำแผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยพิจารณาความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดระดับแผนและระดับ

โครงการ รวมทั้งตั้งเปา้หมาย และประเมินความสำเร็จของโดยการวัดผลลัพธ์หรอืผลกระทบของความ

โดดเด่นที่กำหนด 

  

องค์ประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

     1. คณะควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่ทำให้หลักสูตร

ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งอาจเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ

การบริหารจัดการการเรียนรู้ในระดับคณะ หรือระดับหลักสูตร และเผยแพร่สู่การใช้ประโยชน์ พร้อม

ทัง้ตดิตามผลการใช้ประโยชน์ 

     2. หลักสูตรควรวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ  ความมีประสิทธิผล โอกาสในการ

แข่งขันเทียบกับต้นทุนต่อหน่วยเป็นรายหลักสูตรและนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาการ

ดำเนนิงานของคณะและหลักสูตร 
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